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APRESENTAÇÃO
O Conselho Federal de Serviço Social (CFESS) 

apresenta este documento que sintetiza o processo de 
construção e de consolidação do Plano de Metas para 
2022, buscando dar visibilidade à perspectiva assu-
mida pela gestão “Melhor ir à luta, com raça e classe 
em defesa do serviço social” (triênio 2020-2023). 
Ele é fruto do debate virtual ampliado com os Cress e 
da atenção para às demandas cotidianas, incorporan-
do, ainda, nosso Programa de Gestão e as bandeiras 
de lutas do conjunto Cress-Cress.

O plano orçamentário deve projetar os investi-
mentos dos recursos e reproduzir uma visão não me-
canicista, por ser uma ferramenta que aporta e con-
tribui no desenvolvimento de boas práticas de gestão, 
pois possibilita o acompanhamento das ações e dos 
resultados esperados.

No Conjunto CFESS-CRESS, o planejamento é 
sempre um desafio, porque significa enquadrar em 
uma linguagem contábil-orçamentária a riqueza do 
debate político/pedagógico que envolve a dinâmica 
da profissão, sustentada em valores amalgamados 
no projeto ético-político. A entidade autárquica tem 
exigências legais e regimentais, que não podem ser 
desconsideradas, mas que também deve incorporar a 

dimensão política própria da área de conhecimento, 
que nos forja o compromisso com a superação das 
desigualdades sociais e econômicas e com a defesa 
dos direitos sociais e humanos.

As exigências para produzir mecanismos de trans-
parência das ações têm consonância com o aprimora-
mento das regulações e normas internas existentes, 
onde já se expressa a concepção de uma entidade que 
preza por processos democráticos e participativos. O 
Plano de metas vem sendo historicamente construído 
em sucessivos espaços de debate, considerando pro-
postas que vão se adensando no diálogo com os Cress 
e com a categoria, em resposta a suas necessidades e 
exigências profissionais.

Esta gestão iniciou suas atividades num ano atípi-
co, enfrentando desafios novos, ao se defrontar com 
uma crise sanitária inimaginável, comprometendo as 
ações previstas para 2020 e levando a uma necessária 
adaptação dos espaços de decisões coletivas, como 
Assembleias no âmbito estadual e Encontro Nacional 
deliberativo, por onde vai se constituindo a tomada 
de decisões. Com isto, cumprindo o Estatuto, a Re-
solução CFESS nº 949/2020 reconfigura o espaço de 
construção da agenda do triênio, sem perder a di-
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reção ético-política na condução do planejamento do 
Conjunto Cfess-Cress.

Esse processo coletivo toma como referência as 
indicações da plenária nacional do Conjunto Cfes-
s-Cress, as bandeiras de lutas e ações estratégicas 
que vêm sendo adensadas por sucessivas gestões, na 
relação com o contexto social, e balizam as metas e 
prioridades estabelecidas para a gestão atual. É prin-
cípio da gestão a responsabilidade para com o uso dos 
recursos advindos da categoria profissional, por meio 
do pagamento do tributo (anuidade), para sustenta-
ção da entidade, que tem por finalidade normatizar 
e disciplinar as prerrogativas profissionais e a defe-
sa da ética profissional. As ações, portanto, buscam 
fortalecer os instrumentos político-normativos: a Lei 
8662/93, Código de Ética Profissional (1993), a Polí-
tica Nacional de Fiscalização e resoluções que preser-
vam a autonomia profissional.

Fruto do constante aprimoramento do exercício de 
planejar e orçar ações, a gestão tem em mira a eficiên-
cia, competência e responsabilidade como princípios 
da administração pública, apontando alguns indicado-
res de resultados. Nesse sentido, buscou reorganizar 
os centros de custos, permitindo a visibilidade e or-
ganicidade das ações em três grandes áreas, a saber: 
I) finalística, onde estão as atividades e projetos que 
visam a defesa e valorização da profissão e do traba-
lho profissional, do projeto ético-político e seguridade 
social e das normativas profissionais; II) transversal, 
onde se alocam os recursos para atividades que se 
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articulam como meio para realização das atividades 
finalísticas, a saber: a comunicação e a gestão admi-
nistrativa e do trabalho; III) interinstitucional, como 
uma área estratégica nas articulações institucionais e 
internacionais de interesse da profissão e de fortale-
cimento do conjunto Cfess-Cress.  

Este documento, portanto, apresenta a síntese do 
conjunto de ações que sustenta o programa da gestão, 
detalhadas no plano de metas e na proposta orça-
mentária. O que se apresenta envolveu as comissões 
regimentais e temáticas, que a entidade define para 
efetivar o princípio e a prática da gestão colegiada, 
com o envolvimento de conselheiras, conselheiro, as-
sessorias (especial, jurídica, contábil, documental, co-
municação e de tecnologia da informação) e demais 
trabalhadoras/es da área administrativa do Conselho, 
num constante ir e vir no processo de elaboração par-
tilhada e, agora, tornado público, para conhecimento 
da categoria e da sociedade.

Organizado a partir de objetivos estratégicos 
traduz em metas, indicadores, atividades, ações e 
projetos o compromisso com a manutenção das lu-
tas anticapitalista, antirracista, anti-homofobia, anti-
-transfobia, anticapacitista e feminista, expressando 
o desejo coletivo, manifestado na última plenária vir-
tual do conjunto Cress-Cress, de que para alcançá-lo, 
como nos disse Beto Guedes, “vamos precisar de todo 
mundo (...) para banir do mundo a opressão e cons-
truir uma vida nova, repartindo melhor o pão”.
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CONJUNTURA E 
PERSPECTIVAS
PARA 2022

	 A humanidade tem experimentado um momento 
diferenciado da história, no qual a crise/restruturação do 
capital tem ativado seus limites impulsionando a lógica 
financeira do regime de acumulação e elevando a su-
perexploração do trabalho, dos recursos naturais, o au-
mento das desigualdades, do desemprego e da extrema 
pobreza.
	 As consequências da lógica de apropriação priva-
da dos fundos públicos e do saque mercantil dos recursos 
naturais é sentida diretamente pela classe trabalhadora 
e pelos povos originários e se expressa no cotidiano da 
profissão pelo desemprego, subemprego, precarização 
dos vínculos estatutários e celetistas, da radicalização 
das opressões, discriminações e preconceitos, aumen-
to da pobreza, despejos, fome e mortes. Nessa lógica, 
as necessidades verdadeiramente humanas são sempre 
submetidas aos interesses do lucro e do desenvolvimen-
to econômico.
	 O contexto de ampliação das desigualdades so-
ciais, ataques à diversidade e heterogeneidade humanas 

e do retorno do país ao mapa da fome, impõe avançar 
na defesa da garantia universal da proteção social e dos 
direitos sociais conquistados e retirados ou em vias de 
retirada, em conjunto com os outros sujeitos coletivos.

O PLANEJAMENTO É 
IMPRESCINDÍVEL PARA 
MATERIALIZARMOS NOSSAS 
AÇÕES, CONSTRUÍDAS 
COLETIVAMENTE, NO 
ÂMBITO DO CONJUNTO 
CFESS-CRESS, 
DIRECIONADAS À DEFESA DO 
TRABALHO PROFISSIONAL, 
E QUE TÊM REBATIMENTOS 
DIRETOS NA QUALIDADE DOS 
SERVIÇOS PRESTADOS À 
SOCIEDADE.
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	 Além dessas expressões neste atual momento 
histórico de capitalismo pandêmico e de atentados con-
tra a democracia, também intensificou-se as tensões na 
estrutura ideológica, teórica e prática-cultural seja no 
campo dos projetos societários, seja no das especiali-
zações do trabalho, exigindo, para o trabalho profissio-
nal, atenção redobrada para as requisições que atentam 
contra a liberdade enquanto valor ético central e das de-
mandas a ele inerentes como a autonomia, emancipação 
e plena expansão dos indivíduos sociais.
	 Diante desses elementos em um cenário conjun-
tural reacionário em relação a projetos de futuro eman-
cipatórios e ainda com incertezas quanto aos riscos de 
novos surtos pandêmicos buscamos, no âmbito de ações 
estratégicas, o desafio de assegurar a defesa e a valo-
rização da profissão e do serviço social sem perder de 
vista a apreensão da sua particularidade histórica e as 
requisições da sua prática social na atualidade expres-
sas nas singularidades do exercício profissional em suas 
mediações no âmbito dos processos e relações do tra-
balho que deve ser criticamente refletido para além da 
necessidade do mercado e do capital, reafirmando, por 
fim, um projeto de defesa da profissão e da sociedade 
direcionado para a emancipação humana.
	 Nessa perspectiva, realizamos, junto com outras 
entidades e movimentos sociais, a crítica aos governos 
que fortalecem o projeto das elites e suas opções em 
favorecer o capital em detrimento das condições de vida 
da população, especialmente por meio da privatização 

da saúde, educação e violação dos direitos sociais e hu-
manos. Repudiamos, pelos vários tipos de comunicação 
com a categoria profissional e com a sociedade, o con-
servadorismo e reacionarismo que tão fortemente se ex-
pressam em nosso país.
	 Nesse sentido, o Cfess vem cumprindo sua fun-
ção de zelar pela observância dos princípios e diretrizes 
do Código de Ética Profissional diante de um crescimen-
to das demandas ligadas às requisições indevidas, baixos 
salários, descumprimento da carga horária legal, preca-
rização no âmbito da supervisão de estágio e formação 
profissional e da substituição do trabalho vivo pelo tra-
balho morto das inteligencias artificiais no processo de 
automatização das decisões quanto ao acesso a benefí-
cios programas e serviços das politicas sociais. 
	 Tal panorama, mantém a entidade em frentes de 
atuação que se estruturam em dois grandes eixos: um 
que busca defender e valorizar a profissão, dando visi-
bilidade e qualificando a intervenção profissional e outro 
que se conecta com as lutas da classe trabalhadora em 
defesa da ampliação e universalização dos direitos e das 
políticas públicas, da socialização da política, do fortale-
cimento dos movimentos sociais e da participação em 
espaços estratégicos de democracia participativa. Essas 
frentes de atuação se estruturam em Comissões de Tra-
balho constituídas por conselheiros/as que articulam e 
desenvolvem atividades pautadas pelos princípios e va-
lores do Projeto Ético Político Profissional. 
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Defender a profissão de serviço social, no Brasil, bem como 
a qualidade dos serviços profissionais prestados à sociedade, 
zelando pelos princípios ético-políticos das/os assistentes 
sociais e disciplinando exercício profissional, por meio 
de normatizações, orientações e fiscalizações, em todo o 
território nacional.

Ser reconhecida nacionalmente como uma entidade profissional 
comprometida com a defesa da ética, dos direitos sociais e 
humanos e da qualidade dos serviços prestados à população.

ONDE QUEREMOS
CHEGAR?

MISSÃO

VISÃO

VALORES
Reconhecimento da liberdade como valor ético central; Defesa 
intransigente dos direitos humanos; Democracia; Equidade e 
justiça social; Respeito à diversidade; Transparência da gestão 
pública; Defesa da comunicação como direito humano; Defesa 
das políticas sociais públicas; Compromisso com a qualidade 
dos serviços prestados à população.
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ÁREA FINALÍSTICA
	 A área finalística tem por objetivo assegurar o cumprimento das instâncias deliberativas do Conjunto Cfess-
Cress, primar pela defesa e a valorização da profissão quanto à ética profissional, direitos humanos, seguridade social, 
formação e trabalho, orientação e fiscalização e a normatização do exercício profissional.
	 Dentre as atividades e projetos da área finalística temos as reuniões do Conselho Pleno e a realização do fórum 
máximo de deliberação das nossas entidades: o Encontro Nacional do Conjunto Cfess-Cress, espaço de debates e 
decisões sobre as ações que serão realizadas em cada triênio de gestão, reunindo assistentes sociais das gestões e 
da base, representando todos os estados. 

ATIVIDADES
E PROJETOS 
PRIORITÁRIOS
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A ÁREA TRANSVERSAL
	 A área transversal perpassa por todas as ações da área finalística e tem por objetivo garantir mecanismos de 
gestão pública no uso transparente dos recursos e a democratização da informação e da comunicação do Conjunto 
Cfess-Cress. Para que as ações finalísticas sejam materializadas, um conjunto de ações TRANSVERSAIS precisa ser 
realizado em consonâncias com os princípios e legislações que normatizam a gestão pública. 
	 Outra importante atividade dessa área é o controle interno do Conjunto Cfess-Cress que expressa o compromisso 
ético-político da entidade. Na estrutura organizacional, o Conselho Fiscal tem a função de acompanhar e fiscalizar a 
execução orçamentária do Conselho Federal e dos Regionais, bem como a Comissão Especial aprecia e emite parecer 
sobre a Prestação de Contas do Cfess. 
	 Referente ao controle externo, o Tribunal de Contas da União e Corregedoria Geral da União, são órgãos 
responsáveis. Destacamos que as/os assistentes sociais e a sociedade têm acesso às prestações de contas do 
Cfess e dos Cress através portais da Transparência, onde estão divulgados o planejamento, execução das ações e o 
investimento dos recursos.   
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ÁREA RELAÇÕES
INTERINSTITUCIONAIS
	 A área Relações Interinstitucionais, também alinhada às áreas Finalísticas e Transversal, tem por objetivo 
promover articulações institucionais e internacionais de interesse da profissão com vistas ao fortalecimento do 
Conjunto Cfess-Cress.
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ÁREA FINALÍSTICA

OBJETIVO ESTRATÉGICO:
Assegurar a defesa e a valorização da profissão quanto a ética profissional, direitos humanos, seguridade social, formação, orientação 
e fiscalização e a normatização do exercício profissional

METAS: 
- Orientar a categoria de assistentes sociais. 
- Consolidar a concepção de fiscalização de acordo com os objetivos da Política Nacional de Fiscalização (PNF).
- Garantir agilidade e rigor nos instrumentos formais dos julgamentos de recursos éticos.
- Aprimorar os processos de formação quanto aos fundamentos, valores e princípios do Código de Ética que envolvem as comissões de 
Ética e de Instruções. 
- Realizar as ações planejadas com vistas a intensificar a participação nos espaços de luta em defesa da seguridade social ampliada. 
- Garantir a execução das ações tendo como perspectiva a formação continuada e o aprimoramento do trabalho profissional.
- Aprimorar e editar Resoluções relativas à profissão, na atualidade.
- Fortalecer a atuação do Cfess-Cress no exercício de suas funções precípuas, em defesa do projeto ético-político profissional.
- Construir mediações teórico-práticas e ético-políticas.
- Garantir a articulação entre as representações do Cfess nos espaços de participação e controle das políticas de sociais.
- Garantir a socialização de informação entre os Cress e o Cfess e destes com a categoria e a sociedade, na direção de reafirmar o pro-
jeto ético-político profissional.
INDICADORES: 
-  Índice de ações e projetos no eixo orientação e fiscalização realizadas pelo Cfess.           
-  Índice de julgamento de recursos éticos realizados no prazo.
-  Realização de atividades (reuniões, oficinas, encontros e outros) versus ações planejadas. 
-  Índice de ações do eixo Seguridade Social realizadas pelo Cfess. 
-  Índice de ações do eixo Formação Profissional e Relações Internacionais realizadas pelo Cfess. 
-  Índice de ações do eixo Ética e Direitos Humanos realizadas pelo Cfess . 
-  Índice de ações do eixo de Orientação e Fiscalização  realizadas pelo Cfess. 
-  Índice de Manifestações e Pareceres Jurídicos realizados.
-  Índice de Resoluções aprimoradas e editadas.
-  Índice de participação nos espaços de controle das políticas sociais.
-  Índice de publicações divulgadas pelo Cfess e acessadas pelos Cress e pela categoria.

INVESTIMENTO DA ÁREA FINALÍSTICA: R$3.893.557,50
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ATIVIDADE - ENCONTRO E REUNIÕES DELIBERATIVAS 

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA (Centro de Custos): 02.07.001  

INVESTIMENTO: R$ 1.268.550,00

DELIBERAÇÃO: (A) IMPLEMENTAÇÃO DE AÇÕES, COM ATIVIDADES INTERNAS E EXTERNAS, PARA EXECUÇÃO DA AGENDA DE 
ÉTICA E DIREITOS HUMANOS APROVADA.
AÇÕES 
1) Reuniões do Conselho Pleno
2) Reuniões da Diretoria Executiva
3) Encontro Nacional Cfess-Cress 20221 

RESPONSÁVEL: Conselho Pleno e Diretoria Executiva 

ATIVIDADE - DEFESA E VALORIZAÇÃO DA PROFISSÃO E DO TRABALHO PROFISSIONAL

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA (Centro de Custos): 01.01.001

INVESTIMENTO: R$ 137.750,00

DELIBERAÇÃO: (A) IMPLEMENTAÇÃO DE AÇÕES PARA EXECUÇÃO DA AGENDA DE ÉTICA E DIREITOS HUMANOS

AÇÕES 
1) Participação de reuniões presenciais mensais da CEDH
2) Representações de membros da CEDH em eventos/ atividades externas
3) Representações de membros da CEDH e de assistentes sociais indicadas pela gestão em espaços de controle social e articulação 
política
4) Participação de membros da CEDH em reuniões presenciais, no Comitê de Combate e Prevenção à Tortura
5) Publicação de matérias e notas sobre os temas afins
6) Outras ações relacionadas ao tema 

RESPONSÁVEL: Comissão de Ética e Direitos Humanos

1 No momento, o Encontro Nacional do Conjunto Cfess-Cress de 2022, atividade da área finalística, está com previsão de utilização de parte do recurso não executado do 
exercício financeiro de 2021, conforme aprovado na 248ª Reunião Ordinária de Conselho Pleno.
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PRAZO: Dezembro

RUBRICA: Passagens, diárias, material gráfico, diagramação, contratação PJ (custos da plataforma de transmissão on-line; libras; ser-
viços de webconferência; serviços de mestre de cerimônia, digitadores e manifestações artísticas).

DELIBERAÇÃO: (C) ARTICULAÇÃO PARA ACOMPANHAMENTO E PROPOSITURAS ACERCA DO DEPOIMENTO ESPECIAL E ES-
CUTA ESPECIALIZADA

AÇÕES
1) Participação de conselheiras da CEDH em reuniões em articulação com outras entidades e sujeitos políticos
2)Realização de reunião on-line entre Cfess e Cress, com participação de especialistas do tema, a fim de realizar debate e dar continui-
dade às ações em torno da participação de assistentes sociais na realização da Escuta Especializada
3) Outras ações referentes ao tema

RESPONSÁVEL: Comissões: Orientação e Fiscalização e Ética e Direitos Humanos

PRAZO: Dezembro

RUBRICA: Contratação de PJ (Serviços de webconferência e libras)

DELIBERAÇÃO: (D): ARTICULAÇÕES POLÍTICAS INTERNACIONAIS DO CFESS COM OS TRABALHADORES E SUAS REPRESEN-
TAÇÕES 

AÇÕES
1) Fortalecimento das representações do Cfess na Fits e no Colacats, mediante a participação de reuniões, seminários e congressos
2) Realização de levantamento/identificação de entidades internacionais de defesa dos direitos de trabalhadores/as, na profissão e na luta 
geral, com pautas consonantes com nossas bandeiras de luta
3) Desenvolvimento de ações de articulação política com entidades internacionais de defesa dos direitos de trabalhadores, na profissão e na 
luta geral
4) Promoção de ações com os Cress, objetivando o fortalecimento do tema das relações internacionais
5) Desenvolvimento de ações com o grupo de assistentes sociais de referência que já foram representação do Cfess e/ou tem inserção na 
pauta
6) Socialização de publicações sobre os registros/memórias e materiais do Cfess sobre relações internacionais e as atividades de represen-
tação em torno do tema

7) Participação e representação em Congressos e Encontros Internacionais de Serviço Social
8) Participação em ações conjuntas com comissão de Seguridade Social e Cofi, sobre Coletivo de assistentes sociais indígenas e sua inserção 
na defesa dos povos originários no país e na América Latina 



P L A N O  D E  M E TA S  E  P L A N E J A M E N T O  O R Ç A M E N TÁ R I O  2 0 2 2  >> C O N S E L H O  F E D E R A L  D E  S E R V I Ç O  S O C I A L  ( C F E S S ) 17

A
ÇÕ

ES
 E

ST
R

AT
ÉG

IC
A

S/
Á

R
EA

 F
IN

A
LÍ

ST
IC

A

RESPONSÁVEL: Comissões: Relações Internacionais, Formação Profissional, Ética e Direitos Humanos e Seguridade Social

PRAZO: Dezembro

RUBRICA: Passagens e diárias   

PROJETO: SEMINÁRIO INTERNACIONAL LATINO-AMERICANO 

AÇÔES:
1) Realização do Seminário Internacional  Latino-americano de Formação e Trabalho Profissional

RESPONSÁVEL: Comissão de Relações Internacionais e Formação Profissional 

PRAZO: Julho

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA (Centro de Custos): 01.01.111

RUBRICA: Passagens nacionais e internacionais, diárias, contratação PJ (hotsite, 
filmagens, plataforma de transmissão, auditório - capacidade 100 pessoas -, libras, 
material de divulgação e contrato de comunicação)

TOTAL: R$120.750,00

PROJETO - DIA DO/A ASSISTENTE SOCIALL

AÇÕES:
1) Produção e divulgação de material de campanha, a partir de temática aprovada em Plenária/Encontro Nacional e Conselho Pleno do 
Cfess.

RESPONSÁVEL: Comissão de Comunicação

PRAZO: Junho

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA (Centro de Custos): 01.01.100

RUBRICA: Serviços de divulgação e publicidade, contratação de produtora de spot/
VT, impulsionamento redes sociais, serviços de impressão

TOTAL: R$ 88.000,00

PROJETO: AGENDA DO/DA ASSISTENTE SOCIAL

AÇÕES: 
1) Edição e produção da Agenda Assistente Social 

RESPONSÁVEL: Comissão de Comunicação 
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PRAZO:  Dezembro

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA (Centro de Custos): 01.01.101

RUBRICA: serviços técnicos especializados, contratação de assistente social dou-
tora e/ou outra especialista para elaboração do projeto editorial, serviços de im-
pressão gráfica.

  TOTAL: R$ 142.000,00

PROJETO: CAMPANHA DE GESTÃO CFESS-CRESS
AÇÕES:
1) Produção e divulgação de material de Campanha de Gestão, a partir de temática indicada em Plenária Nacional e aprovada em Con-
selho Pleno do Cfess

RESPONSÁVEL: Comissão de Comunicação

PRAZO: 2022-2023

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA (Centro de Custos): 01.01.103

RUBRICA: Serviços de divulgação e publicidade; contratação de agência de publici-
dade e propaganda para planejamento e suporte na produção de hotsite, VT, spot 
e outras mídias; serviços de impressão.

TOTAL: R$ 119.750,00

PROJETO:  COMBATE ÀS DIVERSAS FORMAS DE PRECONCEITO E FOMENTO À ATUAÇÃO PROFISSIONAL NAS DIVERSAS 
ÁREAS DE ATUAÇÃO
AÇÕES:
1) Continuidade na elaboração da Nota Técnica sobre o Quesito Raça / Cor
2) Elaboração de Minuta de Resolução sobre o Enfrentamento ao Racismo
3) Realização de reunião on-line com os Cress sobre o tema e posterior publicação da resolução
4) Reimpressão das 7 brochuras da série “Assistentes Sociais no Combate ao Preconceito
5) Elaboração de versão em audiolivros das 7 brochuras da série “Assistentes Sociais no Combate ao Preconceito
6) Publicação de 4 exemplares inéditos da série “Assistentes Sociais no Combate ao Preconceito: enfrentamento à LGBTQUIA+; contra 
o preconceito às pessoas com questões de saúde mental; contra o preconceito às pessoas em situação de rua; e contra o racismo reli-
gioso e pela laicidade
7) Realização de reunião online com profissionais que atuam com população em situação de rua para elucidar pontos a serem abordados 
na brochura “Assistentes Sociais no Combate ao Preconceito”
8) Realização de reunião online com profissionais que atuam no enfrentamento ao racismo religioso e pela laicidade para elucidar pontos 
a serem abordados na brochura “Assistentes Sociais no Combate ao Preconceito”
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9) Debate sobre os impactos da discriminação por Raça/Cor na atuação profissional e em suas condições éticas e técnicas e produzir 
documento  que subsidie a atuacão do Conjunto Cfess-Cress em ações de orientação e fiscalização que contribuam para o combate ao 
racismo. 
10) Outras ações relativas ao tema

RESPONSÁVEL: Comissões: Ética e Direitos Humanos, Orientação e Fiscalização e Comunicação

PRAZO: Novembro

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA (Centro de Custos): 01.01.104

RUBRICA: Serviços de divulgação e publicidade, contratação de empresa de diagra-
mação, serviços de impressão, impressão de material, contratação de especialistas 
(pessoa física)  

TOTAL: R$ 64.400,00

PROJETO - APRIMORAMENTO E FORTALECIMENTO DAS AÇÕES DE ORIENTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO PROFISSIONAL

AÇÕES:
1) Criação de seção, destinado à divulgação de orientação técnica sobre o trabalho de assistentes sociais
2) Produção de material de comunicação, selo diálogos do cotidiano, voltado à  orientação do trabalho de assistentes sociais, quais 
sejam: autonomia profissional, atribuições privativas e competências profissionais, atuação profissional nas áreas do sócio jurídico e nas 
políticas sociais públicas.
3) Elaboração de material escrito, em formato digital, sobre o trabalho de assistentes sociais em situação de calamidade pública.
4) Defesa das atribuições e competências profissionais regulamentadas frente às requisições indevidas/imposições institucionais 
5) Realização de reuniões com outras entidades profissionais e com os Cress para discutir o tema das requisições indevidas;
6) Elaborar orientação à categoria, sobre a produção de documentos técnicos e/ou emissão de opinião técnica, bem como levantamento 
documental, normativo e bibliográfico
7)  Levantamento junto aos Cress e sistematização de dados relativos à demanda de atuação de assistentes sociais em práticas restau-
rativas
9) Produção de documento de orientação a categoria sobre o trabalho profissional em perícia
10) Realização do Seminário das Cofis

RESPONSÁVEL: Comissões: Orientação e Fiscalização 

PRAZO: Dezembro

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA (Centro de Custos): 01.01.105

RUBRICA: Passagens, diárias, contratações de especialistas PF e PJ  (diagramação, 
impressão e encadernação, Produção de vídeo, espaço, equipamentos, filmagem)

TOTAL: R$ 393.400,002 

2 No momento, a previsão de investimento para a realização do Seminário Nacional das Comissões de Orientação e Fiscalização, atividade na área fina-
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PROJETO: AÇÕES DE ENFRENTAMENTO AO CAPACITISMO E EM DEFESA DA ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA

AÇÕES:
1) Continuidade ao trabalho do Grupo de Trabalho Nacional Cfess-Cress sobre anticapacitismo e exercício profissional de assistentes 
sociais com deficiência, com representação dos regionais e profissionais com deficiência, para sistematizar informações e propor ações 
relacionadas às condições éticas e técnicas no exercício profissional e acessibilidade da/o assistente social com deficiência
2) Realização de pesquisa sobre número de profissionais, inscritos, que possuem deficiência e principais demandas, relacionadas às 
condições de trabalho, orientações e acesso aos materiais e atividades do conjunto;
3) Produção de orientações/normatizações voltadas para fiscalização e garantia de condições éticas e técnicas de trabalho 
4) Tradução de Resoluções e outros documentos em libras, nos moldes que foi feito com o Código de Ética do/a Assistente Social
5) Produção de glossário de sinais do serviço social, para fornecer subsídios para intérpretes de libras
6) Realização de estudo sobre isenção de anuidade para Assistentes Sociais com Deficiência e Doenças Crônicas
7) Realização de reunião do GT
8) Contratação de especialista sobre o tema
9) Outras ações relativas ao tema

RESPONSÁVEL: Comissões: de Orientação e Fiscalização, Ética e Direitos Humanos e Comunicação

PRAZO: Dezembro 

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA (Centro de Custos): 01.01.106

RUBRICA: Passagens, diárias com serviços de divulgação e publicidade, contratação 
de produtora de VT para elaboração de material audiovisual acessível, contratação 
de empresa de publicidade; contratação de especialista da área. 

TOTAL: R$ 177.800,00

PROJETO - DEFESA DAS CONDIÇÕES ÉTICA E TÉCNICAS DE TRABALHO 

AÇÕES:
1) Realização de consulta junto aos Cress sobre como as novas configurações do trabalho tem aparecido na categoria de assistentes 
sociais.
2) Produção de estudo sobre legislação trabalhista e seus impactos para o trabalho de assistentes sociais 
3) Articulação com o GT Nacional de Procedimentos de Inscrição para subsidiar a normativa sobre inscrição nas modalidades pessoas 
jurídicas, MEI, ME

lística, será por meio do recurso não executado do exercício financeiro de 2021. Para tanto, na 248ª Reunião Ordinária de Conselho Pleno foi aprovado 
a referida utilização.
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4) Produção, sistematização e debate com a categoria.
5) Debate e continuidade da produção de orientações sobre o teletrabalho e com relação ao uso da tecnologia da informação e comu-
nicação (TIC), considerando atribuições e competências profissionais e as possíveis implicações éticas que, porventura, venham a ferir 
as normativas da profissão.

RESPONSÁVEL: Comissão de Orientação e Fiscalização 

PRAZO:  maio de 2022

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA (Centro de Custos): 01.01.114

RUBRICA: Contratação de especialista PF, passagens, diárias TOTAL: R$ 56.800,00

PROJETO - DEFESA DA FORMAÇÃO PROFISSIONAL E DO TRABALHO  

AÇÕES: 
1) Integração aos fóruns: Nacional, Regionais e Locais: Em defesa da formação e do trabalho e da supervisão de estágio, considerando 
a PNE e a Resolução CFESS 533/2008
2) Incidência no debate étnico-racial em conjunto com a Abepss e Enesso tendo como referência o documento “Subsídios para o debate 
Étnico-racial na formação profissional”
3) Formação continuada para qualificação de supervisores de campo
4) Formação em Serviço:  Residência em Saúde - a) Levantamento de ações e demandas junto aos CRESS; b) Interlocução e ações 
articuladas com representações do Cfess no Fórum de Entidades Nacionais de Trabalhadores da Área da Saúde (Fentas), no Conselho 
Nacional de Saúde - CNS, Fórum Nacional Contra Privatização da Saúde - FNCPS e com os Fóruns Nacionais de residentes, tutores, 
coordenadores e preceptores 
5) Produção de documentos sobre o tema, tais como “Cfess Manifesta”
6) Contribuição em matérias elaboradas pela comissão de comunicação
7) Participação em eventos sobre o tema
8) Intensificação da articulação com a Abepss e outras entidades parceiras na luta em defesa de uma formação profissional qualificada

RESPONSÁVEL: Comissões: Formação Profissional e Seguridade Social

PRAZO: Dezembro

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA (Centro de Custos): 01.01.107

RUBRICA: Passagens, diárias, produção e divulgação de materiais, outras despesas. TOTAL: R$ 118.700,00
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PROJETO - ÉTICA EM MOVIMENTO

AÇÕES:
1) Realização de formação para Agentes Multiplicadores do Curso Ética em Movimento
2) Realização de uma reunião presencial com as professoras do Curso Ética em Movimento 
3) Multiplicação do Curso Ética em Movimento para Agentes Multiplicadores
4) Reimpressão dos cadernos de Ética em Movimento, do Código de Ética
5) Impressão da Resolução CFESS nª 660/2013

RESPONSÁVEL: Comissões: Ética e Direitos Humanos e Comunicação

PRAZO: Novembro

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA (Centro de Custos): 01.01.108

RUBRICA: Passagens, diárias, restituições, honorários de professoras, contratação 
PF e PJ(custos para locação de espaço, equipamentos de aúdio-visual, material grá-
fico, impressão, elaboração de vídeo)

TOTAL: R$ 350.350,00

PROJETO - PESQUISA NACIONAL SOBRE O PERFIL PROFISSIONAL

AÇÕES:
1) Realização de reuniões com as pesquisadoras contratadas para análise dos dados da Pesquisa Nacional do Perfil Profissional de As-
sistentes Sociais
2) Continuidade e finalização do contrato com as pesquisadoras que estão realizando a análise dos dados da pesquisa 
3) Finalização, publicação e impressão do Relatório Final da Pesquisa
4) Realização de live para o lançamento da análise da Pesquisa

RESPONSÁVEL: Comissões: Administrativo-Financeira, Formação Profissional e de Orientação e Fiscalização.

PRAZO: Agosto

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA (Centro de Custos): 01.01.109

RUBRICA: Passagens, diárias, contratação de especialistas (pessoa física), contrata-
ção PJ (custos da plataforma de transmissão on-line; libras; serviços de webconfe-
rência), impressão de material gráfico e diagramação

TOTAL: R$ 41.097,50
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ATIVIDADE: APRIMORAMENTO E MONITORAMENTO DAS AÇÕES PRECÍPUAS DA ÉTICA E DIREITOS 
HUMANOS

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA (Centro de Custos): 01.02.001

INVESTIMENTO: R$ 113.400,00

AÇÕES:
1) Realização de reuniões de forma remota com o Grupo de Trabalho Jurídico sobre a Resolução de Processo Eletrônico e Instrução 
Processual Remota, com posterior publicação de Resolução
2) Realização de reunião com as Comissões Permanentes de Ética dos Cress, de forma remota
3) Realização de Seminário Nacional online com Comissões de Instrução do Conjunto Cfess/Cress
4) Realização de reuniões presenciais para o Acompanhamento e Monitoramento dos Recursos Éticos e dos Processos Éticos Desafo-
rados
5) Participação nos Fóruns Regionais das Comissões Permanentes de Ética - CPEs
6) Realização de Julgamentos de Recursos Éticos
7) Elaboração de Pareceres Jurídicos sobre o Processamento de Denúncias Éticas
8) Elaboração de Pareceres Jurídicos sobre temas relacionados ao tema do Ética Profissional e Direitos Humanos
9) Elaboração e Publicação de Normativas referentes ao tema do Ética Profissional e Direitos Humanos
10) Realização de reuniões online com os Cress sobre avaliações acerca do Código Processual Disciplinar
11) Realização de reuniões online com os Cress sobre avaliações acerca da Resolução sobre Desagravo Público 
12) Finalização da elaboração do e-book de pareceres jurídicos vinculados à temática da ética e direitos humanos com posterior publi-
cação digital
13) Impressão do Código de Ética Profissional do/a Assistente Social
14) Realização de formação sobre os procedimentos da Comissão Permanente de Ética
14) Outras ações relativas ao tema

RESPONSÁVEL: Comissão de Ética e Direitos Humanos

PRAZO: Dezembro

RUBRICA: Passagens, diárias, reimpressão de material, publicação no DOU, restituições.

ATIVIDADE: DEFESA DO PROJETO ÉTICO-POLÍTICO E DA SEGURIDADE SOCIAL AMPLIADA 

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA (Centro de Custos): 01.03.001

INVESTIMENTO: R$ 333.760,00               



P L A N O  D E  M E TA S  E  P L A N E J A M E N T O  O R Ç A M E N TÁ R I O  2 0 2 2  >> C O N S E L H O  F E D E R A L  D E  S E R V I Ç O  S O C I A L  ( C F E S S ) 24

A
ÇÕ

ES
 E

ST
R

AT
ÉG

IC
A

S/
Á

R
EA

 F
IN

A
LÍ

ST
IC

A

DELIBERAÇÃO: (A) DEFESA DA ASSISTÊNCIA SOCIAL COMO DIREITO, E DO SUAS COMO POLÍTICA PÚBLICA E AS CONDIÇÕES 
DE TRABALHO DOS/AS ASSISTENTES SOCIAIS E DEMAIS TRABALHADORES/AS, NA PERSPECTIVA DE GARANTIA DA QUALI-
DADE DOS SERVIÇOS PRESTADOS À POPULAÇÃO.
AÇÕES: 
1) Participação no Fórum Nacional de Trabalhadores e Trabalhadoras do SUAS; 
2) Participação nas reuniões do Conselho Nacional de Assistência Social - CNAS;  
3) Participação no Seminário do Fórum Nacional de Trabalhadores e Trabalhadoras do SUAS; Plenária Nacional do FNTSUAS;
4) Participação no processo eleitoral do CNAS e formação de  grupo para discutir estratégias/organizar processo mobilizador e articu-
lador voltado às eleições do CNAS; 
5) Participação em audiências públicas de defesa do financiamento da política; 
6) Reunião com representação do Cfess no CNAS e FNTSUAS;
7) Participação em 2 reuniões da comissão de seguridade social com representações do Cfess nos espaços de participação e controle 
social (assistência social, Saúde,  criança e adolescente, reforma urbana, previdência, educação;
8) Participação em  atividade conjunta  com o movimento nacional de população em situação de rua  por meio de 3 conselheiras do Cfess 
e contribuição  para participação de 3 membros do movimento  nacional de população em situação de rua (ação que articula os temas 
política de saúde , educação, direito à cidade, criança e adolescente e assistência social);
9) Produção de material textual, gráfico e audiovisual  (formatar digital e impresso) sobre as ações  realizadas  e a conjuntura  desta 
política: matérias, notas, manifestações.

RESPONSÁVEL: Comissões: Seguridade Social e Comunicação

PRAZO: Dezembro

RUBRICA: Passagens e diárias,  material gráfico e diagramação.

DELIBERAÇÃO: (B) DEFESA DA POLÍTICA DE PREVIDÊNCIA E DO SERVIÇO SOCIAL NA PREVIDÊNCIA, NO SENTIDO DA AM-
PLIAÇÃO DO ACESSO AO BPC, A AVALIAÇÃO MULTIPROFISSIONAL E INTERDISCIPLINAR DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA, 
PARA FINS DE ACESSO A BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS E ASSISTENCIAIS.

AÇÕES: 
1) Reuniões com INSS
2) Participação em audiências públicas
3) Participação no Encontro Nacional de Assistentes Sociais do INSS
4) Participação em reuniões com entidades comprometidas com a defesa da previdência social (Federação Nacional Sindicato dos Trab. 
Saúde, Trabalho, Previdência e Assistência Social - Fenasps, procuradorias federais, defensorias públicas, sindicatos);
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5) Produção de material gráfico das atividades desenvolvidas, matérias  notas, manifestações

RESPONSÁVEL: Comissões: Seguridade Social, Orientação e Fiscalização e Comunicação

PRAZO: Dezembro

RUBRICA: Passagens e diárias, material gráfico e diagramação      

DELIBERAÇÃO: (C) DEFESA DA POLÍTICA DE SAÚDE NA PERSPECTIVA DA REFORMA SANITÁRIA E DA REFORMA PSIQUIÁ-
TRICA, BEM COMO AS CONDIÇÕES DE TRABALHO DOS/AS ASSISTENTES SOCIAIS. POR UMA REFORMA PSIQUIÁTRICA QUE 
LEVE EM CONTA A LUTA ANTIMANICOMIAL E CONTRA A INTERNAÇÃO COMPULSÓRIA.

AÇÕES: 
1) Participação nas  reuniões  do Conselho Nacional de Saúde-CNS
2) Participação  das  reuniões do Fórum Nacional de Trabalhadores da Área da Saúde - Fentas
3) Participação das 24 reuniões remotas e 2 presenciais da Frente Nac. contra Privatização da Saúde - FNCPS
4) Participação no seminário da FNCPS
5) Participação nas  reuniões da Comissão de Financiamento – Cofin – CNS
6) Participação nas reuniões intersetoriais de Saúde da Mulher Cismu-CNS;
7) Participação nas reuniões da instância do GT da Conep/CNS
8) Participação nas reuniões do Fórum dos Conselhos de Fiscalização da área da Saúde – FCFAS
9) Participação nas reuniões das Câmaras Técnicas da CIRHRT e de Residência Multiprofissional 
10) Participação das audiências públicas em defesa do SUS
11) Participação nas duas reuniões presenciais do Fórum Nacional Drogas e Direitos Humanos 
12) Participação nas reuniões da Comissão Intersetorial de Saúde Mental CISM – CNS e em audiências públicas em defesa da reforma 
psiquiátrica e dos mecanismos de atenção aos usuários dos serviços de saúde mental, álcool e outras drogas
13) Participação na 5 Conferência de Saúde Mental
14) Participação no Congresso/Fórum da Associação Brasileira de Saúde Mental - Abrasme
15) Participação no Encontro Nacional de Residências em Saúde, em conjunto com Abepss
16) Publicação de subsídios e carta do Encontro de Residências a partir dos eixos de defesa da política, formação e trabalho 
17)Articulação com entidades  de profissões para ação conjunta contra internação compulsória; CFP, Associação Brasileira de Saúde Men-
tal - Abrasme, Rede Nacional Internúcleos da Luta Antimanicomial - Renila  e outros movimentos
18) Produção de material textual, gráfico e audiovisual (formatar digital e impresso) sobre as ações desenvolvidas e a conjuntura desta 
política: matérias, notas, manifestações
19) Produção de Nota, adesivos, banners para Seminário da Frente Nacional contra a Privatização da Saúde; Notas para Encontro Nacional 
de Residências em Saúde 
20) Publicações de Livros sobre Residência Multiprofissional em Saúde e Serviço Social
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RESPONSÁVEL: Comissões: Seguridade Social, Formação Profissional e Comunicação

PRAZO: Dezembro

RUBRICA: Passagens e diárias, material gráfico e diagramação

DELIBERAÇÃO: (D) DEFESA DA POLÍTICA DE EDUCAÇÃO E DO SERVIÇO SOCIAL NA EDUCAÇÃO, BEM COMO DA ASSISTÊNCIA 
ESTUDANTIL.
AÇÕES:
1) Reunião inter comissões
2) Definição de estratégias para intensificar a articulação regional, envolvimento dos Cress na  lei e proposta de frente de atuação pela 
via da formação profissional (incorporando Comissão de Formação Profissional e Abepss)
3) Participação na Coordenação Nacional pela regulamentação da Lei nº 13.935/2019, para ações de articulação com entidades estadu-
ais de educação, conselhos regionais de psicologia, assembleias legislativas, para regulamentação da lei
4)  Realização de reuniões do GT Nacional sobre serviço social na educação básica, composto por Cfess, Abepss e Entidades Nacionais 
de Psicologia
5) Elaboração de nova publicação/Brochura sobre atuação de assistentes sociais na educação básica
6) Acompanhamento de projetos de Lei - PLs que tratam da assistência estudantil e incidências para alterações

RESPONSÁVEIS: Comissões Seguridade Social, Orientação e Fiscalização, Formação Profissional e Comunicação

PRAZO: Dezembro

RUBRICA: Passagens e diárias, material gráfico e diagramação

DELIBERAÇÃO: (E) DEFESA DA REFORMA AGRÁRIA, DA REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA DOS POVOS E COMUNIDADES TRADI-
CIONAIS E DA LUTA PELO DIREITO À CIDADE, UMA POLÍTICA DE ARTE E CULTURA COMO DIREITO, BEM COMO UMA POLÍTI-
CA PARA POPULAÇÃO EM SITUAÇÃO DE RUA.
AÇÕES:
1) Participação nas reuniões do Fórum Nacional da Reforma Urbana – FNRU, e em plenárias em defesa do direito à cidade e reforma 
urbana;
2) Participação no Encontro Nacional pelo Direito à Cidade
3) Realizar ação articulada entre Seguridade Social, Cofi e CEDH pautando defesa da política e orientação sobre o trabalho profissional 
em despejos
4) Realizar reunião com os Cress, no primeiro trimestre de 2022
5) Propor ação de comunicação ou produção de documento de orientação;
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6) Investir nas ações de:  a) mobilização dos Cress; b) articulação com movimento de assistentes sociais; c) mapeamento e articulação 
de entidades afinadas politicamente com o Cfess 
7) Estabelecer como foco a pauta do despejo zero e campanha despejo zero
8) Participar na organização do Encontro Nacional pelo direito à cidade
9) Participar de ações conjuntas com comissão de Formação, Cofi, sobre Coletivo de assistentes sociais indígenas
10) Realização debate específico sobre a temática da reforma agrária, na comissão
11) Realização de debate sobre a temática de arte e cultura, na comissão
12) Realização de ações conjuntas com o movimento nacional de população em situação de rua (articulando com ações da política de 
saúde, educação, assistência social;
13) Produção de material de divulgação de posicionamento do CFESS sobre a temática.

RESPONSÁVEL: Comissões: Seguridade Social, Formação Profissional, Orientação e Fiscalização e Comunicação

PRAZO: Dezembro

RUBRICA: Passagens e diárias, material gráfico e diagramação

DELIBERAÇÃO: (F) DEFESA DA POLÍTICA DE CRIANÇA E ADOLESCENTE E DO SERVIÇO SOCIAL NESSA POLÍTICA.

AÇÕES: 
1) Participação nas reuniões do Conselho Nacional dos Direitos da Criança e Adolescente-Conanda
2) Articulação com o Movimento de Proteção Social de Crianças e Adolescentes e participação nas reuniões
3) Produção de material textual, gráfico e audiovisual (formatar digital e impresso sobre as ações desenvolvidas  e a conjuntura desta 
política, matérias, notas, manifestações;
4) Degravações e publicação de relatório final do Seminário Nacional Serviço Social em Defesa das Infâncias, Adolescências e Juventu-
des 

RESPONSÁVEL: Comissões Seguridade Social e Ética e Direitos Humanos 

PRAZO:  Dezembro

RUBRICA: Passagens, diárias, contratação de PJ (serviços de degravação), material gráfico e diagramação. 

DELIBERAÇÃO: (G) DEFESA DA IMPLANTAÇÃO DE RENDA BÁSICA DE CIDADANIA, NA PERSPECTIVA DO ACESSO UNIVERSAL 
E DO DIREITO À SEGURANÇA DE RENDA NO SISTEMA ÚNICO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL.

AÇÕES: 
1) Debate junto à categoria profissional, no sentido de incidir politicamente para a sua efetivação em articulação com outros sujeitos 
em defesa da Assistência Social
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2) Elaboração e divulgação de notas conjuntas com outros movimentos sociais em defesa da Renda Básica 
3) Debate sobre orçamento público
4) Participação em seminários em defesa de uma renda básica para além do período pandêmico
5) Participação em audiências públicas em defesa de uma renda básica universal, alicerçada em uma política pública de Estado, pautada 
nas necessidades sociais de trabalhadores/as reconhecida como um direito social livre de condicionalidades e potencializadora do acesso 
às outras políticas sociais 
6. Participação em atos e atividades em audiências públicas em defesa de uma renda básica universal
4) Participação no movimento em defesa da renda básica e da campanha: “a Renda Básica que queremos” e produção de material de 
divulgação e posicionamento do Cfess sobre a temática.

RESPONSÁVEL: Comissões da Seguridade Social e Comunicação

PRAZO: Dezembro

RUBRICA: Passagens e diárias

PROJETO: SEMINÁRIO NACIONAL DE SEGURIDADE SOCIAL

AÇÕES:
1) Realização do Seminário Nacional de Seguridade Social 

RESPONSÁVEL: Comissão de Seguridade Social

PRAZO: Dezembro

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA (Centro de Custos):  01.01.113

RUBRICA: diárias, passagens, contratação PJ (hotsite, filmagens, plataforma de 
transmissão, auditório, material de divulgação e contrato de comunicação, degra-
vação e diagramação) 

TOTAL: R$ 160.000,00

PROJETO: OBSERVATÓRIO PARTICIPATIVO DA IMPLANTAÇÃO DA LEI Nº 13.935/2019 

AÇÕES:
1) Realização de reuniões inter comissões: formação  profissional, Cofi e Seguridade Social  
2) Renovação do contrato da consultoria para o observatório  da educação
3) Outras ações relativas ao tema

RESPONSÁVEL: Comissões de Formação Profissional, Orientação e Fiscalização e Seguridade Social 

PRAZO: 2022-2023
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UNIDADE ORÇAMENTÁRIA (Centro de Custos):  01.01.112

RUBRICA: diárias, passagens, contratação PF, contratação de hotsite, diagramação 
de material de divulgação

TOTAL: R$ 150.000,00

ATIVIDADE - PARÂMETROS NORMATIVOS

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA (CENTRO DE CUSTOS): 01.04.001

INVESTIMENTO: R$ 4.000,00

DELIBERAÇÃO: (A) DEBATE A CONCEPÇÃO DE RESPONSABILIDADE TÉCNICA DE ASSISTENTES SOCIAIS 

AÇÕES: 
1) Reuniões para análise das legislações e concepção de  responsabilidade técnica
2) Sistematização das demandas recebidas dos Cress
3) Elaboração de documento sobre Responsabilidade Técnica
4) Revisar a normatização sobre Anotação de Responsabilidade Técnica (ART)
5) Publicação da nova Resolução
6) Outras ações relativas ao tema

RESPONSÁVEL: Comissão de Orientação e Fiscalização 

PRAZO: Abril

RUBRICA: Atividades por meio virtual e/ou concomitante ao Conselho Pleno 

DELIBERAÇÃO: (B) ATUALIZAR E APRIMORAR AS NORMATIVAS INTERNAS DO CONJUNTO 

AÇÕES: 
1) Publicar resoluções sobre anuidades de PF e PJ e as taxas
2) Concluir o estudo sobre a Resolução CFESS n.º 446/2003 (Diárias) a partir da versão final do acórdão do TCU, apresentar a minuta 
de alteração da Resolução ao Conselho Pleno, publicar e enviar para os Cress;
3) Debater, no sentido de cumprir a deliberação, o tema “espaço criança nas atividades deliberativas do Conjunto Cfess-Cress e outros 
eventos”
4) Dar continuidade aos estudos sobre a Resolução CFESS nº 476/2003 por meio de reuniões da Comissão Gestora do Fundo de Apoio 
e seus desdobramentos.
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RESPONSÁVEL: Comissões: Administrativo-Financeira e Gestora do Fundo de Apoio I

PRAZO: Dezembro

RUBRICA: Outras despesas 

PROJETO: NORMATIZAR AS DIRETRIZES GERAIS DO PLANO DE AÇÃO ANUAL E RELATÓRIOS DE GESTÃO 

AÇÕES: 
1) Realização de reuniões para sistematizar o processo de planejamento
2) Outras ações relativas ao tema
RESPONSÁVEL: 
Comissão Administrativo-Financeira

PRAZO: Outubro

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA (Centro de Custos):  01.04.100

RUBRICA: serviço técnico especializado,  diárias, passagens TOTAL: R$ 33.000,00 

PROJETO: PADRONIZAÇÃO DE INSCRIÇÃO DE PESSOA FÍSICA E JURÍDICA

AÇÕES: 
1) ) Realização de reuniões do GT Nacional de Procedimentos de Inscrição, a fim de concluir os trabalhos iniciados na Gestão 2017-2020 
2) Elaboração do relatório final dos trabalhos do GT, bem como, emissão de normativa que altera/substitui a Resolução CFESS nº 
582/2010 e finalização e publicação do Manual de procedimentos.
3) Outras ações relativas ao tema

RESPONSÁVEL: Comissões: Administrativo-Financeira, Orientação e Fiscalização e Formação Profissional

PRAZO: Setembro 

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA (Centro de Custos): 01.04.101

RUBRICA: Passagens, diárias, serviços de impressão e diagramação TOTAL: R$ 20.050,00
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ÁREA TRANSVERSAL
OBJETIVO ESTRATÉGICO: 
Garantir mecanismos de gestão pública no uso transparente dos recursos e a democratização da informação e da comunicação do 
Conjunto Cfess-Cress.

METAS: 
- Aprimorar a gestão administrativa e do trabalho do Cfess 
- Adequar os sistemas operacionais e comunicação na perspectiva da transparência e democracia na gestão pública.
INDICADORES: 
- Índice de aprimoramento nos processos de gestão administrativa e do trabalho
- Índice de execução pelo Cfess das propostas do eixo Adm-fin aprovadas na Plenária Nacional
- Índice de conformidade dos portais da Transparência do Conjunto Cfess-Cress de acordo com os requisitos da LAI
- Realização de produções de materiais versus alcance das publicações do Cfess nas mídias sociais, sites e outros canais de 
comunicação institucionais
- Índice de resolutividade dos problemas apresentados pelos sistemas operacionais (Sistema.Net e impressão DIP)

TOTAL DO INVESTIMENTO ÁREA TRANSVERSAL:  R$ 9.176.082,50

ATIVIDADE: APRIMORAMENTO DA GESTÃO DEMOCRÁTICA E TRANSPARENTE

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA (CENTRO DE CUSTOS): 02.01.001

INVESTIMENTO: R$ 414.300.00

DELIBERAÇÃO: (A) PADRONIZAR E APRIMORAR AS INICIATIVAS DE TRANSPARÊNCIA DO CONJUNTO CFESS-CRESS.

AÇÕES: 
1) Monitorar as adequações nos portais de transparência do Conjunto Cfess-Cress, a partir das orientações;
2) Realizar reuniões da comissão e com os regionais para orientações sobre a padronização e aprimoramento da transparência para o 
Conjunto Cfess-Cress;
3) Atualizar os dados obtidos em abril de 2021 sobre a padronização e o aprimoramento das iniciativas de transparência do Conjunto 
CFESS-CRESS e encaminhar devolutiva aos regionais;
4) Solicitar a indicação da autoridade de monitoramento, conforme preconiza a legislação, a cada regional;
5) Articular ações e discussões sobre transparência X privacidade de dados, zelando pela cultura da proteção de dados nos casos de 
divulgação das  informações;
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6) Manter atualizado o portal de transparência do CFESS.

RESPONSÁVEL: Comissões: Administrativo-financeira e Permanente da Transparência

PRAZO: Dezembro

RUBRICA: Passagens e diárias 

DELIBERAÇÃO: (B) REALIZAR AVALIAÇÃO NACIONAL DO SISTEMA INTEGRADO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA DO CONJUN-
TO CFESS-CRESS.

AÇÕES: 
1)  Acompanhar a licitação da empresa para prestação de serviços de manutenção, gerência e suporte a demandas na área de Tecnologia 
da Informação: 
2)  Acompanhar a contratação do assessor de TI do Cfess
3) Acompanhar a elaboração do Plano Diretor de Tecnologia da Informação (PDTI) do Cfess
4) Fazer levantamento com os Cress por meio de formulários sobre as funcionalidades dos sistemas da área meio contratados e expec-
tativas (Siscont, Sispat);
5) Realizar oficinas com os/as trabalhadores dos Cress (treinamento articulado com a Implanta)
6) Fazer levantamento com os Cress por meio de formulários sobre as funcionalidades dos sistemas da área fim e expectativas  (Sisdoc, 
Siscaf, Fiscalização e Processos, Painel Dip);
7)  Desenvolver plano estratégico para atuar a partir do levantamento realizado;

RESPONSÁVEL: Comissão Administrativo-financeira e Assessoria de TI

PRAZO: Dezembro

RUBRICA: Diárias e passagens, contratação de empresa para serviços na área de TI (PJ)   

DELIBERAÇÃO (C):  VOTO ONLINE E CÓDIGO ELEITORAL DO CONJUNTO CFESS-CRESS

AÇÕES: 
1) Contratação das empresas (auditoria e voto eletrônico ) para as eleições do triênio – 2023/2026.
2) Acompanhar a contratação e preparar o cronograma de reuniões do GT para o processo eleitoral;
3) Sistematizar as questões apontadas pelos Cress;
4) Realizar reuniões para devolutiva do levantamento (diagnóstico) e orientar os CRESS quanto a necessidade de atualização/correção 
dos dados cadastrais das/os profissionais;
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5) Elaborar plano de ação para monitoramento das atualizações dos dados cadastrais;
6) Analisar o código eleitoral a partir dos dados apurados e sugerir as possíveis adequações; 
7) Apresentar ao Conselho Pleno o resultado do Estudo realizado e enviar para os CRESS;
8) Realizar levantamento da produção de conhecimento sobre a instituição de cotas para negros/as, pardo/as e indígenas, 
com vistas a subsidiar o estudo;
9) Ouvir especialistas sobre o tema e solicitar uma nota para subsidiar o estudo.
10) Socializar com os CRESS e ouvir das Gestões, por meio de reuniões e/ou formulário informações sobre o último pleito 
eleitoral para obtenção de um panorama sobre a participação de negros/as, pardos/as e indígenas, na composição das cha-
pas deferidas pelas Comissões eleitorais que concorreram a gestão do Conjunto Cfess-Cress;
11) Sistematizar os dados sobre voto online e código eleitoral a partir dos estudos realizados e apresentar no EN para de-
liberação. 

RESPONSÁVEL: Comissão Administrativo-financeira e GT Sistema de Acompanhamento do Voto Online

PRAZO: Dezembro

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA (Centro de Custos): 02.01.001

RUBRICA: Passagens, diárias, contratação de empresas (PJ),  material gráfico, contratação de especialista (PF)    

PROJETO: IMPLANTAÇÃO DA POLÍTICA DE DIRETRIZES DA GESTÃO DOCUMENTAL DO CONJUNTO CFESS-CRESS.

AÇÕES: 
1) Definição do cronograma de implantação, avaliado em conjunto com os Cress;
2) Capacitação de gestão documental para os Cress;
3) Capacitação de gestão documental para o Cfess;
4) Iniciar tratamento da massa documental acumulada do Cfess;
5) Monitorar a implantação da PDGD junto aos Cress por meio de reuniões e outros recursos.

RESPONSÁVEL: Comissões Administrativo-financeira e  Permanente de Avaliação de Documentos 

PRAZO: Dezembro

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA (Centro de Custos): 02.01.100

RUBRICA: Diárias, passagens, contratação de estagiário, aquisição de 
equipamentos de segurança individual, aquisição de material de consumo

 TOTAL: R$ 40.600,00
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PROJETO: IMPLANTAÇÃO DAS ADEQUAÇÕES À LEI GERAL DE PROTEÇÃO DE DADOS PARA O CONJUNTO CFESS-CRESS. 

AÇÕES: 
1) Acompanhar o processo de contratação da empresa de consultoria para as adequações à LGPD
2) Acompanhar todas as fases da prestação de serviço da consultoria;
3) Receber e analisar os produtos a serem entregues pela consultoria, de acordo com as previsões do Termo de Referência para cada 
fase;
4) Zelar pelo cumprimento de ações complementares ao processo de consultoria.

RESPONSÁVEL: Comissão Administrativo-financeira e GT LGPD

PRAZO: Dezembro

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA (centro de custos): 02.01.101

RUBRICA: Contratação de PJ, passagens, diárias.  TOTAL: R$ 407.100,003 

PROJETO: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

AÇÕES: 
1) Levantamento do impacto financeiro no Conjunto Cfess/Cress após pandemia
2) Levantamento de informações junto aos Cress, se necessário
3) Reavaliação dos percentuais de cota parte, considerando o impacto financeiro dos Cress e Cfess
4) Realização de estudos jurídicos sobre as resoluções existentes no Conjunto Cfess-Cress sobre campanhas de regularização financeira, 
bem como, condensar e avaliar as experiências de outros conselhos profissionais sobre as possibilidades de regularização financeira
5) Realização de oficina online com os Cress, com o objetivo de explanação sobre as diretrizes da Política Nacional de Enfrentamento à 
Inadimplência
6) Elaboração de matrizes de instrumentais para acompanhamento e monitoramento da política de enfrentamento à inadimplência nos 
Cress
7) Elaboração de documento final que sistematize o estudo sobre as possibilidades e alternativas para ampliação da regularização de 
débitos no âmbito do Conjunto Cfess/Cress
8) Elaboração da terceira edição da brochura Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contábeis.

3 A Lei Geral de Proteção de Dados (Lei nº 13.709 de 2018) entrou em vigor em 14/08/2020 e o Conjunto Cfess-Cress, após a fase de contratação de 
empresa para prestação de serviços de consultoria especializada no levantamento e mapeamento de processos e sistemas que tratam dados pessoais, 
deverá prosseguir com o processo de implementação com vistas a atender à legislação. Para tanto, na 248ª Reunião Ordinária de Conselho Pleno, foi 
aprovado o investimento de R$407.100,00 por meio da utilização do recurso não executado do exercício financeiro de 2021.
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RESPONSÁVEL: Comissão Administrativo-financeira  e Diretoria Executiva 

PRAZO: Dezembro

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA (Centro de Custos): 02.01.102

RUBRICA: Custos da plataforma de transmissão on-line; serviços de web-
conferência e diagramação

 TOTAL: R$ 2.400,00

ATIVIDADE: COMUNICAÇÃO COMO DIREITO HUMANO  

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA (Centro de Custos): 02.02.001

INVESTIMENTO: R$40.000,00

AÇÕES: 
1) Produção e reimpressão de livros e brochuras do Cfess
2) Divulgar e qualificar o exercício profissional de assistentes sociais por meio de produção de material técnico

RESPONSÁVEL: Comissão de Comunicação

PRAZO: Dezembrio

RUBRICA: Serviços de Impressão/Encadernação, Serviços Gráficos, Serviços de Diagramação, Serviços de Divulgação e Publicidade.  

PROJETO: FORTALECIMENTO DA POLÍTICA NACIONAL DE COMUNICAÇÃO CONJUNTO CFESS-CRESS

AÇÕES: 
1) Divulgação da Política de Comunicação nas mídias sociais, sites e outros canais de comunicação institucionais; (realizar debate sobre 
política de comunicação, dentro do Cfess - reunião virtual, sem custos)
2) Finalização da pesquisa sobre a comunicação do Conjunto Cfess-Cress e o sobre o acesso da categoria aos canais/instrumentos de 
comunicação disponíveis
3) Atualização da Política de Comunicação do Conjunto Cfess-Cress, a partir das ações de divulgação da mesma e da pesquisa (ativi-
dades). 
4) Aprofundamento do debate da comunicação como Direito Humano
5) Articulação com FNDC, Intervozes, grupos de comunicação, entre outros, em nível regional e nacional.  (divulgação e incentivo sobre  
as pautas campanhas sobre comunicação - site. Sem custos)
6) Produção de peça sobre comunicação como direito humano e serviço social (cartaz/cartilha/vídeo animação sobre o tema serviço 
social e comunicação - custo de empresa de publicidade)
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7) Realização do Seminário da comunicação

RESPONSÁVEL: Comissão de Comunicação

PRAZO: Dezembro

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA (Centro de Custos): 02.02.100

RUBRICA: Serviços técnicos especializados, Ferramenta de gerenciamento 
de redes sociais/impulsionamento, Desenvolvimento de plataforma para 
realização da pesquisa, contratação de consultoria para elaboração de pla-
nejamento estratégico de comunicação, contratação de estagiário (2), pas-
sagens aéreas, diárias.

 TOTAL: R$ 58.500,00

ATIVIDADE: GESTÃO ADMINISTRATIVA E DO TRABALHO

PROJETO: APRIMORAMENTO DA GESTÃO ADMINISTRATIVA DO CFESS                    

AÇÕES: 
1) Discutir, em conjunto com os/as trabalhadores/as, sobre o tele trabalho e o atendimento remoto das/os trabalhadoras/es do CFESS;
2) Enviar para os CRESS os documentos produzidos sobre teletrabalho e trabalho remoto no CFESS;
3) Realizar a avaliação e diagnóstico da situação funcional atual;
4) Elaborar plano de ação para o redesenho administrativo da entidade;
5) Avaliar o plano de cargos e salários e o cumprimento de acordo coletivo;
6) Realizar o Plano de retorno ao trabalho presencial a partir de janeiro de 2021;
7) Reorganizar o processo de trabalho e novos enquadramentos funcionais.

RESPONSÁVEL: Conselho Pleno e Diretoria Executiva  

PRAZO: Dezembro

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA (Centro de Custos): 02.03.100

RUBRICA:  Contratação de serviços técnicos especializados, contratação de 
empresa para realizar o concurso público

 TOTAL: R$ 50.000,00
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PROJETO: ADEQUAÇÕES ARQUITETÔNICAS E DE MOBILIÁRIO

AÇÕES: 
1) Aquisição de móveis e utensílios
2) Aquisição de máquinas e equipamentos de processamentos de dados
3) Contratação de serviço para as adequações arquitetônicas da Sede do Cfess

RESPONSÁVEL: Conselho Pleno e Diretoria Executiva 

PRAZO: Dezembro

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA (Centro de Custos): 02.03.101

INVESTIMENTO: Móveis e equipamentos, utensílios e equipamentos de 
Processamento de Dados, contratação de PJ. 

TOTAL: R$ 200.000,004 

PROJETO SEGURANÇA E PROTEÇÃO À SAÚDE DO TRABALHADOR  

AÇÕES: 
1) Adequação do espaço e aquisição de equipamentos de segurança e proteção à saúde do trabalhador
2) Outras ações relativas ao tema

RESPONSÁVEL: Conselho Pleno

PRAZO: Dezembro

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA (Centro de Custos): 02.03.102

RUBRICA: Aquisição de insumos e materiais  TOTAL: R$ 20.000,00

4 No momento, a previsão de investimento é de R$200.000,00 para Adequações arquitetônicas e de mobiliário, sendo aprovada  na 248ª Reunião 
Ordinária de Conselho Pleno a utilização do recurso não executado do exercício financeiro de 2021.
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ATIVIDADE: MANTER E DESENVOLVER AS RELAÇÕES DE TRABALHO

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA (Centro de Custos): 02.04.001

INVESTIMENTO: R$ 5.835.182,50

AÇÕES: 
1) Assegurar o pagamento com pessoal e encargos sociais, remuneração pessoal, encargos patronais, outras despesas correntes, de-
cisões Judiciais/Ações Trabalhistas 

RESPONSÁVEL: Conselho Pleno 

PRAZO: Dezembro

RUBRICA: Salários e encargos e outros

ATIVIDADE: MANUTENÇÃO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
UNIDADE ORÇAMENTÁRIA (Centro de Custos): 02.05.001

INVESTIMENTO: R$ 2.073.000,00  
AÇÕES: 
1) Assegurar o pagamento das despesas correntes, uso de bens e serviços, materiais de consumo, serviços de terceiros PF e PJ, Tributos, 
Fundo Nacional Cfess-Cress.

RESPONSÁVEL: Conselho Pleno 

PRAZO: Dezembro

RUBRICA: Despesas correntes, materiais de consumo e contratos de serviços pessoa física e jurídica.

ATIVIDADE: CONTROLE DO CONJUNTO CFESS -CRESS
UNIDADE ORÇAMENTÁRIA (Centro de Custos): 02.06.001

INVESTIMENTO: R$ 35.000,00
AÇÕES:
1) Reuniões da Comissão Especial
2) Reuniões do Conselho Fiscal
3) Realizar reunião com os CRESS

RESPONSÁVEL: Diretoria Executiva e Conselho Fiscal 

PRAZO: Dezembro
RUBRICA: Passagens, diárias, serviço de libras e webconferência    
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ÁREA RELAÇÕES INTERINSTITUCIONAIS

OBJETIVO ESTRATÉGICO: Promover articulações institucionais e internacionais de interesse da profissão com vistas ao 
fortalecimento do Conjunto Cfess-Cress.

META: Dar efetividade às articulações políticas com instituições parceiras e o Conjunto Cfess-Cress

INDICADOR: Índice de ações executadas pelo Cfess

TOTAL DE INVESTIMENTO ÁREA RELAÇÕES INTERINSTITUCIONAL: R$ 3.121.350,00

ATIVIDADE: APOIO AOS CRESS

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA (Centro de Custos): 03.01.001

INVESTIMENTO: R$446.000,00

AÇÕES: 
1) Manter as atividades de compartilhamento das despesas bancárias
2) Apoio financeiro aos Cress

RESPONSÁVEL: Comissão Adm-Fin

PRAZO: Dezembro

RUBRICA: Despesas bancárias, Transferências correntes

ATIVIDADE: ENCONTROS DESCENTRALIZADOS

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA (Centro de Custos): 03.02.001

INVESTIMENTO: R$ 188.500,00

AÇÕES:
1) Participar dos Encontros Descentralizados das cinco regiões 
2) Termo de convênio com os 5 Cress sede do Encontro Descentralizado por Região

RESPONSÁVEL: Conselho Pleno 

PRAZO: Agosto

RUBRICA: Passagens, diárias, Termo de Convênio
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ATIVIDADE: CONGRESSO BRASILEIRO DE ASSISTENTE SOCIAL 2022  

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA (Centro de Custos): 03.03.001

INVESTIMENTO: R$ 35.550,00

AÇÕES:
1) Participar das reuniões da Comissão organizadora CBAS
2) Participar dos encontros realizados pelos regionais (pré-CBAS)

RESPONSÁVEL: Comissão organizadora do CBAS 

PRAZO: Dez 2021

RUBRICA: Passagens e diárias

ATIVIDADE: CFESS NA ESTRADA 

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA (Centro de Custos): 03.04.001

INVESTIMENTO: R$21.300,00

AÇÕES:  
1) Reuniões on-line com os Cress 
2) Elaboração do plano de ação para adaptação do Projeto Cfess na Estrada 

RESPONSÁVEL: Comissão Administrativo-financeira com interface as demais comissões 

PRAZO: Dezembro

RUBRICA: Passagens e diárias

ATIVIDADE: ARTICULAÇÃO COM A ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DE ENSINO E PESQUISA EM SERVIÇO 
SOCIAL

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA (Centro de Custos): 03.05.001

INVESTIMENTO: R$ 775.000,005 

5 Está em análise no TCU, para posterior aprovação em Conselho Pleno do Cfess, o repasse de R$700.00,00 (setecentos mil) para a Abepss com 
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AÇÕES: 
1) Realizar Termo de Fomento com Abepss para atividades relacionadas à formação Profissional
2) Realizar Termo de Fomento com a Abepss para a realização do CBAS 

RESPONSÁVEL: Comissão de Formação Profissional 

PRAZO: Dezembro

RUBRICA: Convênio

ATIVIDADE: ARTICULAR COM AS REPRESENTAÇÕES: FÓRUM NACIONAL DOS DIREITOS DAS 
CRIANÇAS E DOS ADOLESCENTES, FÓRUM NACIONAL PELA DEMOCRATIZAÇÃO DA COMUNICAÇÃO E 
FEDERAÇÃO INTERNACIONAL DE TRABALHO SOCIAL.

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA (Centro de Custos): 03.06.001

INVESTIMENTO: R$55.000,00

AÇÕES: 
1) Realizar atividades de mobilização e articulação com entidades que lutam em defesa da formação do trabalho profissional e da segu-
ridade social ampliada.

RESPONSÁVEL: Comissões de Formação Profissional, Seguridade Social e Comunicação

PRAZO: Dezembro

RUBRICA: Anuidade Fits e taxas e/ou inscrições das Representações nos Fóruns (FNDCA e FNDC)

PROJETO - EXPEDIÇÃO DO DIP

AÇÕES:
1) Assegurar a emissão do  documento de identidade profissional

RESPONSÁVEL: Comissão Administrativo-financeira e GT DIP

vistas à realização do CBAS 2022. O recurso utilizado será do saldo positivo do exercício financeiro de 2021, conforme deliberado na 248ª Reunião 
Ordinária de Conselho Pleno..
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PRAZO: Dezembro

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA (Centro de Custos):  03.07.100

RUBRICA:  Despesas com Dip, Restituições aos Cress, despesas com correios, internet dedicada e despesas bancárias

TOTAL: R$ 1.600.000,00
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ANEXO
PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA
EXERCÍCIO 2022
CNPJ: 33.874.330/0001-65
DE 1/1/2022 A 31/12/2022

   CENTRO  DE  CUSTO:  0  -  PADRÃO

6.2.1 - EXECUÇÃO DA RECEITA 16.190.990,00 11.568.000,00

6.2.1.1 - RECEITA A REALIZAR 16.190.990,00 11.568.000,00

6.2.1.1.1 - RECEITA CORRENTE 13.760.000,00 11.438.000,00

6.2.1.1.1.03 - COTA PARTE 11.522.000,00 9.868.000,00

6.2.1.1.1.03.01 - CRESS AC 15.000,00 12.000,00

6.2.1.1.1.03.02 - CRESS AL 155.000,00 120.000,00

6.2.1.1.1.03.03 - CRESS AM 264.000,00 140.000,00

6.2.1.1.1.03.04 - CRESS AP 14.000,00 12.000,00

6.2.1.1.1.03.05 - CRESS BA 700.000,00 700.000,00

6.2.1.1.1.03.06 - CRESS CE 420.000,00 300.000,00

6.2.1.1.1.03.07 - CRESS DF 45.000,00 35.000,00

6.2.1.1.1.03.08 - CRESS ES 410.000,00 300.000,00

6.2.1.1.1.03.09 - CRESS GO 240.000,00 140.000,00

6.2.1.1.1.03.10 - CRESS MA 300.000,00 200.000,00

6.2.1.1.1.03.11 - CRESS MG 1.800.000,00 1.550.000,00

6.2.1.1.1.03.12 - CRESS MS 130.000,00 110.000,00
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6.2.1.1.1.03.13 - CRESS MT 210.000,00 140.000,00

6.2.1.1.1.03.14 - CRESS PA 350.000,00 250.000,00

6.2.1.1.1.03.15 - CRESS PB 150.000,00 130.000,00

6.2.1.1.1.03.16 - CRESS PE 300.000,00 220.000,00

6.2.1.1.1.03.17 - CRESS PI 82.000,00 55.000,00

6.2.1.1.1.03.18 - CRESS PR 750.000,00 687.000,00

6.2.1.1.1.03.19 - CRESS RJ 1.100.000,00 1.050.000,00

6.2.1.1.1.03.20 - CRESS RN 130.000,00 90.000,00

6.2.1.1.1.03.21 - CRESS RO 25.000,00 25.000,00

6.2.1.1.1.03.22 - CRESS RR 17.000,00 12.000,00

6.2.1.1.1.03.23 - CRESS RS 650.000,00 550.000,00

6.2.1.1.1.03.24 - CRESS SC 370.000,00 360.000,00

6.2.1.1.1.03.25 - CRESS SE 45.000,00 40.000,00

6.2.1.1.1.03.26 - CRESS SP 2.800.000,00 2.600.000,00

6.2.1.1.1.03.27 - CRESS TO 50.000,00 40.000,00

6.2.1.1.1.05 - RECEITA DE SERVIÇOS 1.608.000,00 1.430.000,00

6.2.1.1.1.05.02 - DOCUMENTO DE IDENTIDADE PROFISSIONAL 1.600.000,00 1.400.000,00

6.2.1.1.1.05.02.01 - Documento de Identidade Profissional 1.600.000,00 1.400.000,00

    CONTA 2022 2021

6.2.1.1.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE SERVIÇOS 8.000,00 30.000,00

6.2.1.1.1.05.07.14 - Outras Receitas Diversas 8.000,00 30.000,00

6.2.1.1.1.06 - FINANCEIRAS 630.000,00 140.000,00

6.2.1.1.1.06.05 - ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA 630.000,00 140.000,00

6.2.1.1.1.06.05.07 - REMUNERAÇÃO DE DEP. BANC. E APLICAÇÕES FINANCEIRAS 630.000,00 140.000,00

6.2.1.1.1.06.05.07.003 - Poupança 230.000,00 70.000,00

6.2.1.1.1.06.05.07.005 - Aplicação CDB FLEX Empres 400.000,00 70.000,00
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6.2.1.1.2 - RECEITA DE CAPITAL 2.430.990,00 130.000,00

6.2.1.1.2.05 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 2.430.990,00 130.000,00

6.2.1.1.2.05.01 - SUPERÁVIT DO EXERCÍCIO CORRENTE 2.430.990,00 130.000,00

6.2.1.1.2.05.01.01 - SALDO DE EXERCÍCIOS ANTERIORES (Superávit do Orçamento Corrente) 2.430.990,00 130.000,00

CENTRO  DE  CUSTO:  01.01.001  -  ATIVIDADE  -  DEFESA  E  VALORIZAÇÃO  DA  PROFISSÃO  E  DO  TRABALHO  PROFISSIONAL

6.2.2 - EXECUÇÃO DA DESPESA 137.750,00 139.200,00

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 137.750,00 139.200,00

6.2.2.1.1 - CRÉDITO DISPONÍVEL DA DESPESA 137.750,00 139.200,00

6.2.2.1.1.01 - CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA CORRENTE 137.750,00 139.200,00

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 137.750,00 139.200,00

6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVIÇOS 33.650,00 61.700,00

6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIÁRIAS 33.650,00 51.700,00

6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Diária - Conselheiros/Assessores/Funcionários/Colaboradores 33.650,00 51.700,00

6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVIÇOS TERCEIROS - PESSOAS JURÍDICAS 104.100,00 77.500,00

6.2.2.1.1.01.04.04.012 - Serviços de Diagramação 600,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.019 - Indenizações e Restituições 1.000,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.036 - Outros Serviços e Encargos 3.000,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Passagens Aéreas 47.500,00 40.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.039 - Despesas com Eventos 0,00 10.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Serviços Técnicos Especializados - PJ 52.000,00 0,00

CENTRO  DE  CUSTO:  01.01.100  -  PROJETO  -  DIA  DO  ASSISTENTE  SOCIAL

6.2.2 - EXECUÇÃO DA DESPESA 88.000,00 53.000,00

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 88.000,00 53.000,00

6.2.2.1.1 - CRÉDITO DISPONÍVEL DA DESPESA 88.000,00 53.000,00

6.2.2.1.1.01 - CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA CORRENTE 88.000,00 53.000,00

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 88.000,00 53.000,00
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6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVIÇOS 2.000,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVIÇOS TERCEIROS - PESSOAS FÍSICAS 2.000,00 0,00

    CONTA 2022 2021

6.2.2.1.1.01.04.03.004.001 - Remuneração de Serviços Pessoais 2.000,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVIÇOS TERCEIROS - PESSOAS JURÍDICAS 86.000,00 53.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.012 - Serviços de Diagramação 2.000,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.013 - Serviços de Impressão/Encadernação/Serviços Gráficos 40.000,00 40.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.014 - Serviços de Divulgação e Publicidade 14.000,00 13.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.018 - Serviços Postais e Telegráficos 10.000,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.047 - Produção de Vìdeo 10.000,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Serviços Técnicos Especializados - PJ 10.000,00 0,00

CENTRO  DE  CUSTO:  01.01.101  -  PROJETO  -  AGENDA  DO  ASSISTENTE  SOCIAL

6.2.2 - EXECUÇÃO DA DESPESA 142.000,00 143.000,00

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 142.000,00 143.000,00

6.2.2.1.1 - CRÉDITO DISPONÍVEL DA DESPESA 142.000,00 143.000,00

6.2.2.1.1.01 - CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA CORRENTE 142.000,00 143.000,00

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 142.000,00 143.000,00

6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVIÇOS 12.000,00 8.000,00

6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVIÇOS TERCEIROS - PESSOAS FÍSICAS 12.000,00 8.000,00

6.2.2.1.1.01.04.03.004.001 - Remuneração de Serviços Pessoais 12.000,00 8.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVIÇOS TERCEIROS - PESSOAS JURÍDICAS 130.000,00 135.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.013 - Serviços de Impressão/Encadernação/Serviços Gráficos 120.000,00 135.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Serviços Técnicos Especializados - PJ 10.000,00 0,00

CENTRO DE CUSTO: 01.01.103 - PROJETO - CAMPANHA DE GESTÃO CFESS-CRESS
6.2.2 - EXECUÇÃO DA DESPESA 119.750,00 90.000,00
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6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 119.750,00 90.000,00

6.2.2.1.1 - CRÉDITO DISPONÍVEL DA DESPESA 119.750,00 90.000,00

6.2.2.1.1.01 - CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA CORRENTE 119.750,00 90.000,00

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 119.750,00 90.000,00

6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVIÇOS 17.750,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVIÇOS TERCEIROS - PESSOAS FÍSICAS 8.000,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.03.004.001 - Remuneração de Serviços Pessoais 8.000,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIÁRIAS 9.750,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Diária - Conselheiros/Assessores/Funcionários/Colaboradores 9.750,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVIÇOS TERCEIROS - PESSOAS JURÍDICAS 102.000,00 90.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.012 - Serviços de Diagramação 7.500,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.013 - Serviços de Impressão/Encadernação/Serviços Gráficos 10.000,00 30.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.014 - Serviços de Divulgação e Publicidade 2.000,00 60.000,00

    CONTA 2022 2021

6.2.2.1.1.01.04.04.018 - Serviços Postais e Telegráficos 10.000,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Passagens Aéreas 37.500,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.047 - Produção de Vìdeo 10.000,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Serviços Técnicos Especializados - PJ 25.000,00 0,00

CENTRO  DE  CUSTO:  01.01.104  -  PROJETO  -  COMBATE  AO  PRECONCEITO  E  FOMENTO  À  ATUAÇÃO  PROFISSIONAL  NA  LUTA  
ANTIRRACISTA

6.2.2 - EXECUÇÃO DA DESPESA 64.400,00 169.700,00

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 64.400,00 169.700,00

6.2.2.1.1 - CRÉDITO DISPONÍVEL DA DESPESA 64.400,00 169.700,00

6.2.2.1.1.01 - CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA CORRENTE 64.400,00 169.700,00

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 64.400,00 169.700,00

6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVIÇOS 4.200,00 5.700,00
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6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVIÇOS TERCEIROS - PESSOAS FÍSICAS 4.200,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.03.004.001 - Remuneração de Serviços Pessoais 4.200,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVIÇOS TERCEIROS - PESSOAS JURÍDICAS 60.200,00 164.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.012 - Serviços de Diagramação 3.200,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.013 - Serviços de Impressão/Encadernação/Serviços Gráficos 42.000,00 45.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.036 - Outros Serviços e Encargos 1.000,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Serviços Técnicos Especializados - PJ 14.000,00 16.000,00

CENTRO DE CUSTO: 01.01.105 - PROJETO - APRIMORAMENTO DAS AÇÕES DA FISCALIZAÇÃO PROFISSIONAL
6.2.2 - EXECUÇÃO DA DESPESA 393.400,00 18.000,00

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 393.400,00 18.000,00

6.2.2.1.1 - CRÉDITO DISPONÍVEL DA DESPESA 393.400,00 18.000,00

6.2.2.1.1.01 - CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA CORRENTE 393.400,00 18.000,00

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 393.400,00 18.000,00

6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVIÇOS 111.600,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVIÇOS TERCEIROS - PESSOAS FÍSICAS 15.000,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.03.004.001 - Remuneração de Serviços Pessoais 15.000,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIÁRIAS 96.600,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Diária - Conselheiros/Assessores/Funcionários/Colaboradores 96.600,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVIÇOS TERCEIROS - PESSOAS JURÍDICAS 281.800,00 18.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.012 - Serviços de Diagramação 800,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Passagens Aéreas 230.000,00 2.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.047 - Produção de Vìdeo 1.000,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Serviços Técnicos Especializados - PJ 50.000,00 16.000,00

CENTRO DE CUSTO: 01.01.106 - PROJETO - AÇÕES DE ENFRENTAMENTO AO CAPACITISMO E EM DEFESA DA ACESSIB. PARA PES-
SOAS COM DEFICIÊNCIA

6.2.2 - EXECUÇÃO DA DESPESA 177.800,00 229.375,00
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6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 177.800,00 229.375,00

6.2.2.1.1 - CRÉDITO DISPONÍVEL DA DESPESA 177.800,00 229.375,00

6.2.2.1.1.01 - CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA CORRENTE 177.800,00 229.375,00

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 177.800,00 229.375,00

6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVIÇOS 33.400,00 34.375,00

6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVIÇOS TERCEIROS - PESSOAS FÍSICAS 10.000,00 10.000,00

6.2.2.1.1.01.04.03.004.001 - Remuneração de Serviços Pessoais 10.000,00 10.000,00

6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIÁRIAS 23.400,00 24.375,00

6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Diária - Conselheiros/Assessores/Funcionários/Colaboradores 23.400,00 24.375,00

6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVIÇOS TERCEIROS - PESSOAS JURÍDICAS 144.400,00 195.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Passagens Aéreas 90.000,00 40.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.047 - Produção de Vìdeo 20.000,00 60.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Serviços Técnicos Especializados - PJ 34.400,00 12.000,00

CENTRO DE CUSTO: 01.01.107 - PROJETO - DEFESA DA FORMAÇÃO E DO TRABALHO PROFISSIONAL

6.2.2 - EXECUÇÃO DA DESPESA 118.700,00 90.000,00

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 118.700,00 90.000,00

6.2.2.1.1 - CRÉDITO DISPONÍVEL DA DESPESA 118.700,00 90.000,00

6.2.2.1.1.01 - CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA CORRENTE 118.700,00 90.000,00

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 118.700,00 90.000,00

6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVIÇOS 31.500,00 30.000,00

6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIÁRIAS 31.500,00 25.000,00

6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Diária - Conselheiros/Assessores/Funcionários/Colaboradores 31.500,00 25.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVIÇOS TERCEIROS - PESSOAS JURÍDICAS 87.200,00 60.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.012 - Serviços de Diagramação 1.200,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.013 - Serviços de Impressão/Encadernação/Serviços Gráficos 3.000,00 5.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.014 - Serviços de Divulgação e Publicidade 3.000,00 25.000,00
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6.2.2.1.1.01.04.04.036 - Outros Serviços e Encargos 5.000,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Passagens Aéreas 75.000,00 30.000,00

CENTRO DE CUSTO: 01.01.108 - PROJETO - ÉTICA EM MOVIMENTO

6.2.2 - EXECUÇÃO DA DESPESA 350.350,00 110.900,00

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 350.350,00 110.900,00

6.2.2.1.1 - CRÉDITO DISPONÍVEL DA DESPESA 350.350,00 110.900,00

6.2.2.1.1.01 - CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA CORRENTE 350.350,00 110.900,00

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 350.350,00 110.900,00

    CONTA 2022 2021

6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVIÇOS 65.450,00 30.900,00

6.2.2.1.1.01.04.03.001 - MATERIAL DE CONSUMO 1.000,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 - Materiais de Expediente 1.000,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVIÇOS TERCEIROS - PESSOAS FÍSICAS 18.000,00 10.000,00

6.2.2.1.1.01.04.03.004.001 - Remuneração de Serviços Pessoais 18.000,00 10.000,00

6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIÁRIAS 46.450,00 20.900,00

6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Diária - Conselheiros/Assessores/Funcionários/Colaboradores 46.450,00 20.900,00

6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVIÇOS TERCEIROS - PESSOAS JURÍDICAS 284.900,00 80.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.013 - Serviços de Impressão/Encadernação/Serviços Gráficos 14.400,00 5.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.019 - Indenizações e Restituições 4.000,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Passagens Aéreas 42.500,00 40.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.039 - Despesas com Eventos 0,00 35.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.047 - Produção de Vìdeo 4.000,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Serviços Técnicos Especializados - PJ 220.000,00 0,00

CENTRO DE CUSTO: 01.01.109 - PROJETO - PESQUISA NACIONAL SOBRE O PERFIL PROFISSIONAL

6.2.2 - EXECUÇÃO DA DESPESA 41.097,50 74.000,00
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6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 41.097,50 74.000,00

6.2.2.1.1 - CRÉDITO DISPONÍVEL DA DESPESA 41.097,50 74.000,00

6.2.2.1.1.01 - CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA CORRENTE 41.097,50 74.000,00

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 41.097,50 74.000,00

6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVIÇOS 27.497,50 46.000,00

6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVIÇOS TERCEIROS - PESSOAS FÍSICAS 24.097,50 30.000,00

6.2.2.1.1.01.04.03.004.001 - Remuneração de Serviços Pessoais 24.097,50 30.000,00

6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIÁRIAS 3.400,00 16.000,00

6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Diária - Conselheiros/Assessores/Funcionários/Colaboradores 3.400,00 16.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVIÇOS TERCEIROS - PESSOAS JURÍDICAS 13.600,00 28.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.012 - Serviços de Diagramação 600,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.013 - Serviços de Impressão/Encadernação/Serviços Gráficos 3.000,00 10.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Passagens Aéreas 8.000,00 18.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.049 - Intermediação de estágio/jovem aprendiz 2.000,00 0,00

   CENTRO DE CUSTO: 01.01.110 - PROJETO - CENTRALIDADE DA ÉTICA

6.2.2.1.1.01.04.04.039 - Despesas com Eventos 0,00 10.000,00

CENTRO DE CUSTO: 01.01.111 - PROJETO - SEMINÁRIO INTERNACIONAL LATINO-AMERICANO DE FORMAÇÃO E TRABALHO

6.2.2 - EXECUÇÃO DA DESPESA 120.750,00 0,00

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 120.750,00 0,00

    CONTA 2022 2021

6.2.2.1.1 - CRÉDITO DISPONÍVEL DA DESPESA 120.750,00 0,00

6.2.2.1.1.01 - CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA CORRENTE 120.750,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 120.750,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVIÇOS 7.250,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIÁRIAS 7.250,00 0,00
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6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Diária - Conselheiros/Assessores/Funcionários/Colaboradores 7.250,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVIÇOS TERCEIROS - PESSOAS JURÍDICAS 113.500,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Passagens Aéreas 33.500,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Serviços Técnicos Especializados - PJ 80.000,00 0,00

CENTRO DE CUSTO: 01.01.112 - PROJETO - OBSERVATÓRIO PARTICIPATIVO DA IMPLANTAÇÃO DA LEI Nº 13.935/2019

6.2.2 - EXECUÇÃO DA DESPESA 150.000,00 0,00

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 150.000,00 0,00

6.2.2.1.1 - CRÉDITO DISPONÍVEL DA DESPESA 150.000,00 0,00

6.2.2.1.1.01 - CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA CORRENTE 150.000,00 0,00

6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 18.400,00 0,00

6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS 18.400,00 0,00

6.2.2.1.1.01.01.02.002 - INSS Terceiros 18.400,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 131.600,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVIÇOS 103.600,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVIÇOS TERCEIROS - PESSOAS FÍSICAS 92.000,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.03.004.001 - Remuneração de Serviços Pessoais 92.000,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIÁRIAS 11.600,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Diária - Conselheiros/Assessores/Funcionários/Colaboradores 11.600,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVIÇOS TERCEIROS - PESSOAS JURÍDICAS 28.000,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.012 - Serviços de Diagramação 1.600,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.036 - Outros Serviços e Encargos 400,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Passagens Aéreas 20.000,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Serviços Técnicos Especializados - PJ 6.000,00 0,00

CENTRO DE CUSTO: 01.01.113 - PROJETO - SEMINÁRIO SEGURIDADE SOCIAL

6.2.2 - EXECUÇÃO DA DESPESA 160.000,00 0,00

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 160.000,00 0,00
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6.2.2.1.1 - CRÉDITO DISPONÍVEL DA DESPESA 160.000,00 0,00

6.2.2.1.1.01 - CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA CORRENTE 160.000,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 160.000,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVIÇOS 10.150,00 0,00

    CONTA 2022 2021

6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIÁRIAS 10.150,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Diária - Conselheiros/Assessores/Funcionários/Colaboradores 10.150,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVIÇOS TERCEIROS - PESSOAS JURÍDICAS 149.850,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.012 - Serviços de Diagramação 1.000,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.013 - Serviços de Impressão/Encadernação/Serviços Gráficos 9.000,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Passagens Aéreas 17.500,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Serviços Técnicos Especializados - PJ 122.350,00 0,00

CENTRO DE CUSTO: 01.01.114 - PROJETO - DEFESA DAS CONDIÇÕES ÉTICAS 

6.2.2 - EXECUÇÃO DA DESPESA 56.800,00 0,00

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 56.800,00 0,00

6.2.2.1.1 - CRÉDITO DISPONÍVEL DA DESPESA 56.800,00 0,00

6.2.2.1.1.01 - CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA CORRENTE 56.800,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 56.800,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVIÇOS 16.800,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIÁRIAS 16.800,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Diária - Conselheiros/Assessores/Funcionários/Colaboradores 16.800,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVIÇOS TERCEIROS - PESSOAS JURÍDICAS 40.000,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Passagens Aéreas 40.000,00 0,00

CENTRO DE CUSTO: 01.02.001 - ATIVIDADE - APRIMORAMENTO E MONITORAMENTO DAS AÇÕES QUE ENVOLVEM DENÚNCIAS, DESA-
GRAVOS, PROC. ÉTICOS

6.2.2 - EXECUÇÃO DA DESPESA 113.400,00 374.800,00
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6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 113.400,00 374.800,00

6.2.2.1.1 - CRÉDITO DISPONÍVEL DA DESPESA 113.400,00 374.800,00

6.2.2.1.1.01 - CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA CORRENTE 113.400,00 374.800,00

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 113.400,00 374.800,00

6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVIÇOS 31.500,00 11.800,00

6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIÁRIAS 31.500,00 11.800,00

6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Diária - Conselheiros/Assessores/Funcionários/Colaboradores 31.500,00 11.800,00

6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVIÇOS TERCEIROS - PESSOAS JURÍDICAS 81.900,00 363.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.012 - Serviços de Diagramação 800,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.013 - Serviços de Impressão/Encadernação/Serviços Gráficos 3.600,00 28.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.019 - Indenizações e Restituições 1.500,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.036 - Outros Serviços e Encargos 1.000,00 310.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Passagens Aéreas 75.000,00 25.000,00

CENTRO DE CUSTO: 01.03.001 - ATIVIDADE - DEFESA DO PROJETO ÉTICO-POLÍTICO E DA SEGURIDADE SOCIAL

6.2.2 - EXECUÇÃO DA DESPESA 333.760,00 504.000,00

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 333.760,00 504.000,00

6.2.2.1.1 - CRÉDITO DISPONÍVEL DA DESPESA 333.760,00 504.000,00

6.2.2.1.1.01 - CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA CORRENTE 333.760,00 504.000,00

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 333.760,00 504.000,00

6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVIÇOS 119.270,00 204.000,00

6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIÁRIAS 119.270,00 204.000,00

6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Diária - Conselheiros/Assessores/Funcionários/Colaboradores 119.270,00 204.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVIÇOS TERCEIROS - PESSOAS JURÍDICAS 214.490,00 300.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.012 - Serviços de Diagramação 4.800,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.013 - Serviços de Impressão/Encadernação/Serviços Gráficos 10.190,00 8.000,00
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6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Passagens Aéreas 192.500,00 222.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.039 - Despesas com Eventos 0,00 70.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Serviços Técnicos Especializados - PJ 7.000,00 0,00

CENTRO DE CUSTO: 01.04.001 - ATIVIDADE - PARAMÊTROS NORMATIVOS

6.2.2 - EXECUÇÃO DA DESPESA 4.000,00 50.000,00

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 4.000,00 50.000,00

6.2.2.1.1 - CRÉDITO DISPONÍVEL DA DESPESA 4.000,00 50.000,00

6.2.2.1.1.01 - CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA CORRENTE 4.000,00 50.000,00

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.000,00 50.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVIÇOS TERCEIROS - PESSOAS JURÍDICAS 4.000,00 50.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.014 - Serviços de Divulgação e Publicidade 4.000,00 50.000,00

CENTRO DE CUSTO: 01.04.100 - PROJETO - NORMATIZAR AS DIRETRIZES GERAIS DO PLANO DE AÇÃO ANUAL E RELATÓRIO DE 
GESTÃO, COMO DESDOBRAMENTO

6.2.2 - EXECUÇÃO DA DESPESA 33.000,00 20.000,00

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 33.000,00 20.000,00

6.2.2.1.1 - CRÉDITO DISPONÍVEL DA DESPESA 33.000,00 20.000,00

6.2.2.1.1.01 - CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA CORRENTE 33.000,00 20.000,00

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 33.000,00 20.000,00

6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVIÇOS 8.700,00 4.000,00

6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIÁRIAS 8.700,00 4.000,00

6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Diária - Conselheiros/Assessores/Funcionários/Colaboradores 8.700,00 4.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVIÇOS TERCEIROS - PESSOAS JURÍDICAS 24.300,00 16.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.012 - Serviços de Diagramação 800,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Passagens Aéreas 15.000,00 6.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Serviços Técnicos Especializados - PJ 8.500,00 10.000,00
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CENTRO DE CUSTO: 01.04.101 - PROJETO - PADRONIZAÇÃO DE INSCRIÇÃO DE PESSOA FÍSICA E JURÍDICA

6.2.2 - EXECUÇÃO DA DESPESA 20.050,00 37.000,00

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 20.050,00 37.000,00

6.2.2.1.1 - CRÉDITO DISPONÍVEL DA DESPESA 20.050,00 37.000,00

6.2.2.1.1.01 - CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA CORRENTE 20.050,00 37.000,00

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 20.050,00 37.000,00

6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVIÇOS 6.250,00 11.000,00

6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIÁRIAS 6.250,00 11.000,00

6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Diária - Conselheiros/Assessores/Funcionários/Colaboradores 6.250,00 11.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVIÇOS TERCEIROS - PESSOAS JURÍDICAS 13.800,00 26.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.012 - Serviços de Diagramação 800,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.036 - Outros Serviços e Encargos 500,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Passagens Aéreas 12.500,00 16.000,00

CENTRO DE CUSTO: 01.05.001 - ATIVIDADE - ENCONTROS E REUNIÕES DELIBERATIVAS

6.2.2 - EXECUÇÃO DA DESPESA 1.268.550,00 0,00

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 1.268.550,00 0,00

6.2.2.1.1 - CRÉDITO DISPONÍVEL DA DESPESA 1.268.550,00 0,00

6.2.2.1.1.01 - CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA CORRENTE 1.268.550,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.268.550,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVIÇOS 461.050,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.03.001 - MATERIAL DE CONSUMO 3.400,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 - Materiais de Expediente 3.400,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIÁRIAS 457.650,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Diária - Conselheiros/Assessores/Funcionários/Colaboradores 457.650,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVIÇOS TERCEIROS - PESSOAS JURÍDICAS 807.500,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Passagens Aéreas 657.500,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Serviços Técnicos Especializados - PJ 150.000,00 0,00
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CENTRO DE CUSTO: 02.01.001 - ATIVIDADE - APRIMORAMENTO DA GESTÃO DEMOCRÁTICA E TRANSPARENTE

6.2.2 - EXECUÇÃO DA DESPESA 414.300,00 57.000,00

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 414.300,00 57.000,00

6.2.2.1.1 - CRÉDITO DISPONÍVEL DA DESPESA 414.300,00 57.000,00

6.2.2.1.1.01 - CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA CORRENTE 414.300,00 57.000,00

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 414.300,00 57.000,00

6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVIÇOS 16.800,00 16.000,00

6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIÁRIAS 16.800,00 16.000,00

6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Diária - Conselheiros/Assessores/Funcionários/Colaboradores 16.800,00 16.000,00

    CONTA 2022 2021

6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVIÇOS TERCEIROS - PESSOAS JURÍDICAS 397.500,00 41.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Passagens Aéreas 40.000,00 31.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Serviços Técnicos Especializados - PJ 357.500,00 10.000,00

CENTRO DE CUSTO: 02.01.100 - PROJETO - INSTITUIR A POLÍTICA DE DIRETRIZES DA GESTÃO DOCUMENTAL PARA O CONJUNTO 
CFESS/CRESS

6.2.2 - EXECUÇÃO DA DESPESA 40.600,00 22.200,00

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 40.600,00 22.200,00

6.2.2.1.1 - CRÉDITO DISPONÍVEL DA DESPESA 40.600,00 22.200,00

6.2.2.1.1.01 - CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA CORRENTE 40.600,00 22.200,00

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 40.600,00 22.200,00

6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVIÇOS 23.600,00 4.200,00

6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVIÇOS TERCEIROS - PESSOAS FÍSICAS 14.900,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.03.004.004 - Remuneração de Estagiários 14.900,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIÁRIAS 8.700,00 4.200,00

6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Diária - Conselheiros/Assessores/Funcionários/Colaboradores 8.700,00 4.200,00

6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVIÇOS TERCEIROS - PESSOAS JURÍDICAS 17.000,00 18.000,00
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6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Passagens Aéreas 15.000,00 8.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.049 - Intermediação de estágio/jovem aprendiz 2.000,00 0,00

CENTRO DE CUSTO: 02.01.101 - PROJETO - IMPLANTAR AS ADEQUAÇÕES DA LGPD PARA O CONJUNTO CFESS/CRESS
6.2.2 - EXECUÇÃO DA DESPESA 407.100,00 0,00

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 407.100,00 0,00

6.2.2.1.1 - CRÉDITO DISPONÍVEL DA DESPESA 407.100,00 0,00

6.2.2.1.1.01 - CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA CORRENTE 407.100,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 407.100,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVIÇOS 2.100,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIÁRIAS 2.100,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Diária - Conselheiros/Assessores/Funcionários/Colaboradores 2.100,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVIÇOS TERCEIROS - PESSOAS JURÍDICAS 405.000,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Passagens Aéreas 5.000,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Serviços Técnicos Especializados - PJ 400.000,00 0,00

CENTRO DE CUSTO: 02.01.102 - PROJETO - SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA
6.2.2 - EXECUÇÃO DA DESPESA 2.400,00 0,00

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 2.400,00 0,00

6.2.2.1.1 - CRÉDITO DISPONÍVEL DA DESPESA 2.400,00 0,00

6.2.2.1.1.01 - CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA CORRENTE 2.400,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.400,00 0,00

    CONTA 2022 2021

6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVIÇOS TERCEIROS - PESSOAS JURÍDICAS 2.400,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.012 - Serviços de Diagramação 800,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Serviços Técnicos Especializados - PJ 1.600,00 0,00
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CENTRO DE CUSTO: 02.02.001 - ATIVIDADE - COMUNICAÇÃO COMO DIREITO HUMANO

6.2.2 - EXECUÇÃO DA DESPESA 40.000,00 65.000,00

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 40.000,00 65.000,00

6.2.2.1.1 - CRÉDITO DISPONÍVEL DA DESPESA 40.000,00 65.000,00

6.2.2.1.1.01 - CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA CORRENTE 40.000,00 65.000,00

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 40.000,00 65.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVIÇOS TERCEIROS - PESSOAS JURÍDICAS 40.000,00 65.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.012 - Serviços de Diagramação 8.000,00 25.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.013 - Serviços de Impressão/Encadernação/Serviços Gráficos 30.000,00 30.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Serviços Técnicos Especializados - PJ 2.000,00 0,00

CENTRO DE CUSTO: 02.02.100 - PROJETO - FORTALECIMENTO DA POLÍTICA NACIONAL DE COMUNICAÇÃO DO CONJUNTO CFESS/
CRESS

6.2.2 - EXECUÇÃO DA DESPESA 58.500,00 50.500,00

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 58.500,00 50.500,00

6.2.2.1.1 - CRÉDITO DISPONÍVEL DA DESPESA 58.500,00 50.500,00

6.2.2.1.1.01 - CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA CORRENTE 58.500,00 50.500,00

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 58.500,00 50.500,00

6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVIÇOS 12.500,00 11.000,00

6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVIÇOS TERCEIROS - PESSOAS FÍSICAS 10.000,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.03.004.001 - Remuneração de Serviços Pessoais 10.000,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIÁRIAS 2.500,00 11.000,00

6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Diária - Conselheiros/Assessores/Funcionários/Colaboradores 2.500,00 11.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVIÇOS TERCEIROS - PESSOAS JURÍDICAS 46.000,00 39.500,00

6.2.2.1.1.01.04.04.012 - Serviços de Diagramação 2.000,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.013 - Serviços de Impressão/Encadernação/Serviços Gráficos 10.000,00 10.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Passagens Aéreas 25.000,00 15.000,00
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6.2.2.1.1.01.04.04.047 - Produção de Vìdeo 4.000,00 3.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Serviços Técnicos Especializados - PJ 5.000,00 11.500,00

CENTRO DE CUSTO: 02.03.100 - PROJETO - APRIMORAMENTO DA GESTÃO ADMINISTRATIVA DO CFESS

6.2.2 - EXECUÇÃO DA DESPESA 50.000,00 30.000,00

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 50.000,00 30.000,00

6.2.2.1.1 - CRÉDITO DISPONÍVEL DA DESPESA 50.000,00 30.000,00

6.2.2.1.1.01 - CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA CORRENTE 50.000,00 30.000,00

    CONTA 2022 2021

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 50.000,00 30.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVIÇOS TERCEIROS - PESSOAS JURÍDICAS 50.000,00 30.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.014 - Serviços de Divulgação e Publicidade 30.000,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Serviços Técnicos Especializados - PJ 20.000,00 30.000,00

CENTRO DE CUSTO: 02.03.101 - PROJETO - ADEQUAÇÕES ARQUITETÔNICA E DE MOBILIÁRIO

6.2.2 - EXECUÇÃO DA DESPESA 200.000,00 130.000,00

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 200.000,00 130.000,00

6.2.2.1.1 - CRÉDITO DISPONÍVEL DA DESPESA 200.000,00 130.000,00

6.2.2.1.1.02 - CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA DE CAPITAL 200.000,00 130.000,00

6.2.2.1.1.02.01 - INVESTIMENTOS 200.000,00 130.000,00

6.2.2.1.1.02.01.03 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 200.000,00 130.000,00

6.2.2.1.1.02.01.03.001 - Móveis e Utensílios 50.000,00 30.000,00

6.2.2.1.1.02.01.03.002 - Máquinas e Equipamentos 30.000,00 20.000,00

6.2.2.1.1.02.01.03.003 - Utensílios de Copa e Cozinha 10.000,00 10.000,00

6.2.2.1.1.02.01.03.006 - Equipamentos de Processamento de Dados 110.000,00 70.000,00

CENTRO DE CUSTO: 02.03.102 - PROJETO - SEGURANÇA E PROTEÇÃO À SAÚDE DO TRABALHADOR

6.2.2 - EXECUÇÃO DA DESPESA 20.000,00 0,00
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6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 20.000,00 0,00

6.2.2.1.1 - CRÉDITO DISPONÍVEL DA DESPESA 20.000,00 0,00

6.2.2.1.1.01 - CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA CORRENTE 20.000,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 20.000,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVIÇOS 20.000,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.03.001 - MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.03.001.016 - Materiais de Higiene, Limpeza e Conservação 10.000,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.03.003 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 10.000,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.03.003.001 - Outros Materiais de Consumo 10.000,00 0,00

CENTRO DE CUSTO: 02.04.001 - ATIVIDADE - MANTER E DESENVOLVER AS RELAÇÕES DE TRABALHO

6.2.2 - EXECUÇÃO DA DESPESA 5.835.182,50 4.496.140,37

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 5.835.182,50 4.496.140,37

6.2.2.1.1 - CRÉDITO DISPONÍVEL DA DESPESA 5.835.182,50 4.496.140,37

6.2.2.1.1.01 - CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA CORRENTE 5.835.182,50 4.496.140,37

6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 4.669.198,50 3.615.140,37

6.2.2.1.1.01.01.01 - REMUNERAÇÃO PESSOAL 3.538.490,00 2.729.683,32

6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salários 2.487.600,00 1.948.889,84

6.2.2.1.1.01.01.01.002 - Gratificação por Tempo de Serviço 205.850,00 178.147,77

    CONTA 2022 2021

6.2.2.1.1.01.01.01.004 - Gratificação de Função 98.560,00 87.082,56

6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificação de Natal 13º Salário 274.000,00 190.220,48

6.2.2.1.1.01.01.01.007 - Abono Pecuniário de Férias 84.000,00 0,00

6.2.2.1.1.01.01.01.008 - 1/3 de Férias - CF/88 93.200,00 63.406,83

6.2.2.1.1.01.01.01.009 - Horas Extras 40.320,00 36.000,00

6.2.2.1.1.01.01.01.013 - Prêmio incentivo 0,00 28.500,00

6.2.2.1.1.01.01.01.014 - Férias 241.520,00 190.220,48



P L A N O  D E  M E TA S  E  P L A N E J A M E N T O  O R Ç A M E N TÁ R I O  2 0 2 2  >> C O N S E L H O  F E D E R A L  D E  S E R V I Ç O  S O C I A L  ( C F E S S ) 62

A
N

EX
O

: P
RO

PO
ST

A
 O

R
ÇA

M
EN

TÁ
R

IA
 E

XE
R

CÍ
CI

O
 2

02
2

6.2.2.1.1.01.01.01.015 - Adicional Incentivo Esc. Espec 13.440,00 7.215,36

6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS 1.130.708,50 885.457,05

6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal 812.617,60 629.234,76

6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS 282.649,60 218.864,26

6.2.2.1.1.01.01.02.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 35.441,30 27.358,03

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.015.984,00 731.000,00

6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFÍCIOS A PESSOAL 973.424,00 698.000,00

6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte 57.600,00 45.000,00

6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Programa de Alimentação ao Trabalhador - Pat 385.440,00 287.000,00

6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano de Saúde 472.000,00 356.000,00

6.2.2.1.1.01.04.01.004 - Plano Odontológico 10.000,00 10.000,00

6.2.2.1.1.01.04.01.006 - Auxílio Home Office 48.384,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.02 - BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS 42.560,00 33.000,00

6.2.2.1.1.01.04.02.002 - Auxílio Creche 36.960,00 33.000,00

6.2.2.1.1.01.04.02.005 - Auxílio Funeral 5.600,00 0,00

6.2.2.1.1.01.06 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES 150.000,00 150.000,00

6.2.2.1.1.01.06.01 - Decisões Judiciais/Ações Trabalhistas 150.000,00 150.000,00

CENTRO DE CUSTO: 02.05.001 - ATIVIDADE - MANUTENÇÃO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

6.2.2 - EXECUÇÃO DA DESPESA 2.073.000,00 1.811.184,63

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 2.073.000,00 1.811.184,63

6.2.2.1.1 - CRÉDITO DISPONÍVEL DA DESPESA 2.073.000,00 1.811.184,63

6.2.2.1.1.01 - CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA CORRENTE 2.073.000,00 1.811.184,63

6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 4.000,00 0,00

6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS 4.000,00 0,00

6.2.2.1.1.01.01.02.002 - INSS Terceiros 4.000,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.949.000,00 1.711.184,63
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6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVIÇOS 85.000,00 72.184,63

6.2.2.1.1.01.04.03.001 - MATERIAL DE CONSUMO 60.000,00 60.000,00

    CONTA 2022 2021

6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 - Materiais de Expediente 15.000,00 15.000,00

6.2.2.1.1.01.04.03.001.008 - Materiais de Informática 18.000,00 18.000,00

6.2.2.1.1.01.04.03.001.010 - Materiais Elétricos e de Telefonia 2.000,00 2.000,00

6.2.2.1.1.01.04.03.001.011 - Materiais e Acessórios para Conservação de Bens Móveis 5.000,00 5.000,00

6.2.2.1.1.01.04.03.001.012 - Materiais para Manutenção de Bens Imóveis/Instalacões 8.000,00 8.000,00

6.2.2.1.1.01.04.03.001.013 - Material de Copa e Cozinha 2.000,00 2.000,00

6.2.2.1.1.01.04.03.001.015 - Gêneros de Alimentação 5.000,00 5.000,00

6.2.2.1.1.01.04.03.001.016 - Materiais de Higiene, Limpeza e Conservação 5.000,00 5.000,00

6.2.2.1.1.01.04.03.003 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 5.000,00 4.184,63

6.2.2.1.1.01.04.03.003.001 - Outros Materiais de Consumo 5.000,00 4.184,63

6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVIÇOS TERCEIROS - PESSOAS FÍSICAS 20.000,00 8.000,00

6.2.2.1.1.01.04.03.004.001 - Remuneração de Serviços Pessoais 20.000,00 8.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVIÇOS TERCEIROS - PESSOAS JURÍDICAS 1.864.000,00 1.639.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.001 - Serviço de Assessoria Jurídica 700.000,00 602.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.002 - Serviço de Assessoria Contábil 375.000,00 330.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.003 - Assinaturas e Periódicos 2.000,00 2.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.004 - Serviços de Locação de Bens Móveis e Imóveis 10.000,00 3.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.005 - Serviços de Seguro em Geral 10.000,00 10.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.006 - Despesas de Condomínio 150.000,00 150.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.007 - Impostos e Taxas Diversas 5.000,00 3.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.008 - Serviços de Comunicação em Geral - Telefone 30.000,00 30.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.009 - Serviços de Energia Elétrica e Gás 20.000,00 25.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.010 - Serviços de Reparo e Manutenção 20.000,00 30.000,00
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x 20.000,00 10.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.012 - Serviços de Diagramação 15.000,00 15.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.013 - Serviços de Impressão/Encadernação/Serviços Gráficos 10.000,00 10.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.014 - Serviços de Divulgação e Publicidade 70.000,00 65.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.016 - Despesas Miudas de Pronto Pagamento 12.000,00 12.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.018 - Serviços Postais e Telegráficos 60.000,00 60.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.019 - Indenizações e Restituições 50.000,00 20.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.020 - Serviços de Asseio e Higiene 60.000,00 42.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.021 - Despesas Bancárias 10.000,00 10.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.022 - Serviços de Informática 200.000,00 180.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.036 - Outros Serviços e Encargos 30.000,00 28.000,00

    CONTA 2022 2021

6.2.2.1.1.01.04.04.049 - Intermediação de estágio/jovem aprendiz 5.000,00 2.000,00

6.2.2.1.1.01.05 - TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 120.000,00 100.000,00

6.2.2.1.1.01.05.02 - CONTRIBUIÇÕES 120.000,00 100.000,00

6.2.2.1.1.01.05.02.001 - Fundo Nacional CFESS CRESS 120.000,00 100.000,00

CENTRO DE CUSTO: 02.06.001 - ATIVIDADE - CONTROLE DO CONJUNTO CFESS/CRESS

6.2.2 - EXECUÇÃO DA DESPESA 35.000,00 16.000,00

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 35.000,00 16.000,00

6.2.2.1.1 - CRÉDITO DISPONÍVEL DA DESPESA 35.000,00 16.000,00

6.2.2.1.1.01 - CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA CORRENTE 35.000,00 16.000,00

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 35.000,00 16.000,00

6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVIÇOS 20.000,00 7.000,00

6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIÁRIAS 20.000,00 7.000,00

6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Diária - Conselheiros/Assessores/Funcionários/Colaboradores 20.000,00 7.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVIÇOS TERCEIROS - PESSOAS JURÍDICAS 15.000,00 9.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Passagens Aéreas 15.000,00 9.000,00
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CENTRO DE CUSTO: 02.07.001 - ATIVIDADE - GOVERNANÇA

6.2.2.1.1.01.04.04.039 - Despesas com Eventos 0,00 80.000,00

CENTRO DE CUSTO: 03.01.001 - ATIVIDADE - APOIO AOS CRESS

6.2.2 - EXECUÇÃO DA DESPESA 446.000,00 580.000,00

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 446.000,00 580.000,00

6.2.2.1.1 - CRÉDITO DISPONÍVEL DA DESPESA 446.000,00 580.000,00

6.2.2.1.1.01 - CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA CORRENTE 446.000,00 580.000,00

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 436.000,00 430.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVIÇOS TERCEIROS - PESSOAS JURÍDICAS 436.000,00 430.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.021 - Despesas Bancárias 436.000,00 430.000,00

6.2.2.1.1.01.08 - TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 10.000,00 150.000,00

6.2.2.1.1.01.08.01 - SUBVENÇÕES SOCIAIS 10.000,00 150.000,00

6.2.2.1.1.01.08.01.002 - Doação aos CRESS 10.000,00 150.000,00

CENTRO DE CUSTO: 03.02.001 - PROJETO - ENCONTROS DESCENTRALIZADOS

6.2.2 - EXECUÇÃO DA DESPESA 188.500,00 31.000,00

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 188.500,00 31.000,00

6.2.2.1.1 - CRÉDITO DISPONÍVEL DA DESPESA 188.500,00 31.000,00

6.2.2.1.1.01 - CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA CORRENTE 188.500,00 31.000,00

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 166.000,00 31.000,00

6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVIÇOS 66.000,00 15.000,00

    CONTA 2022 2021

6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIÁRIAS 66.000,00 15.000,00

6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Diária - Conselheiros/Assessores/Funcionários/Colaboradores 66.000,00 15.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVIÇOS TERCEIROS - PESSOAS JURÍDICAS 100.000,00 16.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Passagens Aéreas 100.000,00 16.000,00
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6.2.2.1.1.01.08 - TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 22.500,00 0,00

6.2.2.1.1.01.08.01 - SUBVENÇÕES SOCIAIS 22.500,00 0,00

6.2.2.1.1.01.08.01.002 - Doação aos CRESS 22.500,00 0,00

CENTRO DE CUSTO: 03.03.001 - ATIVIDADE - CONGRESSO BRASILEIRO DE ASSISTENTE SOCIAL 2022

6.2.2 - EXECUÇÃO DA DESPESA 35.550,00 40.000,00

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 35.550,00 40.000,00

6.2.2.1.1 - CRÉDITO DISPONÍVEL DA DESPESA 35.550,00 40.000,00

6.2.2.1.1.01 - CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA CORRENTE 35.550,00 40.000,00

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 35.550,00 40.000,00

6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVIÇOS 13.050,00 15.000,00

6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIÁRIAS 13.050,00 15.000,00

6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Diária - Conselheiros/Assessores/Funcionários/Colaboradores 13.050,00 15.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVIÇOS TERCEIROS - PESSOAS JURÍDICAS 22.500,00 25.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Passagens Aéreas 22.500,00 25.000,00

CENTRO DE CUSTO: 03.04.001 - ATIVIDADE - CFESS NA ESTRADA

6.2.2 - EXECUÇÃO DA DESPESA 21.300,00 15.000,00

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 21.300,00 15.000,00

6.2.2.1.1 - CRÉDITO DISPONÍVEL DA DESPESA 21.300,00 15.000,00

6.2.2.1.1.01 - CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA CORRENTE 21.300,00 15.000,00

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 21.300,00 15.000,00

6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVIÇOS 6.300,00 7.500,00

6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIÁRIAS 6.300,00 7.500,00

6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Diária - Conselheiros/Assessores/Funcionários/Colaboradores 6.300,00 7.500,00

6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVIÇOS TERCEIROS - PESSOAS JURÍDICAS 15.000,00 7.500,00

6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Passagens Aéreas 15.000,00 7.500,00
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CENTRO DE CUSTO: 03.05.001 - ATIVIDADE - ARTICULAÇÃO COM A ABEPSS

6.2.2 - EXECUÇÃO DA DESPESA 775.000,00 75.000,00

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 775.000,00 75.000,00

6.2.2.1.1 - CRÉDITO DISPONÍVEL DA DESPESA 775.000,00 75.000,00

6.2.2.1.1.01 - CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA CORRENTE 775.000,00 75.000,00

6.2.2.1.1.01.08 - TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 775.000,00 75.000,00

    CONTA 2022 2021

6.2.2.1.1.01.08.01 - SUBVENÇÕES SOCIAIS 775.000,00 75.000,00

6.2.2.1.1.01.08.01.009 - Convênios com Entidades 775.000,00 75.000,00

CENTRO DE CUSTO: 03.06.001 - ATIVIDADE - ARTICULAR COM AS REPRESENTAÇÕES: FNDCA, FNDC, FITS

6.2.2 - EXECUÇÃO DA DESPESA 55.000,00 30.000,00

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 55.000,00 30.000,00

6.2.2.1.1 - CRÉDITO DISPONÍVEL DA DESPESA 55.000,00 30.000,00

6.2.2.1.1.01 - CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA CORRENTE 55.000,00 30.000,00

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 45.000,00 30.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVIÇOS TERCEIROS - PESSOAS JURÍDICAS 45.000,00 30.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.040 - Despesas com Anuidade Fits/FNDC e FNDCA 45.000,00 30.000,00

6.2.2.1.1.01.08 - TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 10.000,00 0,00

6.2.2.1.1.01.08.01 - SUBVENÇÕES SOCIAIS 10.000,00 0,00

6.2.2.1.1.01.08.01.007 - Convênios com Entidades 10.000,00 0,00

6.2.2.1.1.01.08.01.007.001 - Convênios 10.000,00 0,00

CENTRO DE CUSTO: 03.07.100 - PROJETO - EXPEDIÇÃO DO DIP

6.2.2 - EXECUÇÃO DA DESPESA 1.600.000,00 1.400.000,00

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 1.600.000,00 1.400.000,00

6.2.2.1.1 - CRÉDITO DISPONÍVEL DA DESPESA 1.600.000,00 1.400.000,00



P L A N O  D E  M E TA S  E  P L A N E J A M E N T O  O R Ç A M E N TÁ R I O  2 0 2 2  >> C O N S E L H O  F E D E R A L  D E  S E R V I Ç O  S O C I A L  ( C F E S S ) 68

A
N

EX
O

: P
RO

PO
ST

A
 O

R
ÇA

M
EN

TÁ
R

IA
 E

XE
R

CÍ
CI

O
 2

02
2

6.2.2.1.1.01 - CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA CORRENTE 1.600.000,00 1.400.000,00

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.600.000,00 1.400.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVIÇOS TERCEIROS - PESSOAS JURÍDICAS 1.600.000,00 1.400.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.041 - Despesas com DIP - Documento de Identidade Profissional 960.000,00 760.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.042 - Restituição de Documento com Identidade Profissional - CRESS 300.000,00 300.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.043 - Despesas com Correios - Documento de Identidade Profissional 150.000,00 150.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.044 - Internet Dedicada 40.000,00 40.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.046 - Despesas Bancárias - DIP 150.000,00 150.000,00

RECEITA DESPESAS

2022 2021 2022 2021

CORRENTES: 13.760.000,00 11.438.000,00 15.990.990,00 11.438.000,00

CAPITAL: 2.430.990,00 130.000,00 200.000,00 130.000,00

RESERVA DE CONTINGÊNCIA: 0,00 0,00

TOTAL: 16.190.990,00 11.568.000,00 16.190.990,00 11.568.000,00



CFESS
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