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Apresentagao a Segunda Edigao

Apresentamos! ao Conjunto CFESS/CRESS a segunda edicdo
revista e ampliada da brochura Procedimentos Administrativos,
Financeiros e Contabeis, produzida e publicada inicialmente em
julho de 2000. Esta versao atualiza e amplia seu conteudo a luz
das normativas que foram expedidas nestes 10 anos.

Este tem sido um instrumento fundamental de subsidio
a gestdo do Conjunto CFESS/CRESS, de cardter publico e
democratico, que tem um precioso patrimoénio ético-politico a
preservar. S6 podemos falar de gestdo publica e democrdatica a
partir do marco histérico do Projeto Etico Politico Profissional,
cujos 30 anos de construcdo e implementacdo foram
comemorados com ousadia e vigor em 2009.

S6 é possivel discutirmos hoje uma gestdo publica e
democrdtica porque lutamos juntos nesses 30 anos para
romper com uma heranca de conservadorismo, autoritarismo,
tecnocracia, clientelismo, prebendalismo e tantos “ismos”, que
estdo presentes na cultura politica brasileira.

No Servico Social, construimos coletivamente diretrizes
de gestdo publica e democratica que se assentam nos
valores e principios do nosso Cédigo de Etica e da nossa Lei
de Regulamentacdo. Essas diretrizes estdo balizadas pelo
compromisso de fazer do Conjunto CFESS/CRESS uma esfera
publica pautada por alguns principios fundamentais? :

10 conteudo dessa apresentagdo compds a palestra realizada pela
presidente do CFESS, conselheira Ivanete Boschetti no IV Seminario de Gestdo
de Gestdo Fiscal, realizado em Brasilia, em 21 e 22 de Abril de 2008

2 Alguns desses principios sdo discutidos em RAICHELIS, Raquel. Esfera Publica
e Conselhos de Assisténcia Social. Caminhos da Construgdo Democrdtica. Sdo Paulo,
Ed. Cortez, 1998. Eles foram aqui adaptados a gestdo do Conjunto CFESS/CRESS.
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e  Visibilidade: transparéncia dos discursos e ac¢des dos
sujeitos envolvidos na direcao do Conjunto;

e  Controle democratico: criacdo de canais que assegurem a
participacdo ativa dos profissionais de base noacompanhamento
e controle democratico do Conjunto, segundo regras pactuadas
coletiva e conjuntamente;

o Representagdo de interesses coletivos: investimento
efetivo no fortalecimento do Conjunto como sujeitos sociais
ativos que assumam o compromisso de se colocarem como
mediadores de demandas coletivas;

o Democratiza¢do: ampliacdo e consolidagdo dos foruns
de decisdo politica, extrapolando os condutos tradicionais
de representacdo hierarquizadas e criando estratégias de
envolvimento dos profissionais de base, de modo a provocar
uma interlocucdo publica, sistematica e constante entre as
entidades representativas e os assistentes sociais inscritos;

e  Cultura Publica: recusa peremptdria de todas as formas
de gestdo autoritarias e centralizadoras, e de todos os riscos de
apropriacdo de recursos publicos para proveito privado.

Nos ultimos 20 anos o Conjunto CFESS/CRESS vem
avangando cada vez mais naincorporacao desses principios
e, com isso, vem aperfeicoando seus mecanismos de
gestdo publica democratica, no sentido da transparéncia
e responsabilidade com a administracao dos recursos que
sdo de toda categoria profissional.

E a correta e competente condugdo administrativa e
financeira que viabiliza as ag¢les politicas e técnicas do
Conjunto CFESS/CRESS. Dito de outro modo, uma gestdo
publica e democratica deve estar a servico da materializacao
do Projeto Etico-politico profissional.



Desse modo, essa publicacdointencionaorientar e auxiliar
os CRESS na gestdo publica e democratica, somando-se as
fontes de consultas ja citadas na apresentacdo da primeira
edicdo e as Resolugdes CFESS 469/2005 e 470/2005, que
revisaram o Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS e a minuta
do Regimento Interno dos Regionais.

Esperamos, assim, fortalecer cada vez mais o Conjunto
CFESS/CRESS como instancia coletiva, publica e espaco de
luta em defesa do Projeto Etico Politico Profissional e de
uma sociedade emancipada.

Conselho Federal de Servigo Social - CFESS
Gest3o Atitude Critica para Avancar na Luta — 2008/2011
Brasilia, Janeiro de 2010
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Apresentacao (12. Edigao)

Os procedimentos administrativos de gestdao financeira,
base estrutural que dd materialidade as nossas idéias e ac¢Ges,
constituem-se em atividades de fundamental importancia
para a efetivacdo e controle de gastos e investimentos do
conjunto CFESS/CRESS.

Em geral temos o costume de tratar as atividades
administrativas e financeiras como questées burocraticas
secunddrias, que ndo tem a ver com a legitimacdo do projeto
ético-politico profissional. Parece que as questbes éticas e
politicas sé ganham sentido quando referidas as nossas acdes
mais diretamente vinculadas a defesa dos direitos sociais e ao
compromisso profissional. No entanto, este é um equivoco que
deve ser superado, tendo em vista o entendimento de que sem
uma base financeira bem administrada ndao podemos efetuar
as acOes éticas e politicas com as quais nos comprometemos
enquanto direcdo do Conjunto CFESS/CRESS.

Os principios que orientam o que julgamos ser uma “boa”
administracdo estdao pautados, entre outros: na transparéncia,
gestao democratica, competéncia técnica, compromisso politico,
postura ética, participacdo de todos nas discussdes financeiras,
responsabilidade e dire¢do social da politica.

Neste sentido, espera-se com presente MANUAL DE
PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS, FINANCEIROS E CONTABEIS,
estar subsidiando as atividades dos conselheiros enquanto
gestores de uma entidade de carater publico, instrumentalizando,
ao mesmo tempo, os conselhos fiscais no desempenho de suas
atribuicGes de efetivo controle da entidade.

As diretrizes e instrumentos que compdem o referido Manual
obedecem aos principios gerais da administracao e contabilidade



publica, adaptadas as peculiaridades de cada instancia (CRESS ou
CFESS), além de atenderem as exigéncias do Tribunal de Contas
da Unido — TCU permitem o acompanhamento do desempenho
administrativo financeiro do Conjunto.

Constituem-se fontes de consultas essenciais ao desempenho
dessas atividades administrativas financeiras, as Leis 4.320/64 e
8.662/93, que dispdem sobre a Profissdo do Assistente Social;
a Lei 8.666/93 e suas alteracdes, que dispdem sobre Compras
e Licitagbes no Servigo Publico; a Lei complementar 101/2000,
gue estabelece Normas de Finangas Publicas voltadas para a
responsabilidade de gest3o fiscal e as Resolu¢des CFESS 376/98,
379/98 e 396/99, que institui o Estatuto do Conjunto CFESS/
CRESS e a minuta do Regimento Interno dos Regionais.

Com a perspectiva de estar contribuindo para a otimizagdo
da gestdo de controle do Conjunto CFESS/CRESS, reafirmamos
a relevancia dessas atividades frente a entidade enfatizando
a relacdo de compromisso que se estabelece entre todos em
uma mesma diregao.

CFESS — Gestao 1999-2002
Julho, 2000
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ORCAMENTO

O orgcamento de uma entidade constitui-se um forte
instrumento de decisdo e gestdo, proporcionando eficdcia no
monitoramento dos recursos, contribuindo para um maior
controle da gestdo publica. O sistema orgamentario pode ser
agrupado em trés fases: planejamento (proposta orgamentaria
e reformulagdo orcamentaria), acompanhamento da receita e
despesa e prestacdo de contas (balanco e balancetes mensais).

PLANEJAMENTO

A fase de planejamento inclui a Proposta Orcamentadria e as
Reformulagdes Orcamentarias, quando couberem.

1.1.1. PROPOSTA ORCAMENTARIA

Na Proposta Orcamentdria o Conselho Federal e os
Regionais prevéem a execucao financeira do exercicio do ano
seguinte. Compdem a proposta orcamentaria os seguintes
elementos, conforme anexo.

12 Detalhamento da Receita e Despesas

RECEITA

E definida através de estimativa, que constitui a base para
a montagem da proposta. Esta estimativa é feita a partir da
definicdo do valor das anuidades e taxas que serdo cobradas e
avaliacdo de outras fontes de receitas da entidade.

Para a montagem da previsdao de receita é necessario:

° Definir o universo de contribuintes, atribuindo-lhes, com a
maior precisdo possivel, o valor unitario de contribuicdo;



° Estimar, através de estudo histérico, as taxas de
inadimpléncia, assim como os indices de crescimento deste
universo, baseados em dados concretos e previsiveis para
assegurar a execuc¢do das funcgdes e atribui¢cdes do Conselho;

e  Considerar os aspectos conjunturais, a politica econ6mica
do pais para permitir um delineamento da inflacdo e de outros
eventos econdmicos que possam interferir com a receita;

° Identificar outras fontes previsiveis de receitas e/ou
definir fontes alternativas necessdrias ao cumprimento
das metas da entidade.

DESPESA

Identificada a receita, serd fixada a despesa, que nunca
poderd ser maior que a receita, fato gerador do inadmissivel
déficit orcamentdrio.

Para definicdo da despesa faz-se necessdrio:

e  Estabelecerumaclarapoliticadeacdo, acurto,médioelongo
prazo, com metas quantificadas e definicdo de estratégias;

° Identificar custos direitos e indiretos de cada acdo
pretendida de forma a ndo comprometer o conjunto das
atividades programadas;

e  Eleger prioridades através de cuidadosa analise da relacdo
custo beneficio de cada agdo;

° Considerar as despesas fixas, manutencdo, -custeio
(encontros, plenos e acdo de fiscalizagdo) e despesas variaveis
(acBes de capacitacdo, comunicacdo e atuacdo politica).

ﬂ
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22 Plano de Metas (anexo 1)

O Plano de Metas faz parte do conjunto de documentos
gue integram a proposta orcamentdria. Trata-se de um texto
fundamentado e justificado, que explicitara as propostas de
acdo e as estratégias para seu alcance. A definicdo das metas
(objetivos quantificados) decorrerd de ampla discussdo por
parte do Plendrio, e a estratégia para seu alcance devera estar
associada a possibilidade financeira da entidade, explicitando-
se em cada meta a previsao do seu custo.

As metas devem ser agrupadas de acordo com a area a que
se referem, sendo subdividida em metas finalisticas (aquela
voltadas para o alcance das finalidades da entidade) e metas
meios (voltadas para o alcance de meios necessarios para
cumprir as suas finalidades).

Exemplificando: “incrementar em 20% a fiscalizagdo “sera
uma meta finalistica e” “adquirir um microcomputador” sera
uma meta meio. Os meios para se atingir uma meta (por
exemplo, contratar agentes fiscais, divulgar um oficio circular de
convocagao, etc.), constituem em estratégias para o alcance da
meta de aumentar em 20% a fiscalizagdo.

32 Quadro Geral da Receita e Despesa (anexo 2)

Essequadroapresentaodetalhamentodapropostaorcamentaria
e permite visualizar o universo de atividades pretendidas pela
entidade, atribuindo-se valores aos elementos da receita e da
despesa. O detalhamento dos sub-elementos podera incluir itens
que expressem as peculiaridades da proposta de cada Regional.

42 Demonstrativo Analitico da Receita e Despesa (anexo 3)

Esse demonstrativo é constituido de dois quadros. Um,
contendo os itens de receita e outro, os de despesa; apresentados
em categorias econémicas, ou seja, os valores representam o
somatodrio dos elementos e sub-elementos.



52 Quadro Demonstrativo da Receita e da Despesa dos
ultimos 3 (trés) exercicios (anexo 4)

Esse quadro possibilita a analise da situagdo real do
desempenho financeiro da entidade.

62 Analise Circunstanciada da Assessoria Contabil (anexo 5)

Apreciacdo da assessoria contabil sobre as pegas
que compdem a proposta orcamentaria, o desempenho
orcamentario em relagdo ao exercicio anterior, a discriminagao
da receita e despesa por elemento e o parecer contabil.

72 Parecer do Conselho Fiscal (anexo 6)

Apds analise da proposta orgamentdria, o Conselho Fiscal
emite um parecer, assinado por pelo menos dois tercos dos
seus integrantes (incluindo-se justificativa para a auséncia do
terceiro membro, quando ocorrer), expressando a sua opinido,
a ser submetida ao Plenario, para deliberacgéo.

82 Extrato da Ata do Conselho Pleno (anexo 7)

AaprovacdodaPropostaOrcamentdriaserdobrigatoriamente
feita pela Plenaria, documentando-se essa aprovacdo através
de um extrato de ata que sera incorporado a Proposta. Nesse
extrato serd transcrita a identificacdo da Plenaria, (numero,
data, local, presencas) e reproduzird, na integra, o item da
ordem do dia em que foi apresentado o parecer do Conselho
Fiscal e, a subsequente, deliberacdao do Plenario.

PRAZO

O prazo para a apresentacdao da Proposta Orgamentdria
dos Conselhos Regionais para o exercicio seguinte é dia 31 de
outubro de cada exercicio. Serd elaborada em duas vias, sendo
uma para o CFESS e uma para arquivo do Regional.

-_—
-
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Depois de aprovadas pelo Plenario do CFESS, as Propostas
Orgamentdrias serdo publicadas no DOU, até 31 de dezembro,
sob forma de Resolugdao do CFESS, passando a se constituir
a partir de primeiro de janeiro do exercicio seguinte, no
orcamento da entidade.

1.1.2. REFORMULACAO ORCAMENTARIA
A Reformulagdo Orgamentdria é feita sempre que:

*  areceita tenha ultrapassado a previsdo feita no orgamento
original ou em reformulagdes anteriores;

e se pretende realizar uma despesa ndo prevista no orgamento;
e a dotagdo orcamentaria ndo for suficiente para o que se
pretende realizar (receita inferior a prevista)

Note-se que aumentos na despesa deverdao corresponder
ao mesmo aumento na receita. Isto pode ser obtido através
de remanejamento de valores dos elementos e sub-elementos
previstos no orcamento ou, quando nao for possivel, através de
reformulagGes orcamentdrias. Como regra, pode-se dizer que
a necessidade de reformulagdo orcamentaria decorre de uma
previsdo ndo suficientemente realista ou de eventos imprevisiveis.

O CFESS publicard as reformulacGes orcamentarias aprovadas
no Diario Oficial ou veiculo de comunicac¢do dos Conselhos.

A montagem da reformulagdo orgcamentaria obedece
praticamente as mesmas exigéncias da montagem da proposta
orcamentdria e é composta do seguinte:



12 Justificativa

A nova situacdo financeira exige a revisdo do plano de metas, o que
sera feito através de justificativa onde serdo explicitados os critérios
utilizados para as altera¢Ges propostas, devidamente fundamentadas.

22 Demonstrativo Sintético da Receita e da Despesa

Demonstra de modo resumido, os dados do orcamento, apds
sua reformulacao.

32 Demonstrativo Analitico da Receita da nova
Posi¢do Or¢gamentaria

A partir da receita originalmente prevista e daquela
efetivamente realizada, sdo feitas as alteragées, suplementando-
se ou reduzindo-se a receita. Essas alteracGes sdo feitas em todas
as categorias econémicas, fazendo-se também, se necessario,
remanejamento de valores de um item para outro.

42 Demonstrativo Analitico da Despesa da Nova
Posicao Orcamentaria

Com base nos novos valores da receita (suplementada
ou reduzida) fazem-se as novas previsdes de despesa. Neste
remanejamento pode-se também, alterar os valores atribuidos
a cada uma das varias categorias econdmicas.

52 Analise Circunstanciada da Assessoria Contabil (anexo 8)

Apreciacdo das pegas com as alteracGes propostas das
rubricas de receita e despesa.

62 Parecer do Conselho Fiscal

Obedece as mesmas exigéncias da Proposta Orcamentaria.
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72 Extrato de Ata do Conselho Pleno

Obedece as mesmas exigéncias da Proposta Orgamentdria.

1.2 ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

O acompanhamento da execucdo orcamentaria aponta as
operac¢Oes de ordem financeira, ou seja, aquelas relacionadas
com o recebimento das receitas e das despesas, compreendendo
a movimentag¢do bancaria, as despesas previstas, transagdes de
natureza extra-or¢amentdria relacionadas com o recebimento
da receita (exemplo, retencdo de INSS, imposto de renda e
outros) e o pagamento de despesas (exemplo: pagamento
de INSS, imposto de renda e outros), além da inscricdo de
responsabilidade e outros elementos.

RECEITA

O acompanhamento da receita exige o0s seguintes
procedimentos:

Contas Bancarias

As receitas da entidade, advindas de contribuicdes dos
inscritos, devem ser obrigatoriamente recolhidas através da
rede bancaria, sendo estritamente proibido o recebimento
de qualquer numerario, diretamente no Regional. Para esse



recolhimento faz-se necessdria a emissdo de guia, onde conste
o nome do contribuinte, o tipo de recolhimento que estd sendo
feito (anuidade, taxa, multa, etc.) a data limite do recolhimento
e o valor a ser recolhido. O acompanhamento da arrecadagdo
é feito semanalmente através de extratos bancarios, boletos e
relatdrios financeiros do Siscafw.

Aplicagdo de saldos de receitas.

A aplicacdo de saldos dos Conselhos tem sido objeto de
variasinstrugdes do TCU. Em resumo, essas instrugdes permitem
aplicagdo somente em Caderneta de Poupanga e em Letras
do Tesouro Nacional (Lei 1.290/73). O acompanhamento da
aplicacdo é feito mensalmente através do extrato bancario.

DESPESA

As especificagdes de todo o detalhamento referente
as despesas, tomando como base o previsto no orgamento,
deve merecer cuidadoso acompanhamento por parte dos
ordenadores da despesa (Presidente e Tesoureiro (a)) com a
assessoria do Contador (a), bem como da Plenaria.

De forma geral, todo o procedimento de despesa deve
obedecer o seguinte:

Liquidagdo das Despesas
Consiste na verificagdo do direito adquirido do credor,

tendo por base os titulos e documentos comprobatérios do
respectivo crédito. Além desse aspecto formal, de apresentagao

ﬂ
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de documentos (recebidos, notas fiscais, etc.) a liquidacdo da
despesa exige uma fase de verificacdo do cumprimento da
obrigacdo que exigiu o pagamento.

Para comprovar essa constatagdo, o documento que originou
0 pagamento deve conter as assinaturas de funcionario que
ateste o recebimento do bem ou do servico e a assinatura
daquele que liquidou a despesa.

Procedimentos Licitatorios

Todas as aquisicOes e contratacdes de servicos de qualquer
espécie estdo sujeitas aos procedimentos previstos na Lei
8.666/93 e suas alteracbes que institui normas para licitagdes
e contratos da Administracdo Publica. Seu artigo 23 estabelece
correlagdo entre valores previstos para a aquisicdo/contratagdo
e a modalidade de licitacdo a ser adotada. O artigo 24, inciso Il,
estabelece qual o limite de valor para a dispensa de licitacdo.
Esses valores sdo periodicamente atualizados pelo poder
executivo federal, através de publicacgdo em DOU, e devem
ser acompanhados pela entidade, para permitir a dispensa
dos procedimentos licitatérios ou definir a modalidade desse
procedimento que serd adotada. Recomenda-se que mesmo em
compras diretas, que dispensam licitagdo, seja sempre feita uma
pesquisa de mercado para garantir o melhor preco.

Tendo em vista a complexidade do assunto, assim como a
rigidez da Lei 8.666/93, os ordenadores da despesa tomarao os
seguintes procedimentos:

e  constituira Comissdo de Licitagdo nos moldes estabelecidos
no artigo 38 e seguintes da Lei 8.666/93;

e definir o tipo de aquisicdo/ou contratacdo desejada,
estabelecendo claramente a sua especificacdo, quantidade/
duracdo, etc.; assim como sucinta justificativa da necessidade
da despesa, e estimativa aproximada de custo.



o solicitar parecer da Assessoria Juridica e Contabil quanto ao
procedimento a ser adotado, disponibilidade financeira e cédigo de
categoria econGmica no qual esta prevista a despesa pretendida;

e submeteradeliberacdo do Plendrio, sempre que o montante
envolvido exceder valor previamente acordado;

e quando a aquisicdo depender de processo licitatdrio, em
qualquer de suas modalidades, abrir processo individualizado
para cada aquisicdo.

Emissao de Cheques

Todas as despesas da entidade serdo pagas mediante
cheques nominais, em valor exato ao do comprovante liquido
da despesa, que pode ser nota fiscal (para as pessoas juridicas
obrigadas a emiti-las) ou recibo (das pessoas fisicas ou juridicas
desobrigadas de emissdo de nota fiscal).

Os cheques sdo emitidos com cépia, conforme determina
a Lei, e serdo assinadas (no préprio cheque e na cépia), por
dois membros autorizados da diretoria, preferencialmente
os conselheiros presidente e tesoureiro; na sua auséncia
ou impedimento substituidos, respectivamente, pelo vice-
presidente e pelo secretdrio. Essa cdpia do cheque, juntamente
com o recibo ou nota fiscal que originou o pagamento serdo
encaminhados a contabilidade.

N3o sdo admitidos:

e  cheques ao portador;

e cheques com valor diferente do comprovante da despesa,
ainda que em centavos;

o cheques Unicos,emnome de um funciondario ou conselheiro,
para pagamento de varias despesas;

e  cheques com somente uma assinatura ou com assinatura de
pessoas nado autorizadas, obedecendo ao estabelecimento acima;
o cheques emitidos anterior a emissdo da nota fiscal ou recibo;

[AS)
w
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Comprovante da realizacdo da despesa deve conter:

e Adata e onome daentidade que fez a despesa;
e  Especificagdo dos itens adquiridos com respectivos valores;
o Identificagdo de descontos e/ou de impostos, quando houver;
e Identificagdo completa da Pessoa Juridica que fez a venda;
e Numeragdo de acordo com legislagdo especifica.

Sdoadmitidasnotasfiscaissimplificadasouexcepcionalmente,
tickets de caixa (como supermercado), desde que contenha CNPJ
(Cadastro Nacional de Pessoa Juridica), inscricdo estadual, nome
e endereco da firma vendedora e, a frente de cada item, seja
identificada a mercadoria adquirida.

Recibo de Pagamento de Auténomo (RPA)

E outra modalidade de comprovagdo de despesa e deve
conter identificacdo completa de Pessoa Fisica e o valor pago,
por extenso, estando sujeita ao recolhimento de ISS (Imposto
Sobre Servico), INSS e IRPF (Imposto de Renda Pessoa Fisica)
gue serdo descontados no ato do pagamento do servi¢o, quando
couber (consultar legislacdo vigente a época do pagamento).

Recibos Diversos

Modalidade de comprovacao de despesa que deve conter as
mesmas especificacdes contidas nas Notas Fiscais.
Didrias

O pagamento de diarias a Conselheiros (as), Funcionarios
(as), Assessores (ras) e convidados (as) deve ser normatizado,
através de Resolugao, prevendo todos os procedimentos a serem



seguidos, utilizando-se como parametro maximo os valores
praticados pelo CFESS, previstos por Resolucao do CFESS.

o caracterizagdo da diaria;

o pagamento de didrias deve ser justificada, especificando
a atividade, necessidade de sua execu¢ao e o periodo. Nos
casos de afastamento em sdbados, domingos e feriados devera
ser incluida na justificativa as razdes por que a atividade
ndo foi realizada em dia util, para efeito de atendimento as
determinagdes do TCU.

e  valor da diaria, para cada categoria funcional, que podera
ser arbitrada pelo Regional, desde que ndo exceda aquela
estabelecida para o CFESS.

Suprimento de Fundos

A concessao de suprimento de fundos destina-se a suprir
despesas de pequena monta e de pronto pagamento, nao
realizaveis por via bancaria. Trata-se de matéria normatizada
pelo Decreto n° 93.872/86, e Portaria n° 492/93, do
Ministério da Fazenda, a partir das quais o CFESS elaborou a
Resolugdo n° 392/99, que servira de referéncia aos Regionais
para elaboragdo de Portaria especifica, prevendo todos os
procedimentos a serem seguidos:

o circunstancias que caracterizam a possibilidade de
concessdo de suprimento de fundos;
o tipos e limites de despesas mdaximas possiveis de serem
realizados com o suprimento de fundos;
o forma e periodicidade das comprova¢ées de uso do
suprimento fundos.

A utilizacdo de suprimento de fundos implica na abertura de
processo especifico e, a comprovacdo obedece regras detalhadas
na Resolugdo n°® 392/99.
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Contrato de Prestacdo de Servigos

A contratagdo de servigcos de qualquer espécie (assessorias,
manutencbes, assisténcia técnica, seguros, fornecimento de
vales-refeicdo, de passagens aéreas, etc.) serd obrigatoriamente
feita através de processo licitatério competente e celebrado
em contrato, obedecendo ao que preceitua a Lei 8.666/93,
especialmente os artigos 54 e seguintes. A reda¢do desses
contratos deve conter, dentre outros:

e  definicdo do objeto do contrato;

e definicdo das obrigagOes das partes, estabelecendo-as claramente;
e definicdo do prazo de duragdo do contrato;

° previsao da despesa prevista;

° previsdo de formas de rescisdo, de aditamentos e modalidades
de alteracdo de clausulas, desde que permitidas pela legislagdo.

1.3. PRESTACAO DE CONTAS

Ao lado das atividades de planejamento ou de previsao, o
sistema orcamentario comporta uma série de acles voltadas
para a comprovacao do que foi executado, obedecendo ao
principio da obrigatoriedade da prestacdo de contas, cujas
pecas contdbeis sdo emitidas pelo Siscontw.

1.3.1. PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL

A prestacdo de Contas Anual é o documento que avalia
o desempenho da gestdo administrativo-financeira da



entidade, através da demonstracdo contdbil das variagcdes
ocorridas no exercicio financeiro.

A auséncia de remessa de todos os documentos e quadros
que compdem a Prestacdo de Contas Anual, dentro do prazo
estipulado, implica em auditoria em separado, por parte do TCU.

A elaboracdo dos documentos e quadros da Prestacdo de
Contas Anual obedece ao que determina a IN 47/04 do TCU,
contendo as seguintes pegas:

12 Rol dos Responsaveis (anexo 9)

O rol de responsdveis é documento de envio obrigatdrio de
apresentacdo da Prestacdo de Contas Anual e deve conter:

o nome e CPF dos responsdveis e seus substitutos;

e cargos ou funcgdes exercidas, indicacdo dos periodos de gestdo;
e atos de nomeacdo, designacdo ou exoneracdo (Ata de
Eleicdo, Portarias, etc.);

e  enderecos residenciais.

22 Relatério Anual de Gestdo (anexo 10)

A partir do plano de metas que fundamentou a proposta
orcamentaria, assim como das altera¢des sofridas por forca
de reformulagdes porventura ocorridas, sera elaborado um
relatério anual de gestdo, discriminando, para cada uma das
metas, as estratégias efetivamente utilizadas, uma andlise do
custo-beneficio e os resultados numéricos obtidos. Quando
estes resultados forem diferentes daqueles estabelecidos
nas metas deverd constar justificativa circunstanciada dessas
diferencas (seja para maior ou para menor). A apresentacdo
desse Relatério Anual de Gestdo esta previsto no inciso Il do
artigo 14 da IN 47/04 do TCU?.

30 anexo 10 apresenta uma sugestdo de modelo para elaborag¢do do

Relatério Anual de Gestdo.
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32 Quadros Demonstrativos de Execu¢dao Orgamentdria

E o comparativo da receita orcada com arrecadada e o com-
parativo da despesa or¢ada com a realizada.

42 Balango Financeiro

Demonstra as receitas e as despesas orcamentdrias,
bem como os recebimentos e os pagamentos de natureza
extra-orcamentaria, conjugados com os saldos em espécie,
provenientes do exercicio anterior, bem como, os que se
transferem para o exercicio seguinte.

52 Balango Patrimonial

Evidencia de forma sintética a situagao patrimonial da entidade
e dos atos e fatos consignados na escrituracdo contabil.

62 Balango Patrimonial Comparado

Evidencia de forma sintética a situacdo patrimonial da
entidade consignada na escrituracao contabil do exercicio, em
comparacao com o exercicio anterior.

72 Demonstragao de Variagdes Patrimoniais

Evidencia as alteragdes verificadas no patrimonio da entidade,
resultantes ou independentes da execuc¢do orgamentaria e indica
o resultado patrimonial do exercicio.

Em caso de déficit devera serapresentado justificativa, emanexo,
e 0s meios utilizados ou em utilizagdo, para sanar o problema.

82 Conciliagdo Bancaria (anexo 11)

Demonstra a variacdo dos saldos dos extratos bancarios em
comparagao com os saldos da contabilidade.



92 Extratos Bancarios de Dezembro

A anexacdo de cépia dos extratos bancdrios de todas as contas
mantidas pela entidade tem por finalidade demonstrar a veracidade
dos dados apresentados na conciliagdo e na contabilidade.

102 Demonstrativo Comprobatdrio (anexo 12)

Neste demonstrativo sdo apresentados os saldos das contas
do balango patrimonial, tais como: diversos responsaveis,
devedores da entidade, bens imdveis, bens médveis, restos a
pagar, entidades publicas credoras e outras contas com saldos a
pagar e/ou a receber.

119 Inventario de Bens Patrimoniais (anexo 13)

A relacdo completa dos bens patrimoniais adquiridos no
exercicio, com os respectivos nimeros do patrimonio, faz parte
dos documentos que compdem o Balang¢o Anual.

122 Declaragdo sobre cumprimento da Lei 8730/93 (anexo 14)

Neste documento estdo relacionados os nomes de todos os
integrantes do rol de responsaveis e explicitado que estdo em
dia com a exigéncia de apresentacdo de declaracdo de bens e
rendas, de que trata a Lei 8730/93. Essa declaracdo serd assinada
pelo setor ou funcionario encarregado de receber e arquivar (de
forma sigilosa) as declara¢des de bens e rendas.

139 Justificativa do Déficit Patrimonial (anexo 15)

Quando houver Déficit Patrimonial o mesmo devera ser justificado.

142 Analise Circunstanciada da Assessoria Contabil (anexo 16)

Analise da situacdo financeira da entidade com parecer do Contador.
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152 Parecer do Conselho Fiscal (anexo 17)

Obedece aos mesmos padrdes especificados nas propostas
orcamentarias.

162 Extrato de Ata da Sessdo Plendria que aprovou a
prestacdo de contas (anexo 18)

Obedece aos mesmos padrdes especificados nas propostas
orcamentarias.

1.3.2. BALANCETE MENSAL

Documento auxiliar, de grande utilidade para o
acompanhamento das finangas da entidade. Para o Conjunto
CFESS/CRESS tem periodicidade mensal. Suas pecas sdo emitidas
pelo Siscontw e sua montagem obedece ao que se segue:

12 Comparativo da Receita Orgada com a Arrecadada

Neste quadro é especificado o comportamento da receita
arrecadada em comparagdao com a previsdo or¢camentaria,
anotando-se as diferencas (a maior ou a menor). Demonstra
ainda o montante arrecado até o més a que se refere, ou seja, o
acumulado desde o inicio do exercicio financeiro.

22 Comparativo da Despesa Or¢ada com a Realizada

Tem a mesma estrutura do quadro anterior, demonstrando
os dados referentes as despesas.



32 Balango Financeiro

Demonstra as receitas e as despesas orgamentdrias
bem como os recebimentos e os pagamentos de natureza
extra-orgamentaria, conjugados com os saldos em espécie
provenientes do més anterior, bem como os que se transferem
para o més seguinte.

42 Balango Patrimonial Comparado

Evidencia de forma sintética a situagao patrimonial da entidade
e dos atos e fatos consignados na escrituracdo contabil.

52 Demonstrag¢do das Variagées Patrimoniais

Evidencia as altera¢des verificadas no patrimonio da entidade,
resultantes ouindependentes da execugdo orgamentaria e indica
o resultado patrimonial do més.

62 Analise Circunstanciada da Assessoria Contabil (anexo 19)

Apreciacdo da situacdo financeira do més.

72 Parecer do Conselho Fiscal (anexo 20)

Obedece as mesmas exigéncias anteriormente definidas.

82 Extrato da Ata da Sessao Plenaria que aprovou o Balancete Mensal

Segue os mesmos padrdes da prestacao de contas.

ﬂ
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Agestdoadministrativa e financeira do conjunto CFESS/ CRESS
é de fundamental importancia para a garantia de efetivacdo do
projeto ético-politico da profissdo, pois é a partir da correta e
competente condugdo administrativo-financeira que o conjunto
viabiliza as ac¢Oes técnicas e politicas que compdem agenda
anual dos compromissos assumidos pelas gestdes.

Para além da sua dimensdo legal e regimental-operativa, a
gestdo administrativa pautada em principios democraticos e
transparentes, adquire uma dimensdo politica na medida em
gue se volta também para a conscientizacdo e politizacdo da
categoria sobre o significado do tributo (anuidade), em defesa
da regulamentacdo do exercicio profissional, em sintonia com a
Politica Nacional de Fiscalizagao.

A gestdo administrativa e financeira é a concretizacdo das
acdes do Conjunto CFESS/CRESS e viabiliza a racionalidade e
transparéncia no trato com os recursos publicos.

A Lei Complementar n° 101, de 04.05.2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal - estabelece normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal, que
tem como principios basicos:

e o planejamento,

o a transparéncia,

o a prevencao de riscos,

o a correcdo de desvios,

o o equilibrio das contas,

e o cumprimento de metas (eficiéncia/eficacia).

e andlise dos processos de trabalho e definicdo de
procedimentos e rotinas;

e  avaliagdo e manutengdo da estrutura material e humana;
e  formagdo de comissdes regimentais (Inscrigdo, COFI, Etica e
Direitos Humanos, Patrimonio, Licitacdo) e politicas (Seguridade
Social, Divulgac¢do e Imprensa).



Dada a relevancia dos recursos humanos para a garantia de
qualidade dos servicos prestados, recomenda-se a instituicdo de
uma politica de desenvolvimento de pessoal, através daformacao
de grupo de trabalho especifico para seu gerenciamento.

2.1. RECURSOS HUMANOS

A contratacdo de Pessoal dos Conselhos devera ser efetivada
através de concurso publico e sera regida pela Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT. Ha duas formas bdsicas de contratacdo
de pessoal pela CLT:

o com vinculo trabalhista, através de registro em Carteira
de Trabalho;

o sem vinculo trabalhista, através de celebracdo de contrato
de prestacdo de servigo, por tempo determinado. A celebra¢do
de contratos segue as normas de acordo com a Lei 8.666/93.
Todos os contratos de prestacdo de servicos deverdo ter prazo
determinado, podendo ser renovados por termo de aditamento.

Com fundamento na Lei Complementar 101/2000, a despesa
total com pessoal, no ambito dos o6rgdos de fiscalizacdo do
exercicio profissional abrange os seguintes itens: o somatdrio
dos gastos com cargos, fungdes ou empregos, com quaisquer
espécies remuneratdrias, tais como vencimentos e vantagens
fixas, subsidios, adicionais, gratificacbes, horas-extras e
vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como encargos
sociais e contribui¢cdes recolhidas as entidades de previdéncia.

Estabelece que a despesa total com pessoal serd apurada
somando-se a realizada no més de referéncia com as dos onze
imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia.

Na verificacdo dos limites definidos pelo artigo 19 da Lei
Complementar, ndo serdo computados, dentre outras, as
seguintes despesas:
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e indenizagdo por demissdo de servidores ou empregados;

o relativas a incentivos a demissdo voluntaria,

o decorrentes de decisdo judicial,

e decorrentes da competéncia do periodo anterior ao da
apuracao realizada no més em referéncia com os onze meses
imediatamente anteriores.

Se a despesa total com pessoal exceder a 95% do limite,
sdo vedados:

o concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequacao
deremuneracdo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca
judicial ou de determinacao legal ou contratual;

e  criacdo de cargo, emprego ou funcdo;

e alteracdo da estrutura de carreira que impligue em
aumento de despesas;

o contratacdo de horas extras;

e admissdo ou contratacdo de pessoal a qualquer titulo.

Nesta situacdo, a Lei de Responsabilidade Fiscal autoriza:
e a extingdo de cargos e fun¢des ou a redugdo dos
valores atribuidos,
e a reducdo tempordria da jornada de trabalho, com a
adequacdo dos vencimentos a nova carga horaria, conforme
disposicdo do pardgrafo 2° do seu artigo 23.

Caso ndo venha a ser alcangcada a redugdao no prazo
estabelecido, e enquanto perdurar o excesso na despesa havida
com pessoal, a entidade ndo poderd receber transferéncias
voluntarias; obter garantia direta ou indireta de outra entidade,
contratar operacbes de crédito, ressalvadas as destinadas ao
refinanciamento da divida mobilidria e as que visem a reducao
das despesas com pessoal.



2.1.1. Encargos Sociais

Os Conselhos estdao obrigados ao recolhimento de encargos
sociais, que sao os seguintes:

INSS

Contribuicdo previdenciaria devida ao INSS e que incide
sobre a prépria entidade e sobre os seus empregados e
auténomos que lhes prestem servico. E recolhida ao Banco,
através do preenchimento de impresso proprio GPS (Guia da
Previdéncia Social), utilizando-se o cédigo 582 do FPAS (Fundo
de Previdéncia e Assisténcia Social), cujo percentual atualmente
é de 22%, sendo 20% para o FPAS e 2% para o seguro obrigatdrio
com o cadigo de recolhimento 2402.

O prazo de pagamento e o montante a ser recolhido é
regido por legislacdo especifica, baixada pelo INSS, devendo ser
periodicamente consultada, devido a frequentes modificacoes.

Atualmente compete a entidade o recolhimento mensal, feito até
odia20de cadamés, de 22% sobre afolha de pagamentos da entidade
e 20% sobre todos os pagamentos efetuados a auténomos.

E importante lembrar que de acordo com o Artigo 295
do Decreto 72.771, de 06/09/73, ndo cabe aos Conselhos
0 pagamento de multas, juros ou atualizacdo monetaria
devidos por atrasos no pagamento do INSS. (Parecer do
Inspetor Geral de Finangas do Ministério do Trabalho - Oficio
Circular IGF-Gfi n® 13 de 23/02/ 79).

FGTS

O Fundo de Garantia por Tempo de Servico é recolhimento
de depdsito obrigatério, de responsabilidade exclusiva da
entidade, que deve ser efetuado em conta especial na Caixa
Econdmica Federal - CEF, em nome de cada empregado
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com vinculo empregaticio. Deve ser recolhido através
do preenchimento de impresso préprio - GFIP (Guia de
Recolhimento do FGTS e Informacgdes da Previdéncia Social). A
entidade recolhe 8% sobre o saldrio bruto de cada funcionario,
e o vencimento é no quinto dia util do més subseqiente, com
o codigo de recolhimento 115.

PIS sobre Folha de Pagamento

Contribuicdo obrigatdria, que no caso dos Conselhos incide
sobre a folha de pagamento.

E recolhido no Banco do Brasil, através do preenchimento do
DARF (Documento de Arrecadagdo Federal), sob o cédigo 8301,
cabendo a entidade recolher 1,00% sobre a folha de pagamento.

O vencimento é no décimo quinto dia do més subseqiiente
ao pagamento.



2.1.2. Livro de Registro de Empregados

De acordo com alegislacdo trabalhista é obrigatdria a existéncia
de Livro de Registro de Empregados, de modelo padronizado,
adequadamente preenchido periodicamente atualizado.

2.1.3. Folha de Pagamento de Saldrios

E o demonstrativo mensal dos proventos pagos aos
empregados da entidade. Trata-se de documento de uso
obrigatério, no qual é demonstrado o saldrio pago a cada
funcionario, incluindo-se além do salario base, todas as
vantagens e adicionais, assim como todos os descontos tais
como faltas, atrasos, recolhimentos obrigatérios (INSS, IRRF,
vale transporte, etc.).

Com base na folha de pagamento, a entidade deverd
confeccionar demonstrativos individuais com todas as
informacdes sobre o saldrio, nos moldes da folha de
pagamento, e cuja cOpia serd assinada pelo empregado,
como recibo de pagamento do seu saldrio. Esse recibo,
assim como cépia do cheque, acompanhado da Folha de
Pagamento, deverdo ser encaminhados a contabilidade para
os devidos registros.

O 13° salario deve ser demonstrado em folha especifica.

2.1.4. RAIS

De acordo com a legislacdo vigente, é obrigatdria a entrega da
RAIS - Relacdo Anual de InformacGes Sociais, na Caixa Econ6mica
Federal, tendo um prazo final no més de marco de cada ano (a
entrega podera ser feita via internet).

A ndo entrega no prazo acarretard pagamento de multa pelo
Assessor Contabil, responsavel pela elaboragao.
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2.1.5. DIRF

De acordo com a legislacdo vigente, é obrigatdria a entrega
da DIRF - Declara¢do de Imposto de Renda Retido na Fonte,
junto a Receita Federal, tendo um prazo final no més de
fevereiro de cada ano (a entrega podera ser feita via internet).

Andoentregano prazo acarretara multa paga pelo Assessor
Contabil, responsavel pela elaboracao.

2.1.6. Declaragao de Imposto de Renda

E obrigatdriaaentregadadeclaracdodeimpostoderenda,
em formuldrio préprioouviainternet, cujo prazo anualmente
é determinado pela Receita Federal. A declaragdo deve ser
preenchida no formulario de imposto de renda de Pessoa
Juridica de Entidades sem Fins Lucrativos.

A ndo entrega no prazo acarretard multa paga pelo Assessor
Contabil, responsavel pela elaboragao.

2.1.7. Quadro de Horario de Trabalho

Esse quadro, objeto de fiscalizacdo da Delegacia Regional
do Trabalho, estard obrigatoriamente afixado em local
visivel da entidade. O impresso utilizado para este fim tem
campos especificos para varias anotacdes, que deverdo
estar preenchidos com os dados de cada empregado. Esse
guadro serd verificado e rubricado pelo fiscal trabalhista,
guando ocorrer fiscalizacdo nessa area.

2.1.8. I.R.R.F

O Imposto de Renda Retido na Fonte deve ser descontado
do saldrio ou pagamento de todos os que trabalham ou prestam
servicos a entidade, com ou sem vinculo empregaticio, em



percentual proporcional ao que foi recebido. Cabe a entidade

calcular esse valor, desconta-lo dos pagamentos que serdo
efetuados e proceder o seu recolhimento a rede bancaria.

2.2. BENS PATRIMONIAIS

Por Bens Patrimoniais entendem-se os bens moéveis
e imobveis classificados como material permanente, de
propriedade da entidade.

O controle dos bens mdveis se faz através de anotacdo
em fichas ou livros préprios, onde se atribui um nimero de
patrimdnio, o seu valor e identificagdo de cada um dos bens
existentes. A relacdo completa desses bens constitui-se no
inventario dos bens patrimoniais. Cada bem deve receber
uma plaqueta com o seu respectivo nimero de patrimonio,
gue corresponderaaqueleanotadonoinventario. Acadafinal
de ano, os bens patrimoniais deverdao ser compatibilizados
com os registros contdbeis, atribuindo-se valores a cada
um. Cdpia desse inventario faz parte dos documentos de
Prestacdo de Contas da Entidade.

A compra, alienagdo e doac¢do de bens estdo sujeitas a Lei
8.666/ 93 e suas alteragdes:

o Compras: nenhuma compra sera feita sem a adequada
caracterizacdo de seu objeto e indicacdo dos recursos
orgamentarios para, seu pagamento.

ﬂ

SIAQRIL0Y) D SOJIDUBUIY 'SOARISIUIPY SOJUBWIPAD0I ]



a
A}

SIAQEIUDY) A SOJIBIUBUIL, "SOANRSIUIWPY SOIUDWIPAI0I

o AlienacGes: a alienacdo de bens dos Conselhos de
Servico Social estad subordinada a existéncia de interesse publico
e/ou econémico.

o Doag¢Oes: a doagdo de bens modveis e semoventes,
inserviveis, de recupera¢do antiecondmica e/ou irrecuperaveis
dos CRESS e CFESS é permitida, desde que se destine a fins de
interesse social.

2.3. OBRAS, SERVICOS E COMPRAS

As obras, servicos e compras estdo sujeitas a Lei 8.666/93 e
suas alteragdes, e somente poderao ser levantadas quando:
e  existir orcamento detalhado em planilha que expresse a
composicao de todos os seus custos;
e houver previsdo de recursos orgamentarios que assegurem
0 pagamento das obrigacGes decorrentes de obras ou servigos a
serem executados no exercicio financeiro em curso.

As obras, servicos, compras, alienacdes e outros serdo
necessariamente previstos por contrato, para efeito da formagao
de vinculo e a estipulacdo de obrigac¢des reciprocas.

2.4. SISTEMA DE CADASTRO UNIFICADO

A realizacdo do cadastro unificado foi deliberada pelo
XXV Encontro Nacional CFESS/CRESS, como um importante
instrumento de controle administrativo, financeiro e de
fiscalizacdo do exercicio profissional.



O gerenciamento do cadastro é feito através do Sistema de
Controle Administrativo Financeiro - Siscafw e requer:

e  atualizagdo permanente da versdo do programa,

e  atualizacdo permanente dos dados cadastrais e financeiros,
e manutencdo de equipamentos de informatica compativeis
com o programa,

e  capacitacdo adequada de seus operadores,
acompanhamento do programa por conselheiro do Regional.
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Dentre as atividades financeiras do Conjunto CFESS/
CRESS destacam-se:

e Gerenciamento para elaboragdo do orgamento-
programa tendo como referéncia as diretrizes politicas
nacionaiseregimentais doconjunto, detalhadasem despesas
fixas (manutencdo, custeio, encontros regimentais, acdo
fiscalizadora e controle interno) e despesas varidveis (acdes
politicas, de publicizacdo e educativas).

o Planejamento e monitoramento da receita e despesa
através de planilhas de receita e de desembolso mensal.

3.1. FONTES DE RECEITA DO CONJUNTO CFESS/ CRESS

Constituem receita do Conjunto CFESS/CRESS, nos termos do
art. 19 da Lei 8.662/93:

o Contribuicdes, taxas, multas e emolumentos arrecadados
pelos CRESS;

o Rendas oriundas de mutag¢des patrimoniais e locacdes de
bens de qualquer natureza;

o Doacdes e legados;

o Outras rendas.

E requisito essencial da responsabilidade na gestdo
fiscal, a instituicao, previsao e efetiva arrecadagdo de todos
os tributos de competéncia dos conselhos. Ou seja, nao
basta tdo somente prever a receita, é necessario arrecada-
la, efetivamente, de forma a possibilitar e garantir que
o Conselho desempenhe adequadamente suas funcdes
e atribuicdes e, dentre elas, a de fiscalizar o exercicio
profissional do assistente social.



Compete a Comissdao Administrativo-Financeiro acompanhar
as receitas devidas aos Conselhos pelas pessoas fisicas e
juridicas, propondo ao Pleno a adoc¢do de medidas e estratégias
politicas, administrativas e legais que mantenham a sua
capacidade de arrecadacgao.

Compete a Tesouraria do CRESS, acompanhar e fiscalizar
a receita devida ao Regional pelas pessoas fisicas e juridicas,
bem como o repasse da cota parte devida ao CFESS, propondo
ao Conselho Pleno respectivo a adogao de medidas que
mantenham a capacidade de arrecadacdo.

3.1.1. ANUIDADES*

Os parametros maximo e minimo das anuidades, bem como
as taxas, multas e outros a serem cobrados pelos Regionais sdo
fixados no Encontro Nacional CFESS/CRESS.

Cabe a Assembleia da Categoria, convocada por cada
Regional, fixar o valor das anuidades que devem ser pagas pelas
pessoas fisicas e juridicas inscritas na jurisdicdo do Regional,
no proximo exercicio, bem como, formas de pagamentos
e descontos, respeitados os parametros maximo e minimo
definidos pelo Encontro Nacional CFESS/CRESS.

A cobranca de anuidades, taxas e emolumentos é feita
pelo sistema de cobranca compartilhada, a fim de assegurar
o recebimento simultaneo dos percentuais pelo Conselho
Federal. O ndo cumprimento das disposicGes previstas,
quanto aos procedimentos de repasse de cotas partes
devidas pelos Regionais ao Conselho Federal, estdo sujeitas
as penalidades previstas no Estatuto do Conjunto.

‘Estas disposi¢Oes estdo sujeitas a complementagdes, na hipotese da

aprovacgdo do Projeto de Lei sobre anuidades.
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E vedado o recebimento de anuidades, taxas e multas
na sede dos Conselhos Regionais, devendo ser realizada,
exclusivamente, por via bancaria, conforme artigo 65, paragrafo
4°, do Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS.

Os Conselhos Regionais devem, obrigatoriamente, cobrar
e executar as contribuicGes devidas por pessoas fisicas ou
juridicas inscritas através da implementacao da Politica Nacional
de Combate a Inadimpléncia, devendo para tanto constituir a
Comissdo de Combate a Inadimpléncia (Resolugdo 361/98).

As aplicagGes financeiras devem ser realizadas nos Banco
Oficiais, sendo permitida aplicagdo em Titulos do Tesouro
Nacional e/ou Caderneta de Poupanga.

3.2. DESPESAS DO CONJUNTO CFESS/CRESS
Constituem-se despesas fixas:

e  organizagdo e funcionamento administrativo dos mesmos
(pessoal e material);

e  servigcosde prevencgao, orientagao e fiscalizagdo do exercicio
profissional do assistente social;

o encontros: nacional CFESS/CRESS, descentralizados,
CRESS/delegacias;

o pleno ampliado, pleno e reunides de diretoria;

o efetivacdo do controle interno - conselho fiscal;

o manutencdo do Siscafw e Siscontw.

Constituem-se despesas variaveis:

e  capacitacdo técnica e politica dos membros dos Conselhos
e Categoria;

e  promogdo do Servigo Social como profissdo, na defesa das
Politicas Publicas e dos Direitos Sociais;



e todos os servigos e frentes que concorram para elevar

gualitativamente os padrdes de vida da populacdo e do
saber profissional;
e acgles de publiciza¢do da profissao.

Conforme disposicdo da Lei de Responsabilidade Fiscal serdo
consideradas ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao patrimonio
publico a geragdo, criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de
qualqueracgdo, que acarreteemaumento de despesaouassungao
de obrigacdo que ndo atendam aos seguintes critérios:

e  estimativadoimpactoorgamentdrio-financeironoexercicio
em que deva entrar em vigor e nos dois subseqlientes;

e declaracdo do ordenador de despesa de que o0 aumento
tem adequacdo orcamentaria e financeira, ou seja, objeto de
dotacgdo especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por
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crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas
da mesma espécie, realizadas e a realizar, ndo sejam
ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

e declaragdo de que o aumento tem compatibilidade com
0 orcamento previsto para o exercicio subseqiliente e que
estd em consonancia com as diretrizes, objetivos, prioridades
e metas estabelecidas.

E considerada despesa obrigatéria e de carater continuado
aquela derivada de ato administrativo normativo que fixe para

a entidade a obrigacdo legal de sua execucdo por um periodo
superior a dois exercicios. Estes atos deverdo:

e ser instruidos com a estimativa do impacto
orcamentdrio-financeiro no exercicio em que entra em vigor
e nos dois subseqlentes;

e demonstrar a origem dos recursos para o seu custeio;

e comprovar que a despesa ndo afetard as metas de
resultados fiscais e que seus efeitos financeiros nos periodos
seguintes, serdo compensados pelo aumento permanente de
receita ou pela reducdo permanente de despesa.

3.2.1. Ressarcimento Bancario

As despesas bancdrias advindas do recolhimento das
anuidades em func¢do da cobranca compartilhada serdo



ﬂ

rateadas igualitariamente entre Regionais e CFESS mediante
apresentacdao de extrato bancdrio para ressarcimento
(conforme Resolugdo 444/2003).
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3.2.2. Transferéncia de Receita entre Conselhos ou para
Entidades afins ao Servigo Social

A concessdo de auxilio, doagdo, empréstimo, cessdo ou
qgualquer modalidade de transferéncia de receita, devera obedecer
as normas previstas no estatuto do Conjunto CFESS/CRESS e
aquelas fixadas pelo Conselho Federal, mediante Resolucdo.

3.2.3. Prestadores de Servigos Autonomos

O pagamento de prestadores de servicos autonomos devera
ser feito por documento de Recibo de Pagamento de Auténomo
(RPA), devendo ser descontado os respectivos impostos ‘e taxas
previstos em Lei.
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3.3. Sugestdes aos ordenadores de despesas dos Regionais

Os ordenadores de despesa da entidade deverdo solicitar do
Assessor Contabil, mensalmente:

e relatdrio contdbil da situacdo orcamentaria e financeira do
Conselho e o comportamento da situa¢do financeira no mesmo
periodo do exercicio anterior.

e previsdo de receita e despesa relativa ao periodo do
exercicio em curso.

e  previsdo de despesas fixas e varidveis relativas ao periodo
do exercicio em curso.

e  comportamento da despesa realizada e receita arrecadada
nos trés ultimos exercicios.

e quadrodemonstrativo dareceita arrecadada com a despesa
realizada més a més, nos trés ultimos exercicios.




3.4. A CONTABILIDADE DO CONJUNTO CFESS/ CRESS

A contabilidade do Conselho Federal e dos Regionais de
Servigo Social deve ser feita nos moldes da contabilidade
publica federal, através das funcdes de orientagdo, controle,
registro das atividades de administracdo financeira e
patrimonial, compreendendo todos os atos e fatos relativos a
gestdo orcamentdrio-financeira e da guarda e administragdo
dos bens dos Conselhos Federal e Regionais.

Além de obedecer as normas da contabilidade publica, a
escrituracdo das contas observara as seguintes:

e a disponibilidade de caixa constard de registro préprio,
identificando e escriturando de forma individualizada os recursos
vinculados a despesa obrigatodria;

e  para a despesa e a assung¢do de compromisso adota-se o
regime de competéncia, e o resultado dos fluxos financeiros
regime de caixa;

o as operacdes de crédito, as inscricdes em restos a pagar e as
demais formas de financiamento ou assuncao de compromissos
junto a terceiros, deverdao ser escrituradas detalhando, pelo
menos, a natureza e o tipo de credor;

e a demonstracdo das variacbes patrimoniais dard
destaque a origem e ao destino dos recursos provenientes da
alienagao de ativos.

RECOMENDAGOES

e Todo o ato de gestdo financeira, que crie, modifique
ou extinga direito ou obrigacdo de natureza pecuniaria
do Conselho, serd realizado por meio de documento habil
gue comprove o registrado na contabilidade, mediante
classificacdo em conta adequada.

a1
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e Os débitos e os créditos serdo registrados com
individualizacdo do devedor ou do credor e especificacdo da
natureza e importancia.

e Toda e qualquer operagdo deve ser contabilizada,
exclusivamente, com documento legal e contabilmente aceitavel,
em contabilidade publica.

e  Os documentos comprobatérios das operacdes devem ser,
rigorosamente, arquivados em ordem cronolégica.

e A escrituragdo deve ser mantida rigorosamente em dia,
com os registros contdbeis processados diariamente, e as
conciliagcdes bancarias deverao ser feitas, mensalmente.

o Os documentos contdbeis devem ser conservados em
arquivo do respectivo Conselho, pelo prazo minimo de 5 (cinco)
anos, a contar da data da aprovagao da Prestagao de Contas,
findo o qual poderdo ser incinerados mediante termo.

e Os livros Didrio e Razdo deverdo ser encadernados
anualmente e arquivados pelo prazo minimo de 10 (dez) anos.
Todo documento contabil, inclusive de suprimento de fundos,
deve estar autorizado pelo ordenador de despesas.

e A contabilidade mantera registros sintéticos dos bens
moveis e imoveis.

e O levantamento geral dos bens mdveis e imdveis tera por
base o inventdrio analitico de cada unidade administrativa e os
elementos da escrituragao sintética na contabilidade.

o O Conselho Federal estabelecera o Plano de Contas Unico e a
padronizacdo dos registros contabeis para o Conjunto CFESS/ CRESS;
e O exercicio financeiro dos Conselhos Federal e Regionais
encerra-se no dia 31 de dezembro de cada ano.

3.4.1. Livro Diario

Livrofiscal por Lei, e que deve estar revestido das formalidades
legais. Destina-se ao registro de todas as operagdes financeiras,
orcamentarias e patrimoniais realizadas pela entidade, em
ordem cronolégica de dia, més e ano. Sua escrituracdo é de



responsabilidade de profissional legalmente habilitado,
devendoserfeitadeformaclara, semrasuras, semintervalosem
branco, nem entrelinhas. As anotacGes podem ser manuscritas
ou mecanizadas, desde que as pdaginas sejam numeradas
tipograficamente. Ao final de cada exercicio financeiro, as
folhas contendo as anotag¢des serdo encadernadas, incluindo
Termo de Abertura e de Encerramento, assinado pelo Contador
responsavel e pelo Presidente, a quem compete também,
rubricar todas as suas paginas. O livro didrio encadernado fara
parte do arquivo permanente da entidade.

3.4.2. Livro Razao

Livro auxiliar da contabilidade, de uso obrigatdrio no CFESS
e nos CRESS, e que se destina ao registro sistemdatico das
operacgdes de natureza financeira, orcamentdria e patrimonial.
Difere do livro diario pela forma de registro dos dados que
estardo agrupados por categorias de despesa, receita, sistema
financeiro e sistema patrimonial, permitindo a qualquer
tempo, a identificacdo da situacdo das contas da entidade. Serd
igualmente encadernado e mantido em arquivo permanente.
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A fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentdria, operacional
e patrimonial do Conjunto CFESS/CRESS quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade e aplicacdo das receitas, é exercida
pelo Tribunal de Contas da Unido, mediante controle externo
e pelos sistemas de controle interno do Conjunto: Conselhos
Fiscal do CFESS e dos Regionais e a Comissdo Especial.

4.1. CONTROLE EXTERNO

No ambito do controle externo, cabe ao TCU o julgamento
das contas dos Conselhos de Fiscalizagdo Profissional. Sua
Instrucdo Normativa n° 47/04 delegou ao Conselho Federal
a aprovacdo das Prestacdes de Contas Anuais dos Conselhos
Regionais de Servico Social.

As contas julgadas pelo TCU (art. 16 da Lei 8.443/92)
poderdo ser consideradas:

e  Regulares: quando expressarem, de forma clara e objetiva,
a exatiddo dos demonstrativos contdbeis, a legalidade,
a legitimidade e a economicidade dos atos de gestdo do
responsavel. O TCU dard quitacdo plena aos responsaveis.

e Regulares com ressalva: quando evidenciarem
impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal
de que ndo resulte dano ao erdrio. O TCU dard quitacgao
ao responsavel e determinard, ou a quem lhe tenha
sucedido a adog¢do de medidas necessarias a correcdo das
impropriedades ou faltas identificadas, de modo a prevenir
a ocorréncia de outras semelhantes.

e Irregulares: quando comprovada qualquer das seguintes
ocorréncias: omissdo no dever de prestar contas; praticade atode
gestdo ilegal, ilegitimo, antieconémico ou infragdo a norma legal
ou regulamentar de natureza contdbil, financeira, orcamentaria,
operacional ou patrimonial; dano ao erdrio decorrente de ato
de gestdo ilegitimo ou antieconémico; desfalque ou desvio de
dinheiro, bens ou valores publicos.



O TCU também poderd julgar irregulares as contas no caso
de reincidéncia no descumprimento de determinagdo de que
o responsavel tenha tido ciéncia, feita em processo de tomada
ou de prestagao de contas.

Quando julgar as contas irregulares, havendo débito, o TCU
condenara o responsavel ao pagamento da divida atualizada
monetariamente, acrescida dos juros de mora devidos,
podendo, ainda, aplicar-lhe a multa de até cem por cento do
dano causado ao erario.

Ndo havendo débito, mas comprovada qualquer das
ocorréncias acima, o TCU podera aplicar ao responsavel multa
de acordo com o art. 58 da Lei 8.4443/92.

As contas poderdo ser consideradas iliquiddveis quando caso
fortuito ou de forga maior, comprovadamente alheio a vontade
do responsavel, tornar imaterialmente impossivel o julgamento
do mérito a que se refere o art. 16 da Lei 8.443/92.

O TCU ordenara o trancamento das contas que forem
consideradas iliquiddveis e o consequente arquivamento do
processo. Dentro do prazo de cinco anos contados da publicacdo
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da decisdo terminativa no Didrio Oficial da Unido, o TCU podera,
a vista de novos elementos que considere suficientes, autorizar
o desarquivamento do processo e determinar que se ultime a
respectiva tomada ou prestagdo de contas.

Transcorrido este prazo sem que tenha havido nova decisao,
as contas serdo considerados encerradas, com baixa na
responsabilidade do administrador.

4.2. CONTROLE INTERNO

4.2.1. COMISSAO ESPECIAL

A Comissdo Especial tem como fungdo avaliar e emitir parecer
sobre a prestacdo de contas do Conselho Federal, apds a apreciacao
e emissao de parecer conclusivo do Conselho Fiscal do CFESS.

Ela é formada por cinco Conselhos Regionais designados,
anualmente, no Encontro Nacional CFESS/CRESS. Para a
indicacdo sera considerado um Regional por regido (Norte, Sul,
Centro-Oeste, Nordeste e Sudeste), bem como o rodizio entre
todos os CRESS daquela regido geogrdfica.

A Comissdo Especial reune-se na sede do Conselho Federal,
anualmente no primeiro trimestre do exercicio, em data definida
pelo Plenario do CFESS.

A andlise das contas pela Comissao Especial deve ser realizada
nos termos dos arts. 29 a 35 do Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS.

4.2.2. CONSELHO FISCAL

Definicao e responsabilidades

O Conselho Fiscal é o 6rgdo do controle interno dos Conselhos
Federal e Regionais e tem por finalidade zelar pela regularidade

da gestdo administrativa e financeira dos mesmos. Sua funcao
principal é apreciar as contas da entidade, verificando a forma



e o conteudo dos documentos contabeis e financeiros; tendo
autoridade parasolicitar todas as informacdes e proceder a todas
as verificacbes e comprovacdes que entender necessarias.

Sua constituicdo e atribuicdes estdo definidas na Lei de
Regulamentacdo da Profissdo, no Estatuto do Conjunto CFESS/
CRESS e no Regimento Interno dos Regionais.

A acdo do Conselho Fiscal dentro da estrutura do Conjunto
CFESS/ CRESS, além da legal e regimental, busca contribuir no
bindbmio saneamento financeiro e aplicacdo coordenada dos
recursos a partir dos eixos de trabalho do Conjunto. N3o se
imagina no nosso conjunto, um Conselho Fiscal que ndo atue
articulado com as comissdes de financas ou tesouraria dos
Regionais e do Federal, procurando municiar as gestdes na
direcdo do fortalecimento dos Conselhos, no que diz respeito as
guestdes administrativas, financeiras e politicas.

A competéncia do Conselho Fiscal, assim, pode e deve se aliar aos
objetivos administrativos e politicos dos Conselhos e a estes deve
servir. Desta forma, torna-se fundamental atuar enquanto um érgdo
que verifica a regularidade administrativa e pensa conjuntamente
alternativas e opcdes diante das situagdes vivenciadas.

Atividades do Conselho Fiscal
Compete ao Conselho Fiscal:

e Acompanhar e fiscalizar a Execucdo Orcamentaria do Conselho.
o Examinar a Proposta e as Reformula¢des Orcamentarias do
Conselho, emitindo parecer sobre a mesma.

o Examinar toda a documentagdo contdbil do Conselho,
emitindo parecer sobre as mesmas.

o Examinar a Prestacdo de Contas Anual do Conselho,
emitindo parecer sobre as mesmas.

e  Requisitar das dire¢cdes do Conselho os elementos
necessarios para o fiel cumprimento de suas atribuicGes fiscais.
e  Apresentar o desempenho financeiro da entidade em
Assembleia com a categoria e no Encontro Nacional CFESS/CRESS.
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Procedimentos para melhor atuacdo do Conselho Fiscal

e  Exigir da Assessoria Contabil o Balancete Mensal, a fim de
acompanhar a execug¢do da Proposta Orgamentdria, opinando
por reformula-la quando necessario.

e Solicitar da Assessoria Contabil mensalmente a conciliacdo
bancdria, que devera estar anexa ao balancete mensal.

e Observar se todos os encargos sociais estdao sendo pagos
em dia: INSS, FGTS, PIS, IRF e ISS.

Acompanhar a execu¢do or¢camentaria, observando:

e se o valor da despesa orcada é maior do que a despesa
realizada;

e 0 comportamento da receita arrecadada em relacdo a
previsdo orgamentdria inicial;

e se constatado que a receita arrecada até o més de
setembro, por exemplo, atingiu cerca de 95% da receita prevista,
ha necessidade de se procedera reformulacdo orcamentaria
aumentando o valor previsto inicialmente;

e se constatado que a receita arrecadada até o més de
setembro, por exemplo, atingiu cerca de 50% da receita prevista,
ha necessidade de se proceder a reformulagdo orgamentaria
reduzindo o valor previsto inicialmente.

e  Para realizacdo de qualquer despesa que ndo esteja prevista
inicialmente, é necessario a aprova¢do do Conselho Pleno e um
parecer contabil dizendo se ha condi¢des para realizar tal despesa,
bem como, a reformulagdo orgcamentaria para a sua realizac¢ao.



e  Conferir se todas as pecas dos Balancetes Mensais,
Prestacdo de Contas, Propostas Orcamentarias e Reformulagdes
Orcamentdrias estdo de acordo com as exigidas pelo Estatuto do
Conjunto CFESS/CRESS.

e  Exigir da Assessoria Contabil o uso do programa Siscontw.
e Solicitara presenca da Assessoria Contdbil em todas as
reunides do Conselho Fiscal e, caso haja necessidade, também
no Conselho Pleno.

e  \Verificar se todas as despesas estao sendo feitas em estrita
obediéncia a legislacdo vigente, em especial a Lei 8.666/93,
alterada pela Lei 8.883/94.

e  Verificar se o comprovante de despesa é documento legal:
nota fiscal, Recibo de Pagamento de Auténomo (RPA) e se foram
descontados os tributos exigidos por lei (ISS, IRRF e INSS).

o Nao aceitar comprovante de despesa que nado seja legal.

e  Toda notafiscal/recibo comprovante da despesa, deve conter
a data e o nome da entidade que fez a despesa, assim como o
atestado pelo Conselho de quem recebeu o material ou servico.
o Para a realizacdo de cada despesa é obrigatério a
emissdo do cheque.

e Todos os cheques deverdo ser emitidos com cépia, que
junto com o comprovante da despesa, serd encaminhado a
contabilidade para os registros contdbeis.

e  Aemissdo de cheques tem que ser nominal ao favorecido.
o Ndo admitira emissdao de cheques para pagamento de mais
de uma despesa.

e  Observar se todos os cheques estdo sendo feitos em valor
exato ao do comprovante liquido da despesa.

e  Verificar se todos os processos de despesas estdo
devidamente formalizados, tais como:

-solicitacdo, pedindo autorizacdo pelo ordenador de despesas
para realizar toda e qualquer despesa;

-se a despesa for autorizada pelo ordenador de despesas,
obrigatoriamente tem que constar no documento inicial o
autorizo do ordenador;
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-se consta no processo a nota fiscal em nome do Conselho,
datada, atestada e quitada pelo fornecedor;

-se arealizacdo da despesa foi efetuada com empresa juridica,
obrigatoriamente o documento emitido pelo fornecedor devera
ser a nota fiscal;

-observar se a nota fiscal ndo esta rasurada;

-observar se o valor liquido da despesa é o mesmo da
cdpia de cheque;

-observar se todas as despesas realizadas através do processo
licitatério, cumpriram rigorosamente a legislacdo vigente (Lei
8.666/93, alterada pela Lei 8.883/94).

e  Observar se todas as receitas estdo sendo recolhidas
através da rede bancaria.

e Se aaplicacdo de saldos do Conselho esta sendo realizada
em caderneta de poupancga ou em titulos do tesouro nacional,
conforme legislacdo vigente.

o Observar as conciliagGes bancarias,

o Fiscalizar os contratos de servicos, obras, compras,
conveénios, empréstimos, etc.

- Outras Atividades Inerentes ao Conselho Fiscal

Além das atividades descritas anteriormente, o Conselho
Fiscal devera verificar ainda:

e Se a entidade tem inventdrio fisico dos bens patrimoniais,
devidamente emplaquetados, com termos de responsabilidade
e compatibilizados com os registros contabeis.

e As normas de concessdo e prestacdo de contas do
suprimento de fundos.

e Asnormas de concessao de diarias.



- Rotina para apreciacdo da prestacdo de contas
Do CFESS:

° preparo e analise pelo assessor contabil,

e  aprecia¢do pelo Conselho Fiscal e encaminhamento ao
Pleno para conhecimento,

e  apreciacao pela Comissao Especial,

e homologagao pelo Conselho Pleno do CFESS,

Nos casos de contas julgadas irregulares, sera instaurado
inquérito administrativo com designacdo de comissdo de
inquérito pela plendria ampliada do Conjunto para apuragdo
das responsabilidades e o afastamento preventivo dos eventuais
responsaveis, conforme art. 33 do Estatuto do Conjunto.

Dos Conselhos Regionais:

e  analise pelo assessor contdbil e Conselho Fiscal respectivo,
e  apreciacdo pelo Conselho Pleno,

e encaminhamento ao CFESS para julgamento,

e apreciacdo pelo assessor contabil e Conselho Fiscal do CFESS,
e  julgamento do Plendrio,

Nos casos de contas julgadas irregulares, sera instaurado,
pelo CFESS, inquérito administrativo para apurag¢do das
responsabilidades e o afastamento preventivo dos eventuais
responsaveis, conforme art. 61 do Estatuto do Conjunto.
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Anexo 1

Conselho Regional de Servigo Social _ Regido Plano de Metas
Exercicio de ...

ATIVIDADES PROGRAMADAS

1.1. - AREA ADMINISTRATIVA

1.1.1 - Contratacdo de 01 Assessor Juridico;

1.1.2 - Contratacao de 01 Programador;

1.1.3 - Aquisi¢cdo de Equipamentos de Informatica;

1.1.4 - Aquisicdo de 01 Veiculo para efeito de fiscalizagao;
1.1.5 - Aquisicdo de Mobiliario em Geral.

1.2. - FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL
1.2.1. - Visitas de orientacdo e fiscalizagdo em InstituicGes Publicas;

1.2.2 - Numero de Visitas programas em InstituicGes Publicas: 10
1.2.3 - Numero de Visitas programadas em Instituicdes

Privadas: 50

1.3 - PARTICIPAGAO EM EVENTOS

1.3.1. - Encontro Regional Descentralizado de Fiscalizag3io e Etica;
1.3.2.- Encontro Nacional de Entidades de Servico Social;
1.3.3 - Encontro Nacional CFESS/CRESS.

1.4 - REUNIOES

1.4.1 - Realizacdo de 30 Reunides/assembleias Plenarias;
1.4.2 - Realizagdo de 50 Reunides de Diretoria;

1.4.3 - Realizagao de 20 Reunides de Comissdes Tematicas;
1.4.4 - Realizacdo de 12 Reunides do Conselho Fiscal.



1.5. COMBATE A INADIMPLENCIA

1.5.1 - Encaminhamento de correspondéncia de cobranca
aos inadimplentes;

1.5.2 - Estudo sobre o comportamento da inadimpléncia nos
ultimos 05 anos;

1.5.3. - Projeto de Combate a Inadimpléncia ao patamar de 20%.

1.6. REALIZACAO DE CURSOS E SEMINARIOS

1.6.1 - Realizacdo de cursos de reciclagem profissional aos
Assistentes Sociais que atuam na area da Assisténcia Social da
Capital - previsdo de 04 cursos anuais;

1.6.2 - Realizacdo de cursos de reciclagem profissional aos
Assistentes Sociais que atuam na drea da Assisténcia Social do
interior do estado - previsdao de 05 cursos anuais;

1.6.3 - Realizacdo de Semindrios sobre as Politicas Publicas.

1.7. - ELABORAGAO DE REVISTA E JORNAIS

1.7.1 - Elaboracdo de Revista Semestral - tiragem 5.000 exemplares;

1.7.2 - Elaboracdo de jornal mensal - tiragem 5.000 exemplares;

1.7.3 - Elaboracdo de Boletim sobre eventos - tiragem
1.000 exemplares.

1.8. - PARTICIPAGCAO EM REUNIOES COM OUTRAS ENTIDADES

1.8.1 - Participa¢do de Reunides com outros Conselhos de
Fiscalizacdo Profissional;

1.8.2 - Participacdo em Reunides com a Associacdo Brasileira
de Ensino e Pesquisa em Servico Social.
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Anexo 5

RELATORIO N°  /(Ano)

DO: Assessor Contdbil e Financeiro do CRESS __ Regido
Fulano de Tal

A : Tesoureira do CRESS Regido

Dra. Fulana de Tal

ASSUNTO: Proposta Orgamentdria do CRESS___Exercicio de (ano)

Senhora Tesoureira:
Apresento a Vs2., a Proposta Orcamentdria do CRESS___ para
o exercicio de 2000, conforme analise abaixo:

1. COMPOSICAO FORMAL DA PROPOSTA ORCAMENTARIA - (ano)
1.1. DOCUMENTOS BASICOS

. Quadro Geral da Receita e Despesa;
o Demonstrativo Analitico da Receita;
o Demonstrativo Analitico da Despesa;

Quadro Comparativo da Receita Arrecadada nos ultimos 03
(trés) exercicios;

e  Comparativo da Receita Orcada com a Arrecadada relativa
ao periodo de janeiro a setembro de ...;
e  Comparativo da Despesa Orgcada com a Realizada relativa
ao periodo de janeiro a setembro de ....

2. ANALISE

2.1. A Proposta Orcamentaria do CRESS para o exercicio de
... foi orcada em RS 1.300.000,00 (um milhdo e trezentos mil
reais), apresentando uma reducdo no valor de RS 400.000,00,
gue corresponde a 23,53% em rela¢do a Proposta Orgamentaria
de ... que é de RS 1.700.000,00.



Com base nas previsGes de anuidades e taxas, na receita
arrecadada nos ultimos 3 (trés) exercicios do CRESS ea

receita arrecada até o més de setembro de ..
Despesa ficaram assim discriminados:

., 0 Receita e

RECEITA

Receita Patrimonial 70.000,00 5.39
Transferéncias Correntes 1.150.000,00 88.46
Outras Receitas Correntes 80.000,00 6.15
TOTAL DA RECEITA 1.300.000,00 100.00
DESPESA

DESPESA VALOR %
Pessoal 185.500,00 14.27
Material de Consumo 18.000.00 1.38
Serv. de Terc. e Encargos 140.000,00 10.77
Outros Serv. Terc. e Encargos 760.000,00 5850
Transferéncias Correntes 150.000,00 1154
Despesasde Capital 46.000.00 3.54
TOTAL DE DESPESA 1.300.000,00 100.00

Informo que para completar a documentacdao que compde
a Proposta Orgamentdria de ... do CRESS___, faz-se necessario

as seguintes pegas:

a) Plano de Metas para (ano),
b) Parecer do Conselho Fiscal,
c) Extrato da Ata de aprovacdo da Sessdo Plenaria.

Diante do exposto, encaminho a Vs2, a Proposta Orgamentaria
de ... do CRESS , para as devidas providéncias. LOCAL E DATA

Fulano de Tal CRC

Assessor Contabil do CRESS

0JUBLIPID0I
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Anexo 6
PARECER DO CONSELHO FISCAL
PARECER N° /(ano)

Face ao exame que procedemos na Proposta Orgamentaria do
Conselho Regional de Servigo Social____ Regido, e no Relatério
n°___ da Assessoria Contdbil deste CRESS, que deu origem a
referida proposta relativa ao exercicio de (ano) e considerando
gue ndo constatamos nenhum fato que impega a aprovagao da

mesma, sugerimos a sua aprovagao.

Coordenador do Conselho Fiscal do CRESS

Membro do Conselho Fiscal do CRESS

Membro do Conselho Fiscal do CRESS



Anexo 7
EXTRATO DE ATA
ATA DA XXI SESSAO PLENARIA ORDINARIA DO CONSELHO

REGIONAL DE SERVICO SOCIAL REGIAO, REALIZADA NA
CIDADE DE , NOS DIAS

Aos () diasdomésde()de()ano, nacidadede , realizou-
se a Vigésima Primeira Sessdo Plenaria Ordindria do Conselho
Regional de Servico Social Regido, sob a Presidéncia do
Conselheiro , com a presenca dos Conselheiros_

, e . Dentro da pauta estabelecida
e havendo “quorum”, os trabalhos foram abertos pelo Senhor
Presidente, que passou a palavra ao Secretario para leitura da
ata anterior, com vistas a sua discussao e votagdao - APROVADO
POR UNANIMIDADE.

Dando continuidade, o Senhor Presidente passou a palavra
ao Coordenador do Conselho Fiscal, Conselheiro ,
gue apresentou a apreciacdo do Plendrio o Relatério do
referido Conselho quanto a analise da Proposta Orgcamentaria
referente ao exercicio de (ano), estando a mesma APROVADA

POR e, nada mais havendo o Senhor
Presidente, deu por encerrada a XXI Sessao Plenaria Ordinaria,
e eu, , Secretario desta entidade, lavrei a

presente ata, que apds lida e aprovada vai por todos assinada.
Local e Data.

Presidente

Secretaria

e}
w
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Anexo 8
Reformulagao Orcamentaria
RELATORIO N° /(ano)

DO: Assessor Contabil e Financeiro do CRESS Regido
Fulano de Tal
A : Tesoureira do CRESS Regido
Fulana de Tal
ASSUNTO: 1° Reformula¢do Orgcamentdria do CRESS
Exercicio de (ano).

Apresento a VS2,, a 1° Reformulacdao Orcamentdria do CRESS
para o exercicio de (ano), conforme andlise abaixo:

Pecas constitutivas da 1° reformulacao orgcamentdria:

1. Quadro Geral da Receita e Despesa;

2. Demonstrativo Analitico do Receito;

3. Demonstrativo Analitico da Despesa.

ANALISE:

Ndo houve aumento no valor do orgcamento, apenas
remanejamento de dotag¢les orcamentarias, permanecendo o
valor inicial de RS 175.000,00.

As rubricas de Receitas ndo sofreram alteragdes

As rubricas de Despesas sofreram as seguintes alteracdes:

e Suplementacdo de RS 1.500,00 na rubrica de Pessoal;

e Suplementagdo de RS 3.200,00 na rubrica de Material
de Consumo;

e Reducdo de RS 6.400,00 na rubrica de Outros Servicos
e Encargos;



e Suplementacdo de RS 1.700,00 na rubrica de Despesas
de Capital.

Diante do exposto, encaminho a 1° reformulagido
orcamentaria a(o) Tesoureira(o) paro andlise e manifestacdo,
gue devera ser encaminha-do ao o Conselho Fiscal e ao Plendrio

para aprovagao.

E o relatério.

Local e Data.
Fulano de Tal CRC n°

Assessor Contdbil do CRESS____

ee}
(@)
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Anexo 9

Prestagdao de Contas Anual
Relacdo de Agentes Responsaveis
EXERCICIO DE (ano)

NOME DO RESPONSAVEL: ANTONIO JOSE DA SILVA
CARGO/FUNCAO: PRESIDENTE

CPF:

ENDERECO:

PERIODO DE GESTAO:

INVESTIDURA/TIPO/DATA: ATA DE POSSE EM
DESLIGAMENTO/TIPO/DATA:

NOME DO RESPONSAVEL SUBSTITUTO: CARLOS SANTANA DOS REIS

CARGO/FUNCAO: VICE-PRESIDENTE

CPF:

ENDERECO:

PERIODO DE GESTAO:
INVESTIDURA/TIPO/DATA: ATA DE POSSE EM
DESLIGAMENTO/1-TIPO/DATA:

NOME DO RESPONSAVEL: MANOEL DOS SANTOS
CARGO/FUNCAO: 1° TESOUREIRO

CPF:

ENDERECO:

PERIODO DE GESTAO:

INVESTIDURA/TIPO/DATA: ATA DE POSSE EM
DESLIGAMENTO/TIPO/DATA:



NOME DO RESPONSAVEL SUBSTITUTO: JAIR PEREIRA DE ALMEIDA
CARGO/FUNCAO: 2° TESOUREIRO

CPF:

ENDERECO:

PERIODO DE GESTAO:

INVESTIDURA/TIPO/DATA: ATA N°

DESLIGAMENTO/TIPO/DATA:

Observagdao: as atas de posse e desligamento deverao
acompanhar o rol de responsaveis.

e}
~
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Anexo 10
CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL REGIAO

RELATORIO DE ATIVIDADES
EXERCICIO DE (ano)

INTRODUCAO

O Conselho Regional de Servico Social — CRESS
Regido, Entidade de Direito Publico, criado com o advento da Lei
n° 8662 de 1993.

Tem como finalidade essencial a fiscalizacdo do exercicio da
profissdo de Assistente Social em todo o territério Estadual, bem
como representar os interesses gerais dos Assistentes Sociais no
cumprimento da Lei.

Durante o exercicio de (ano), este Conselho teve como
principal plano de trabalho as seguintes metas:

METAS
1. ATIVIDADES REALIZADAS
1.1 - AREA ADMINISTRATIVA

1.1.1 - Foi contratado 01 (um) Assessor Juridico para
realizacdo de cobranca de inadimplentes, na forma de Prestacao
de Servicos com prazo determinado de 01 (um) ano;

1.1.2 - Foi admitido 01 (um) programador através de
processo seletivo

1.1.3- Foi adquirido 01 (um) computador e 01 (uma) impressora;

1.1.4 - Foi adquirido 02 (duas) mesas, 01 (um) arquivo morto,
e 06 (seis) cadeiras.



1.2 - FISCALIZAGAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL

1.2.1 - Foram realizados, durante o ano de (ano), varias
estratégias de orientagdo e fiscalizagdo em diversas institui¢es
publicas e privadas;

1.2.2 - Foram realizadas 20 (vinte) visitas a instituicdes publicas;

1.2.3 - Foram realizadas 70 (setenta) visitas a instituicdes privadas;

1.2.4-Foram realizados 15 (quinze) visitas a instituicdo de
outra natureza (discriminar).

1.3 - PARTICIPAGAO EM EVENTOS

1.3.1 - O Conselho participou do Encontro Regional
Descentralizado realizado em (local e data);

1.3.2 - O Conselho participou do Encontro Nacional CFESS/
CRESS realizado (local e data);

1.3.3 - O Conselho participou de ... (discriminar outros eventos).

1.4 - REUNIOES

1.4.1 - Durante o exercicio de (ano), foram realizadas 25
(vinte e cinco) reunides/assembleias Plenarias;

1.4.2 - Foram realizadas 20 (vinte) reuniGes de Diretoria;

1.4.3 - Foram realizadas 12 (doze) reunides do Conselho Fiscal;

1.4.4- Outras (discriminar).

1.5 - COMBATE A INADIMPLENCIA

1.5.1 - Foram encaminhadas 2.000 cartas aos profissionais
inadimplentes, tendo ocorrido um retorno de 1.000 cartas;

1.5.2 - No estudo realizado pela Comissdao Administrativo-
financeiro sobre o comportamento da inadimpléncia nos
ultimos 05 (cinco) anos, constatou-se que esta vem crescendo
em média 5% ao ano;
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1.5.3 - Com a implantagcdo do combate a inadimpléncia,
conseguimos diminuir a inadimpléncia de 60% para 40% no
exercicio de (ano) e a meta para o exercicio de (ano) é tentar
alcancar os 20% pretendidos no exercicio de (ano);

1.5.4- Outras acoes (discriminar).

1.6 - REALIZACAO DE CURSOS E SEMINARIOS

1.6.1 - Foram realizados 06 (seis) cursos de reciclagem
profissional aos Assistentes Sociais na area de Assisténcia
Social da Capital;

1.6.2 - Foram realizados 05 (cinco) cursos de reciclagem
profissional aos Assistentes Sociais da area da Assisténcia Social
no Interior do Estado;

1.6.3 - Foram realizados 05 (cinco) Semindrios sobre as
tematicas pertinentes as Politicas Publicas;

1.6.4- Outros (discriminar).

1.7 — ELABORAGAO DE REVISTA/ JORNAIS/ BOLETINS

1.7.1 - No més de ..., o Conselho Regional elaborou a Revista
n. 001 com a tiragem de 2.000 exemplares;

1.7.2 - Durante o periodo de ... o Conselho editou e distribuiu
seu jornal mensal com a tiragem de 2.000 exemplares;

1.7.3 - O Conselho imprimiu e distribuiu 1.000 exemplares de
boletins com a programacdo de eventos;

1.7.4- O Conselho elaborou ... boletins eletrénicos;

1.7.5- Outras a¢Oes de comunicagdo (discriminar).

1.8 - PARTICIPACAO EM REUNIOES COM OUTRAS ENTIDADES
DE CLASSE

1.8.1 - Durante o ano de (ano), o Conselho participou de 05
(cinco) reunides com outros Conselhos de Fiscalizagdo;

1.8.2 - O Conselho participou de 06 (seis) reunides com a
representacdo da Associacdo Brasileira de Servico Social.

1.8.3- O Conselho participou de outras reunides (discriminar).



2. ATIVIDADES NAO REALIZADAS
2.1 - AREA ADMINISTRATIVA

2.1.1 - Nao foi possivel a aquisicdo de 01 (um) veiculo para
a fiscalizagao.

2.2 - FISCALIZAGAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL

2.2.1 - Todas as atividades programadas foram realizadas
dentro das metas estabelecidas.

2.3 - PARTICIPACAQ EM EVENTOS

2.3.1 - Todos as atividades programadas foram realizadas
dentro das metas estabelecidas.

2.4 - REUNIOES

2.4.1 - O Conselho deixou de realizar 05 (cinco) reunies/
assembleias plenarias durante o exercicio de (ano), tendo em
vista que o numero de reunides realizadas foram suficientes
para atender a demanda do Conselho Regional.

2.5 - COMBATE A INADIMPLENCIA

3.5.1-0Conselhoconseguiudiminuirainadimplénciaem20%,
fazendo decrescer o indice de 60% para 40%, tendo como meta
principal no exercicio de (ano) diminuir em aproximadamente
mais 20%. A meta inicialmente prevista era decrescer até 30%, o
gue ndo se logrou atingir, principalmente pela crise econémica
que assola os assalariados no Pais.
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2.6 - REALIZAGAO DE CURSOS

2.6.1 - Todas as atividades programadas foram realizadas
dentro das metas estabelecidas pelo Conselho para o
exercicio de (ano).

2.7 - ELABORAGAO DE REVISTA E JORNAL

2.7.1 - O Conselho, prevendo dificuldades financeiras,
conseguiu elaborar apenas a revista do primeiro semestre de
(ano), deixando de confeccionar a revista do segundo semestre e
ainda, reduziu a tiragem de 5.000 para 2.000, face ao alto custo;

2.7.2 - O Regional conseguiu elaborar o jornal no periodo de
marco a novembro de (ano), reduzindo a tiragem para 2.000,
prevendo dificuldades financeiras;

2.7.3 - O Conselho conseguiu confeccionar todos os Boletins
de programacao e eventos programados.

2.8 - PARTICIPACAO EM REUNIOES COM OUTRAS ENTIDADES
DE CLASSE

2.8.1 - Todas as atividades programadas foram realizadas dentro
das metas estabelecidas pelo Conselho para o exercicio de 2000.

3. ATIVIDADES REALIZADAS E NAO PREVISTAS

3.1 - Contratacdo de 01 (um) agente fiscal, tendo em vista a
necessidade de melhor atender a demanda;

3.2 - Encontro sobre as Perspectivas do Mercado de Trabalho
para o Assistente Social;

3.3 - Encontro Regional com as Entidades de Assisténcia a
Pessoa Portadora de Deficiéncia;

3.4 - Conferéncia Regional de Assisténcia do Municipio de...;

3.5 - Elaboracdo de cartilha sobre a politica de atendimento a
crianca e ao adolescente;



3.6 - Elaboracdo de cartazes em defesa da Lei Organica da
Assisténcia Social;

3.7 - Participagdo na X Conferéncia Nacional de Saude, em...;

3.8 - Participa¢do na Oficina Nacional da Associa¢do Brasileira
de Ensino e Pesquisa de Servico Social;

3.9 - Realizacdo de Workshop de Etica Profissional para a
categoria dos Assistentes Sociais.

4. COMENTARIOS FINAIS

©
w
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Anexo 11

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL
CONCILIACAO BANCARIA

BANCO DO BRASIL S.A.
C/Cn° 297.860-00
AG. 340-9

Saldo do extrato em 31.12. (ano)
RS 1.500,00
MAIS:

- Depdsito bloqueado
RS 2.000,00
MENOS:

- Cheques em transito:

- cheque n° 000.001

- cheque n° 000.002
200,00

SALDO EM 31.12.(ano)
R$3.300,00

Saldo da contabilidade em 31.12.(ano)
RS 3.300,00

REGIAO

RS 100,00
RS 100,00

Local e Data

Fulano de Tal CRC n°
Assessor Contabil do CRESS



Anexo 12
CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL REGIAO

BALANCO PATRIMONIAL
EXERCICIO DE (ano)

TOTAL GERAL QU A
TRANSPORTAR

Local e Data Responsdvel p/ contabilidade Presidente do CRESS

de}
(@)

SI9QERIUDY) D SOJIBIUBLI 'SOANRASIUIWPY SOJUBLWIPAD0I




SIAQEIUDY) A SOJIBIUBUIL, "SOANRSIUIWPY SOIUDWIPAI0I

Anexo 13
CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL REGIAO
RELACAO DE BENS ADQUIRIDOS NO EXERCICIO DE ...
01- Maquina Copiadora Xerox, adquirida no més de ...
RS 5.576,00

02 - Aquisicao de moéveis em geral no més de ...
RS 466,00

03 - Aquisicdo de 01 computador Pentium no més de ...
RS 3.134,00

04 - Aquisicdo de 01 linha telefénica no més de ...
RS 270,00

TOTAL DOS BENS ADQUIRIDOS NO EXERCICIO
RS 9.446,00

Local e Data

Presidente do CRESS



Anexo 14

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL REGIAO

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins e para fazer prova junto ao
Tribunal de Contas da Unido - TCU que os Conselheiros Diretores
deste 6rgdo estdo em dia com suas obrigacGes parafiscais e

acessorias perante o fisco Federal, conforme determina a Lei n°
8.730/93 e Decis3o n 05/94 e12/95 do TCU.

Local e Data

FULANO DE TAL Funcionario do CRESS

©
N
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Anexo 15

JUSTIFICATIVA DE DEFICIT PATRIMONIAL

RS

A Presidente do CONSELHO REGIONAL DE SERVICO
SOCIAL_____ REGIAO, Fulana de Tal, justifica que o Déficit
Patrimonial encontrado nas Demonstra¢des das Variacdes
Patrimoniais relativo ao exercicio de ..., ocorreu pelos
seguintes fatores:

1 - O alto indice de inadimpléncia, que no exercicio de ...
atingiu cerca de % dos profissionais inscritos e atuantes no
Conselho Regional de Servico Social Regido;

2 - Despesas ndo previstas no decorrer do exercicio de ... tais
como: a) pagamento de indenizacGes trabalhistas; b) aquisicdo
de equipamentos de informdtica; c) aquisicdo de 01 (uma) linha
telefonica; d) contratacdo de um assessor juridico para fazer
cobrancas dos inadimplentes e outros.

MEDIDAS IMPLEMENTADAS PARA SANEAR O DEFICIT

I- Inscricdo na divida ativa de todos os inadimplentes;

Il - Contratacdo de agentes de fiscalizacdo, tendo em vista o
alto indice de inadimpléncia dos profissionais atuantes;

Il - Adequar melhor o planejamento a realidade do érgao;

IV - Fiscalizar todas as empresas ligadas a drea de Servico Social;



V - Realizar cursos na area do Servico Social, na tentativa de
angariar recursos financeiros, que poderdo ser aplicados em
prol do préprio Assistente Social.

Diante do exposto, esperamos que as medidas a serem
adotadas no préximo exercicio, possam sanar por completo as
dificuldades financeiras por qual passou o Conselho Regional de
Servico Social __ Regido, no exercicio de ....

Local e Data

Presidente do CRESS
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Anexo 16

MODELO DE RELATORIO CONTABIL DE PRESTACAO DE
CONTAS ANUAL

RELATORIO N° /

DO: Assessor Contabil e Financeiro do CRESS-
Fulano de Tal
A: Presidente do CRESS
Dra. Fulana de Tal
ASSUNTO: Prestagdo de Contas do CRESS - Exercicio de

| - INTRODUCAO

Os Balancos Patrimoniais, Financeiros, Orcamentdrios e a
Demonstracdo das Varia¢cdes Patrimoniais, bem como as demais
pecas demonstrativas do processo, obedecem rigorosamente as
instrugdes determinadas pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU.

Il - ESCRITURAGAO

A Escrituracdo Contdbil executada durante o exercicio foi
realizada através de sistema computadorizado, processando-
se com regularidade e atualizagdo. Os lancamentos foram
efetuados em observancia as formalidades legais e técnicas,
que disciplinam a matéria. A documentacdo contabil
comprobatdria dos atos e fatos administrativos foi arquivada
em ordem racional e cronoldgica.

[l - DO ORCAMENTO

e O orcamento para o exercicio de ... foi orcado em RS
1.700.000,00 (um milhdo, e setecentos mil reais), tendo sido
aprovado pelo CRESS .

o Durante o exercicio de 2000, houve necessidade de se fazer
apenas 01 (uma) reformulagdo orcamentaria.



IV - DA EXECUGAO DA RECEITA E DESPESA

DA RECEITA
e Avreceitaarrecadada no exercicio de ..., atingiu o valor de
RS 1.484.537,04 (um milhdo, quatrocentos e oitenta e quatro
mil, quinhentos e trinta e sete reais e quatro centavos), que
corresponde a 87,33% da previsdao or¢gamentaria de (ano),
que foi de RS 1.700.000,00.

DA DESPESA
e A despesa realizada no exercicio de ... atingiu o valor
de RS 1.451.257,05 (um milhdo, quatrocentos e cinqlienta e
um mil, duzentos e cinqlienta e sete reais e cinco centavos),
que corresponde 85,37% da previsdo orgamentaria de (ano),
que foi de RS 1.700.000,00.

RESULTADO ORCAMENTARIO
e No confronto entre a Receita Arrecadada e a Despesa
Realizada, verificou-se um Superavit Orcamentario no valor de
RS 33.279,99, que corresponde a 97,76% do valor arrecadado,
que foi de RS 1.484.537,04.

V - SALDO DISPONIVEL
o O saldo disponivel em 31.12. (ano) foi de RS 404.810,74,
que esta demonstrado nos saldos do Razdo e devidamente
conciliados com os extratos bancarios no més de dezembro de
(ano), e que significa um aumento em relagdo ao exercicio de
1997 no valor de RS 34.953,53.

VI - CONTABILIDADE
o Os registros contdbeis os quais originaram a presente Prestagao
de Contas foram procedidos com observancia ao Plano de Contas
aplicavel as Entidades Fiscalizadoras das Profissdes regulamentadas.
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VIl - BALANCO PATRIMONIAL
. Na andlise do Balancgo Patrimonial relativo ao exercicio de ...,
constatou-se que o Conselho apresentou um Superdvit Financeiro
no valor de RS 399.170,14, que comparado com o exercicio de ...,
constatou-se que o mesmo foi superior em RS 64.443,28.

VIIl - DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS
e Na anadlise das Demonstra¢ées das Variagdes Patrimoniais
relativo ao exercicio de ..., verificou-se que o Conselho
apresentou um Superdvit Patrimonial no valor de RS 42.725,99,
gue comparado com o exercicio de ..., apresentou uma reducdo
no valor de RS 184.792,91.

IX - COMPARATIVO DO RESULTADO PATRIMONIAL -
EXERCICIOS DE ...

o O Resultado Patrimonial dos 03 ultimos exercicios, teve o
seguinte comportamento:
(Ano) - Superavit Patrimonial no valor de RS 154.318,69
(Ano) - Superévit Patrimonial no valor de R$ 227.517,90
(Ano) - Superdvit Patrimonial no valor de RS 42.725,99
o Conforme demonstrado acima,o Superdvit Patrimonial do
Exercicio de ... foi inferior em 81,22% em relacdo ao Superavit
apurado no exercicio de ...

X - REALIZAVEL
ATIVO FINANCEIRO

DEVEDORES DA ENTIDADE
o Ovalorde RS$5.689,71 (cinco mil, seiscentos e oitenta e nove
reais e setenta e um centavos) corresponde a adiantamento de
férias aos servidores do CRESS ___, débitos indevidos do Banco
do Brasil e Caixa Econ6mica Federal, débitos relativo a despesas
médicas dos servidores e débito indevido da Telebrasilia.



PASSIVO FINANCEIRO
RESTOS A PAGAR

CONSIGNACOES
e OvalordeRS 66,00 (sessenta e seis reais), corresponde ao
desconto de IRRF relativo ao més de dezembro de ...

CREDORES DA EATIDADE
e Ovalor de RS 130,93 (cento e trinta reais e noventa e trés
centavos) corresponde a crédito de

XI - DA DOCUMENTACAO
e  Todadocumentacdo contabil da Entidade esta devidamente
arquivada em ordem cronoldgica, onde constatamos que todas
as despesas realizadas foram devidamente comprovadas, no
qual verificou-se ainda a emissdao de cépias de cheques para
cada despesa realizada.

Xl - RECURSOS HUMANOS
e Nesta drea, constatamos que o Conselho cumpriu
rigorosamente com suas obriga¢des patronais e fiscais, tendo
pago todos os seus encargos em dia.

Xl = CONCLUSAO
Face ao exame procedido na Documentag¢do Contabil que
deu origem a Prestacdo de Contas relativas ao exercicio de ..., e
considerando que ndo constatamos nenhum fato que impeca a
aprovagao das contas do Conselho Regional de Servico Social —
CRESS Regido, sugiro que a mesma seja aprovada com

Regularidade Absoluta.

Local e data

FULANO DE TAL CRC n¢
Assessor Contabil do CRESS
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Anexo 17

PARECER DO CONSELHO FISCAL

PARECER N2 /

Face ao exame que procedemos no Balangco do
Conselho Regional de Servico Social _ Regido e no relatdrio
da Assessoria Contabil deste CRESS, que deu origem a Prestac¢do
de Contas relativa ao exercicio de ... e considerando que nao
constatamos nenhum fato que impeca a aprovacao das contas.
Certificamos pela regularidade absoluta das mesmas relativas
ao periodo de ...

Local e Data

Fulano de Tal
Coordenador do Conselho Fiscal do CRESS

Fulano de Tal
Membro do Conselho Fiscal do CRESS

Fulano de Tal
Membro do Conselho Fiscal do CRESS



Anexo 18

EXTRATO DE ATA

ATA DA XXI SESSAO PLENARIA ORDINARIA DO CONSELHO

REGIONAL DE SERVICO SOCIAL REGIAO, REALIZADA NA
CIDADE DE , NOS DIAS

Aos () dias do més de ( ) de ..., na cidade de
realizou-se a Vigésima Primeira Sessdo Plendria Ordindria
do Conselho Regional de Servico Social Regido, sob a
Presidéncia do Conselheiro com a presenca dos
Conselheiros , e . Dentro da pauta

estabelecida e havendo “quorum”, os trabalhos foram abertos
pelo Senhor Presidente, que passou a palavra ao Secretario para
leitura da ata anterior, com vistas a sua discussdo e votacdo -
APROVADO POR UNANIMIDADE
Dando continuidade, o Senhor Presidente passou a palavra ao
Coordenador do Conselho Fiscal, Conselheiro ,
gue apresentou a apreciagdo do Plendrio o Relatério do
referido Conselho quanto a analise da Prestacdo de Contas
referente ao exercicio de ..., estando a mesma APROVADA COM
REGULARIDADE ABSOLUTA. Em discussdo e vota¢cdao. APROVADA
POR UNANIMIDADE.

E, nada mais havendo o Senhor Presidente, deu por encerrada
a XXI Sessdo Plenaria Ordinaria, e eu, , Secretario-Geral
desta entidade, lavrei a presente ata, que apds lida e aprovada
vai por todos assinada.

Local e Data.

Presidente

Secretaria
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Anexo 19

MODELO DE RELATORIO - BALANCETE MENSAL
RELATORIO N° /

DO: Assessor Contabil e Financeiro do CRESS
Fulano de Tal
AO: Conselho Fiscal do CRESS

Apds andlise do Balancete do més de novembro de...,
passamos a demonstrar a situacdo orcamentaria, financeira e
patrimonial do CRESS, conforme demonstrado abaixo:

DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

1.1 - DA RECEITA
o O Conselho arrecadou até o més de novembro de ..., o valor
correspondente de RS 1.413.948,36, que representa 83,17% da
Proposta Orcamentdria de ..., que é de RS 1.700.000,00.

1.2 - DA DESPESA
e A despesa realizado até o més de ... atingiu o valor de
RS 1.336.715,45, que corresponde a 78,63% da Proposta
Orcamentdria de ..., que é de RS 1.700.000,00.

1.3 - DO RESULTADO ORCAMENTARIO
o Comparando a Receita Arrecadada com a Despesa
Realizada até o més de novembro de ..., verificou-se um Superavit
Orcamentdrio no valor de RS 77.232,91, o que representa que
do valor arrecadado o Conselho Regional gastou 94,54%.

2. DISPONIVEL
e  Osaldo disponivel que passou para o més de ...., foi no valor de
RS 495.437,54, que esta demonstrado no Balanco Financeiro de ....



3. ATIVO FINANCEIRO

3.1 - DEVEDORES DA ENTIDADE
o O valor de RS 6.129,25, refere-se a adiantamento de férias
dos servidores Fulano de Tal e Ciclano de Tal.

3.2 - ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORAS - EMPRESTIMO
. O valor de R$ 60.314,67, refere-se a empréstimo concedido
aos Conselhos Regionais conforme balancete analitico de
verificacdo do més de ....

4. DO RESULTADO FINANCEIRO
o Constatou-se que o CRESS passou para o més de ..., com
Superdvit Financeiro no valor de RS 493.311,24.

5. DO RESULTADO PATRIMONIAL
e  Verificamos que o Conselho Regional apurou um Superavit
Patrimonial até o més de ... no valor de RS 86.678,91, conforme
demonstrado nas Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais.

6. COMPARATIVO DA RECEITA/DESPESA - EXERCICIOS DE ...
e Abaixo demonstramos o comparativo da receita arrecadada
com a despesa realizada relativo aos exercicios de ....
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AOS EXERCICIOS DE ...
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JAN 138.673,16 12558733 (13.085,83) (9,44)
FEV 184.199,5 221.217.68 37.01816 20,10
MAR 132.834.59 125.204.09 (7.630,50) (5.74)
ABR 165.345,75 178.387,24 13.041,49 789
MAI 70.191,32 71.790,32 1.599,00 2,28
JUN 131.535,46 152.767,22 2123176 16,14
JuL 12432011 298.583.36 174.263,25 140,18
AGO 112.411,05 68.905,15 (43.505,90) (38,71)
SET 41.247,13 63.429,33 22,182,20 53,78
out 73.847,54 55.633,02 (18.214,52) (24,67)
NOV 65.959.88 45.878.25 (20.081.63) (30.45)
TOTAIS 1.241.11043 1.413.948.36 172.837.93 13.93

Conforme demonstrado no quadro, a Receita Arrecadada até
o més de ..., foi superior a Receita Arrecadada até o més de ...,

no valor de RS 172.837,93, que corresponde a 13,93%.

QUADRO COMPARATIVO DA DESPESA REALIZADA RELATIVO

AOS EXERCICIOS DE 1999 E 2000

AN 36.549,33 28.073 41 (8475,92) (23,19)
FEV 44.23165 50.274 09 6.04244 13 66
MAR 72.819.97 82.238.36 9.418.89 12.93
ABR 86.707,68 82.563,44 {4.144,24) (78]
MA 120,888,41 155.488,29 3459988 28,62
JUN 92.234,17 157.367,33 65.133,16 70,62
JUL 90.804.78 238.678.64 147.873.86 162,86
AGO 61.074,89 176.988,35 115.913,46 189,80
SET 114.658,85 135.720,34 21.06149 18.37
out 111.158,63 115.411,40 4.252,77 383
NOV 157.212,13 117.101,30 (40.110,83) (25.51)
TOTAIS 985.293,53 1.336.715.45 351.421,92 35,67

Conforme demonstrado no quadro, a Despesa Realizada até
o0 més de ..., foi superior a Despesa Realizada até o més de ..., no
valor de RS 351.421,92, que corresponde a 35,67%.



CONCLUSAO:

e Tendo em vista que ndo constatamos nenhuma falha na
documentacdo contabil, que deu origem ao Balancete, relativo
ao més de ... do CRESS , infformamos que o mesmo
estd apto a aprovacdo pelo Conselho Fiscal e Conselho Pleno do
Conselho Regional.

Local e data

Fulano de Tal
CRC no
Assessor Contabil do CRESS
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Anexo 20

PARECER DO CONSELHO FISCAL

PARECER N° / (Ano)

O Conselho Fiscal do CRESS___, apds exame do Balancete do
CRESS , referente ao més de ..., considerando a regularidade
absoluta dos documentos apresentados e com base no parecer
do Assessor Contabil desta entidade, manifesta-se a favor d.
aprovacao das contas apresentadas no referido balancete.

E o Parecer.

Local e Data

Fulano de Tal
Coordenador do Conselho Fiscal do CRESS

Fulano de Tal
Membro do Conselho Fiscal do CRESS

Fulano de Tal
Membro do Conselho Fiscal do CRESS









Outros Anexos — Legislacao

Resolugdo CFESS n* 392/99
Resolugdo CFESS n* 469/05
Resolugdo CFESS n” 444/03
Resolugdo CFESS n” 561/09
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RESOLUGAO CFESS N° 392/1999
11/07/99

Ementa:AlteraaPortaria05/91 queestabelece procedimentos
para concessao e autorizacdo de suprimento de fundos

A Presidente do Conselho Federal de Servico Social, no uso
de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeicoamento e
atualizacdo dos termos e normas contidos na Portaria CFAS n.°
05/91 de 15 de dezembro de 1991;

CONSIDERANDO que, mesmo apds o advento da Lei 9649/98 os
6rgaos de fiscalizacdo do exercicio profissional continuam a exercer
fungdo publica, agora delegada pela unido e, conseqilientemente,
sujeitos a registrarem suas despesas e receitas e todas as
atividades da administracdo financeira e patrimonial nos moldes
da contabilidade publica federal, em conformidade com o previsto
pelo artigo 62 do Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS, instituido
pela Resolugdo CFESS n.° 376/98;

CONSIDERANDO que na administragdo financeira dos Conselhos
de Fiscalizacdo de Profissbes Regulamentadas, as execugdes
orcamentarias e financeiras devem se submeter a procedimentos
sistematicos que possibilitem o efetivo controle contabil;

CONSIDERANDOanecessidade do CFESS conceder suprimentos
defundosaseusfunciondrios,emvirtude desituacdes excepcionais
gue requerem o pronto atendimento de despesas;

CONSIDERANDO que ndo so as despesas miudas e de pronto
pagamento, porém outras de rotina ndo podem sofrer atraso
em sua quitacdo, sob pena de incidéncia de multas legais e
contratuais ou de juros pelo vencimento do prazo e, ainda,
acarretando, o eventual atraso, e o emperramento da dindmica
administrativa normal do CFESS;



CONSIDERANDO, finalmente, a importancia do desempenho
funcional, com responsabilidade, através de delegacdo de
tarefas, que nesta situacdo é utilizada como instrumento de
descentralizagdo, com o objetivo de assegurar maior rapidez e
objetividade as decisdes tomadas pelos Conselheiros;

RESOLVE:

Art. 1° - Considera-se suprimento de fundos a modalidade
de pagamento de despesas permitidas em casos excepcionais,
ou quando sua realizagdo ndo possa ser cumprida por via de
Ordem Bancaria ou Cheque.

Art. 2° - Em face do carater excepcional do suprimento de
fundos, a utilizacdo dessa modalidade de pagamento so serd
efetivada de acordo com as disposi¢des desta Portaria.

Art. 3°- S3o passiveis de realizacdo através de suprimento de
fundos as despesas de:

a) Pronto pagamento dos seguintes elementos de despesa,
constantes no Orcamento Programa. Material de Consumo e Outros
Servigos e Encargos. Exemplo: transporte terrestre 6nibus ou taxi,
correio, material de expediente, género alimenticio, agua;

b) O limite do suprimento para as despesas referidas na
alinea “a” do presente artigo serd de RS 1.000,00 (um mil reais)
reajustaveis anualmente pela UFIR;

Art. 4° - Para cada Suprimento concedido, obrigatoriamente
sera constituido um processo especifico para conduzir o
assunto, o qual serd encerrado somente com a prestacdo de
contas daquele Suprimento.

Paragrafo Unico — A concessdo de Suprimento de Fundos
far-se-a através de cheque nominativo ao detentor do mesmo,
(Conselheiroou Funcionario), emitido pela Presidente, Tesoureira
ou 1° Secretaria, preenchido com 02 (duas) cépias.
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Art. 5° - Os Suprimentos de Fundos concedidos serdo
contabilizados a débito do titular responsavel, até que a
respectiva prestacdo de contas seja realizada e aprovada pelo
ordenador de despesas do érgao.

Art.6°- 0 Conselheiro ou Funcionario ndo poderd ser detentor
de mais de 02 (dois) Suprimentos de Fundos. Para obter o 3°
(terceiro) devera prestar contas de um dos dois anteriores.

Art. 7° - A prestacdo de contas dos Suprimentos de Fundos é
feita perante o gestor da Contabilidade do Conselho, no prazo de
30 (trinta) dias, a partir da data da efetivacdo de cada Suprimento
e mediante o registro das despesas nos anexos desta Resolucao
e entrega dos comprovantes na forma regulamentar e legal.

Paragrafo 1° - As despesas feitas por meio de suprimentos de
fundos, desde que ndo impugnadas pelo ordenador de despesa,
serdo escrituradas e incluidas na contabilidade.

Paragrafo 2° - Quando impugnadas, deverd o ordenador
determinar imediatas providéncias administrativas para a
apuragao das responsabilidades.

Art. 8 - Havendo imperiosa necessidade de um terceiro
Suprimento de Fundos, antes do cumprimento do disposto no Art. 5°
“Infine”, a Presidente, em carater excepcional, podera autoriza-lo.

Art. 9° - A responsabilidade do detentor de Suprimentos de
Fundos, perante o Ordenador de Despesas, é plena e somente
cessardemrelacdoaumsuprimento, depoisdeaprovadaaprestacdo
de contas respectiva na forma do Art. 5° desta Resolugao.

Paragrafo Unico — Da aprovacdo de que trata este item,
resultard crédito contabil do responsavel por suprimento
implicando em quitacao do mesmo.



Art. 10 — Em caso especial e por necessidade do servico,
também por determinacao da Presidéncia, qualquer Conselheiro
do CFESS podera ser detentor de Suprimento de Fundos.

Art. 11° - A presente Resolucdo entra em vigor na data de
sua assinatura.

ELAINE ROSSETTI BEHRING
PRESIDENTE DO CFESS
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RESOLUGAO CFESS N2 469/2005
13/05/05

Ementa: Regulamenta o Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS,
introduzindo as alteracbes e modificacdes aprovadas pela
Plenaria Ampliada realizada em Brasilia em margo de 2005.

A Presidente do Conselho Federal de Servigo Social - CFESS,
no uso de suas atribuicOes legais e regimentais;

CONSIDERANDO a necessidade de incorporar integralmente,
ao presente Estatuto, as disposicdes previstas pela Resolucado
CFESS n2 451/2003 de 17 de novembro de 2003, que veio
readaptar o Estatuto a nova configuracdo legal, em face a
declaracdo de inconstitucionalidade do artigo 58 e de seus
paragrafos, exceto o terceiro, da Lei 9649 de 27 de maio de
1998, através do julgamento da ADIN 1717-6 pelo Supremo
Tribunal Federal;

CONSIDERANDO que outras altera¢cdes foram propostas e
aprovadas, tendo em vista a necessidade do aperfeicoamento
constante dos instrumentos normativos internos que regulam
as atividades de atribuicdo do CFESS e dos CRESS;

CONSIDERANDO que as alteragbes e adaptacdes
consubstanciadas na presente Resolu¢do foram submetidas
a aprovacdo da Plendria Ampliada do Conjunto CFESS/CRESS
realizadanodia21 e22 demarco de 2005, em Brasilia, convocada
regularmente por delegacdo do Encontro Nacional CFESS/CRESS,
realizado em setembro de 2004 em Curitiba/Parana;



CONSIDERANDO, finalmente, a aprovacdo da presente
Resolucdo pelo Conselho Pleno do CFESS, em reunido realizada
em 13 de maio de 2005;

RESOLVE:

Art. 12 - Regulamentar, através desta Resolugdo, o novo
Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS, que serda publicado
integralmente no Didrio Oficial da Unido, passando a vigorar
com a presente redacdo e as altera¢des ora introduzidas.

Art. 22 - Ficam revogadas todas as disposicGes em contrdrio
bem como a Resolugdo CFESS n2 376/98 de 24 de novembro de
1998, Resolugdo CFESS n2 396/99 de 04 de novembro de 1999 e
Resolucdo n2 451/2003 de 17 de novembro de 2003.

Art. 32 - Os casos omissos serdo resolvidos e decididos pelo
Conselho Pleno do CFESS.

Art. 42 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacdo no Diario Oficial da Unido.

Brasilia, 13 de maio de 2005.

Lea Lucia Cecilio Braga
Presidente do CFESS
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RESOLUGAO CFESS N2 444/2003
08/07/03

EMENTA: Dispde sobre procedimentos contdbeis, que
deverdo ser utilizados para efeito de ressarcimento de despesas
bancarias aos CRESS, revogando as disposi¢cdes da Resolugdo
CFESS n2 360/98, eis que incorporadas a presente.

O CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL, no uso de suas
atribuicGes legais e regimentais,

Considerando as deliberagdes do XXVI Encontro Nacional
CFESS/CRESS, Belém-outubro de 1997, no que tange a divisdo
das despesas bancarias advindas do recolhimento das anuidades
em funcdo da cobranca compartilhada;

Considerando a decisdo unanime de reparticdo igualitaria de
50% dos custos a cargo do CRESS e de 50% dos custos com as
despesas bancdrias a cargo do CFESS;

Considerando a necessidade de estabelecer procedimentos
contabeis para efeito de regularizacao desta deliberacao;

Considerando, a necessidade de aperfeicoamento dos
procedimentos contabeis que deverdo ser utilizados para efeito
do ressarcimento de despesas bancarias dos CRESS;

Considerando, finalmente, a aprovacdo dos termos da
presente Resolucdo, pelo CONSELHO PLENO DO CFESS, em
reunido realizada em 06 de julho de 2003,

RESOLVE:

Art. 12- A cada trés meses, cabera ao CRESS enviar para o CFESS
o extrato bancario, com a relacdo de pagamentos recolhidos, para
efeito de cdlculo do valor do ressarcimento devido.

Paragrafo Primeiro: O ressarcimento dos valores sera
efetuado da seguinte forma:

no més de abril, referente a janeiro, fevereiro e marco do
mesmo exercicio;



no més de julho, referente a abril, maio e junho do mesmo
exercicio;

no més de outubro, referente a julho, agosto e setembro do
mesmo exercicio e,

no més de janeiro, referente a outubro, novembro e dezembro
do exercicio anterior.

Paragrafo Segundo: O ndo envio dos documentos até o dia
30 do ultimo més do trimestre, ou seja: 30 de abril, 30 de julho,
30 de outubro e 30 de janeiro, acarretard no adiamento do
pagamento do trimestre correspondente, acumulando-o para o
seguinte.

Paragrafo Terceiro: Perderd o direito atodos os ressarcimentos
dos 4(quatro) trimestres de um mesmo exercicio, o CRESS que
deixar de solicita-los, impreterivelmente, até 30 (trinta) de
janeiro do exercicio subseqiiente.

Art. 22 - Apds analise e calculo das despesas bancarias
efetuadas pelos CRESS pela Assessoria Contabil do CFESS, o
Regional serd informado do montante pelo CFESS, para efeito
de controle do valor e do depdsito bancario.

Art. 32 - Feito o depdsito bancario, o CFESS encaminhard aos
CRESS o comprovante de depdsito, assim como o contra-recibo
a ser assinado.

Art. 49 - Cabera aos CRESS, apds a assinatura do contra-
recibo, remeter ao CFESS o documento devidamente assinado,
para controle e prestacdo de contas.

Art. 52 - Esta Resolucdo entra em vigor 30 dias apds a sua
publica¢do, revogando as disposi¢des da Resolugdao CFESS n?
360/98, uma vez que incorpora o texto da revogada, com as
alteragdes e inclusGes introduzidas através da presente.

Brasilia, 08 de julho de 2003.

LEA LUCIA CECILIO BRAGA
Presidente do CFESS
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RESOLUCAO CFESS N2 561
19/11/2009

Ementa: Regulamenta a porcentagem da cota-parte que
deve ser repassada ao pelos CRESS ao CFESS, revogando,
integralmente, a Resolucdo CFESS n2 421/2001.

A Presidente do Conselho Federal de Servico Social no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais;

Considerando a necessidade de alterar a regulamentagdo
relativa a porcentagem da cota-parte que deve ser repassada ao
CFESS pelos Conselhos Regionais de Servico Social;

Considerando que a matéria em questdo esta disciplinada
pelo artigo 19 da Lei 8662 de 07 de junho de 1993;

Considerando que o CFESS, na qualidade de drgao
normativo de grau superior, ndo possui assistentes sociais
diretamente inscritos em suas hostes, tendo jurisdicao
fiscalizadora, e normativa sobre todos os profissionais da
categoria respectiva que estejam inscritos nos Conselhos
Regionais de Servico Social;

Considerando, ademais, que compete aos CRESS o repasse
da porcentagem destinada a manutencgao do drgdos federal, que
compde a receita deste, em percentual definido pelo Encontro
Nacional CFESS/CRESS;

Considerando que os CRESS sdo os érgdos arrecadadores da
porcentagem destinada a compor a receita do CFESS e que tal
porcentagem, conseqlientemente, nao faz parte da receita do
Regional sendo que tal aspecto deve ser destacado na previsao
orcamentaria do Regional;



Considerando que a receita do CFESS é fundamental, sendo
imprescindivel, para que o érgao federal possa cumprir todas as
suas atribuicGes legais, regimentais e normativas, que justificam
sua existéncia legal;

Considerando a revisdao da Cota Parte, conforme proposta
apresentada pelo CFESS, apreciada e aprovada pelo 382
Encontro Nacional CFESS/CRESS, realizado em Campo Grande/
Mato Grosso do Sul de 06 a 09 de setembro de 2009;

Considerando, finalmente, a aprova¢do da presente
Resolugdo pelo Conselho Pleno do CFESS em reunido realizada
em 07 novembro de 2009;

RESOLVE:

Art. 12 - Os Conselhos Regionais de Servico Social deverao
repassar ao Conselho Federal de Servico Social a cota- parte
das receitas previstas no inciso | do artigo 19 da Lei 8662/93,
nas seguintes porcentagens, em conformidade com a decisdo do
XXXVIII Encontro Nacional CFESS/CRESS:

I-  Até 1000 inscritos- 5% (cinco por cento) da receita
arrecadada pelo CRESS;

II- De 1001 até 2000 inscritos - 10% (dez por cento) da
receita arrecadada pelo CRESS;

IlI- De 2001 até 2500 inscritos- 15% (quinze por cento) da
receita arrecadada pelo CRESS;

IV- Acima de 2500 inscritos - 20% (vinte por cento) da receita
arrecadada pelo CRESS.

Art. 22- Os percentuais indicados no artigo 12 da presente
Resolucdo serdo mantidos por trés anos consecutivos, ou seja, até
setembro de 2012, independentemente do aumento de nimero de
inscritos perante os Conselhos Regionais de Servico Social/CRESS
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Art. 32- Os Conselhos Regionais deverdo remeter ao
Conselho Federal de Servico Social a cota-parte, das receitas
que ndo forem objeto de compartilhamento automatico, nas
porcentagens previstas pelo artigo 12 da presente Resolucdo,
até o dia 15 (quinze) do més subseqiente ao vencido.

Art.42-0descumprimento, pelo CRESS, da disposi¢do prevista
pelo artigo 39, poderd implicar na aplicacdo das incidéncias
previstas pelos artigos 87 a 91 do Estatuto do Conjunto CFESS/
CRESS, regulamentado pela Resolugdo CFESS n2 469/2005 de 13
de maio de 2005.

Art. 52 - Revogam-se as eventuais disposices em contrario.

Art. 62 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho
Pleno do CFESS.

Art. 72 - Esta Resolugdo entra em vigor a partir de janeiro
de 2010, devendo ser publicada no Diario Oficial da Unido, para
que surta seus efeitos de direito.

Ivanete Salete Boschetti
Presidente do CFESS
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PORTARIA N° DE DE DE

EMENTA: Institui e nomeia Comissdao para elaboracdo do
Inventario  Fisico- Financeiro dos bens do CRESS

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE SERVICO
SOCIAL REGIAO , no uso de suas prerrogativas

legais e regimentais,
RESOLVE:

Art. 1° - Instituir e nomear a COMISSAO PARA ELABORACAO
DO INVENTARIO FiSICO-FINANCEIRO DOS BENS MOVEIS.

Paragrafo 1° - Referido Inventdrio Fisico-Financeiro devera
atualizar o patrimonio movel deste Conselho até o dia 31 (trinta
e um) de dezembro de (ano)

Paragrafo 2° - Encerrados os trabalhos previstos no paragrafo
anterior, a COMISSAO ficara encarregada de, por ocasido do
encerramento de cada exercicio, a partir deste, inclusive,
promover a elaboracio dos INVENTARIOS subseqiientes
mantendo, sempre, tudo devidamente atualizado.

Art. 2° - A COMISSAO, para realizar os trabalhos previstos
no paragrafo primeiro, do art. 1°, terd prazo de 30 (trinta) dias,
improrrogaveis, contados da ciéncia desta a seus Membros.

Art. 3° - A COMISSAO DE INVENTARIO, constituida de 3 (trés)
Membros, fica assim composta - pelos seguintes servidores



do CRESS__REGIAO: Fulano de Tal, Presidente, Fulano de Tal,
Membro e Fulano de Tal, Membro.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor a partir da ciéncia dada a

seus Membros, revogados as demais disposicdes em contrario.

Dé-se ciéncia, Cumpra-se.

FULANO DE TAL

Presidente do CRESS
CRESS-N°
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PORTARIA N° DE DE DE

EMENTA: Constitui Comissdo Permanente de Licitacdo para o
CRESS ___ REGIAO.

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL
_____REGIAO, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o Art.
___,alinea ___, do Regimento Interno do CRESS ___, baixado
pela Portarian®___ .

RESOLVE:
Art. 1° - Designar os servidores do CRESS __ Regiado,
Fulano de Tal, Presidente, Fulano de Tal, Membro, Fulano de Tal,
Membro para constituirem a Comissdao Permanente de Licitacdo

desta entidade.

Art. 2° - Essa Portaria entra em vigor nesta data,
revogadas as demais disposicdes em contrario.

Dé-se ciéncia aos servidores designados.

FULANO DE TAL
Presidente CRESS-N°



PORTARIA N° DE DE DE

EMENTA: Designa servidor para ser detentor de suprimento
de fundos da Entidade.

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL
REGIAO, no uso de suas prerrogativas legais e regimentais.

RESOLVE:

Art. 1°- Designar o servidor FULANO DE TAL, para ser detentor
dos seguintes suprimentos de fundos:

Despesas Miudas de Pronto Pagamento;

Despesas com Servicos Postais e Telegraficos.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
demais disposicdes em contrario.

Dé-se ciéncia ao servidor designado e ao setor competente.

Cumpra-se.

FULANO DE TAL
Presidente
CRESS-n°
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ATRIBUIGOES DA ASSESSORIA CONTABIL DOS CRESS

1. EMITIR PARECER DE NATUREZA CONTABIL E FINANCEIRA
Emitir parecer da situagao financeira do CRESS

2. ACOMPANHAR A SITUACAO FINANCEIRA DO CRESS

- Informar mensalmente a posicdo da situacdo financeira
do Regional.

-Informaradisponibilidade financeirae adotagdo orcamentdria
antes de realizar despesas nao previstas anteriormente.

3. EMITIR RELATORIO SOBRE OS BALANCETES MENSAIS DO CRESS

- Informar o valor e percentual arrecadado no més ou até o
més em relacdo a Proposta Orgamentaria do CRESS.

- Informar o valor gasto e percentual no més ou até o més em
relacdo a Proposta Orgamentdria do CRESS.

- Informar a disponibilidade financeira do més.

- Informar se o resultado do periodo é um SUPERAVIT ou um
DEFICIT Orcamentario/Financeiro.

- Informar onde o Conselho estd arrecadando mais e
gastando mais.

- Alertar o Regional de possiveis dificuldades financeiras,
tendo em vista o valor gasto até aquele momento.

- Informar se a arrecadacdo esta dentro do previsto.

- Propor reformulagdes orgcamentarias quando a arrecadagao
ja atingiu o valor previsto ou mesmo quando da realizacdo de
despesas além do previsto.

4. ELABORAR A PROPOSTA ORCAMENTARIA DO CRESS, COM
BASE NAS METAS PREVISTAS PELO CONSELHO

- A Proposta Orcamentaria é feita com base nas metas do
Conselho Regional.

- Tem como base o orgamento do exercicio anterior.
- A arrecadacdo até o més de setembro de cada ano.
- A situacdo financeira que atravessa o pais.



5. ELABORAR AS REFORMULACOES ORCAMENTARIAS DO CRESS

As reformula¢des orcamentdrias sdo necessarias quando:

- a receita tiver atingido o valor previsto,

- a despesa extrapolar o valor or¢ado,

- o Regional for realizar despesas ndo previstas nas metas
elaboradas anteriormente.

6. EMITIR RELATORIO SOBRE AS REFORMULACOES
ORCAMENTARIAS DO CRESS

- As pecas que comp&em a reformulagdo orcamentaria.

- Se houver aumento/reducdo no valor do orcamento.

- Se houver sé remanejamento de dotacdes orcamentdrias,
sem alterar o valor do or¢camento.

7. ELABORAR FOLHA DE PAGAMENTO, 13° SALARIO, FERIAS E
TODOS OS ENCARGOS SOCIAIS

Mensalmente é elaboradaafolhade pagamentodosservidores,
onde constam o valor do salario, o valor dos descontos, a data de
admissdo, a funcdo e o valor liquido a receber.

O adiantamento do 13° salario normalmente é concedido
por ocasido das férias, quando solicitado pelo servidor.

Todos os encargos sociais acompanham a folha de pagamento,
dentro do prazo de vencimento (caso venha ocorreralgum atraso por
parte da assessoria, a multa e juros ficam a cargo do responsavel).

Anualmente é feito a RAIS e a DIRF

8. ELABORAR A PRESTACAO DE CONTAS ANUAL DO CRESS

As pecas que compdem a Prestacdo de Contas Anual sdo
as seguintes:

- Rol dos Responsaveis: feito pela Diretoria do CRESS,

- Relatdrio de Atividades: feito pela Diretoria do CRESS,

- Comparativo da Receita Orcada com a Arrecadada: feito
pela Assessoria Contabil,
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- Comparativo da Despesa Or¢cada com a Realizada: feito pela
Assessoria Contabil,

- Balancgo Financeiro: feito pela Assessoria Contabil,

- Balango Patrimonial: feito pela Assessoria Contabil,

- Demonstracdao das Variagdes Patrimoniais: feito pela
Assessoria Contabil,

- Conciliagdes Bancdrias e Extratos Bancarios: Assessoria
Contabil,

- Relatdrio da Assessoria Contabil do Regional,

- Justificativa de déficit, se houver: Diretoria do CRESS,

- Declaragdo de que os membros da Diretoria estdo em dia
com a entrega da declaracdo de imposto de rendo e que a mesma
estd arquivada no Conselho: assessoria da Diretoria do CRESS,

- Parecer do Conselho Fiscal aprovando as contas do
CRESS: com regularidade absoluta, com ressalvas ou com
irregularidades;

- Extrato da ata de aprovacdo da Plendria;

- Encaminhar uma via ao Conselho Federal;

- Justificativa de valores inscritos em devedores de Entidades
e Diversos Responsaveis.

9. PRAZOS PARA REMESSA DOS BALANCETES, PROPOSTA
ORCAMENTARIA, REFORMULACAO  ORCAMENTARIA E
PRESTACAO DE CONTAS DOS REGIONAIS

- Balancetes Mensais: até dia 20 de cada més,

- Proposta Orcamentdria: 31 de outubro de cada exercicio;

- Reformulacdo Or¢camentaria: 31 de outubro de cada
exercicio (Ultima reformulagdo);

- Prestacdo de Contas: 20 de fevereiro de cada exercicio.

10. ASSESSORAR A DIRETORIA, CONSELHO FISCALE PLENARIO
DO CRESS NAS AREAS CONTABIL E FINANCEIRA
O assessoramento consiste em:



- Esclarecer duvidas nos balancetes mensais, na Proposta
Orcamentdria, Reformulacdo Orcamentdria e Prestacdo de
Contas dos Regionais.

- Outros esclarecimentos que se fizerem necessarios.

11. EFETUAR OS REGISTROS CONTABEIS DO CRESS,
DIARIAMENTE

- Significa registrar as entradas e saidas na contabilidade do
CRESS diariamente, emitindo os seguintes relatérios:

- Didrio, Razao, Todos os balancos constantes da Prestacdo de
Contas Anual e Balancetes Mensais.
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EXEMPLOS DE CLASSIFICACAO CONTABIL

1 COBRANCA COMPARTILHADA

1.1 RECEITA DE ANUIDADES - VALOR BRUTO — RS 100,00

1.1.1 - DEBITO DE BANCO (21 1.02.01) R$ 100,00
CREDITO DE RECEITA DE ANUIDADE (1.219.01) R$ 80,00

CREDITO DE ENTIDADES PUBLICAS CREDORAS - CFESS
(221.06.04)... RS 20,00

1.2 REPASSE AO CONSELHO FEDERAL RS 20,00

1.2.1 - DEBITO ENTIDADES PUBLICAS CREDORAS —CFESS (221.06.04)
RS 20,00

CREDITO DE BANCO (PELO VALOR DEBITADO) (211.02.01)
RS 20,00

2 DESPESAS COM SALARIOS

2.1 SALARIO BRUTO - FEV/99 — RS 6.343 46

2.7.2- DEBITO DE SALARIOS (3.1.1 1.01) :

RS 5.191,24
2.12 - DEBITO DE DESCANSO SEM REM S/ HORA EXTRA
(3.1.12.04) R$86,80

2.1.3 - DEBITO DE ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORAS
(213.05.01) R$10,79
2.1.4 - DEBITO DE HORA EXTRA (3.112.04)
RS 399,51



2.1.5 - DEBITO DE ANUENIO (3.112.03)
RS 655,12

TOTAL DO DEBITO
RS 6.343,46

2.1.6- CREDITO DE INSS (221.04.0 1)
R$ 516,01

2.1.7 - CREDITO DE ADIANTAMENTO DE SALARIOS
(213.02.12)  R$2.775,29

2.1.8 - CREDITO DE ASSISTENCIA MEDICA
(213.02.14)  R$ 46,10

2.1.9 — CREDITO DE PENSAO ALIMENTICIA
(221.04.08)  R$ 68,15

2.1.10 - CREDITO DE ADIANTAMENTO DE FERIAS
(213.02.02)  R$ 301,41

2.1.11 - CREDITO DE ADIANTAMENTO DE FERIAS
(213.02.01)  R$ 379,70

2.1.12 - CREDITO DE IRF
(221.04.02) RS 265,50

2.1.13 - CREDITO DE BANCO
(211.02.01)  R$4:352,16
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TOTAL DO CREDITO
RS 6.343,46

3 ENCARGOS SOCIAIS - APROPRIACAO/PAGAMENTO - FEV/99

3.1 INSS - FEV/99 - APROPRIACAO - VALOR - RS 1.500,84

3.1.1 - DEBITO DE INSS (3.1 13.01)
RS 1.500,84
3.1.2 - CREDITO DE ENTIDADES PUBLICASCREDORAS — INSS
(221.06.01) RS 1.500,84
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3.2 INSS - FEV/99 - PELO PAGAMENTO VALOR - RS 1 500,84

3.2.1 - DEBITO DE ENTIDADES PUBLICAS CREDORAS — INSS
(221.06.01) RS 1.500,84
3.2.2 - CREDITO DE BANCO (21 1.02.01)
RS 1.500,84

3.3 FGTS - FEV/99 - APROPRIACAO - VALOR — RS 740,42

3.3.1- DEBITO DE FGTS (3.113.02)
RS 740,42
3.3.2 - CREDITO DE ENTIDADES PUBLICAS CREDORAS - FGTS
(221.06.02) RS 740,42

3.4 FGTS — FEV/99 - PELO PAGAMENTO VALOR - RS 740.42
3.4.1 - DEBITO DE ENTIDADES PUBLICAS CREDORAS — FGTS
(221.06.02) RS 740,42
3.4.2 - CREDITO DE BANCO
(211.02.01) RS 740,42

SIAQEIUDY) A SOJIBIUBUIL, "SOANRSIUIWPY SOIUDWIPAI0I

3.5 PIS - FEV/99 - APROPRIACAO - VALOR - RS 63,43

3.5.1- DEBITO DE PIS (3.113.03)
RS 63,43
3.5.2 - CREDITO DE ENTIDADES PUBLICASCREDORAS — PIS
(221.06.03) R$ 63,43

3.6 PIS - FEV/99 - PELO PAGAMENTO - VALOR — RS 63,43
3.6.1 — DEBITO DE ENTIDADES PUBLICAS CREDORAS — PIS
(221.06.03)  R$ 63,43
3.6.2 - CREDITO DE BANCO (211.02.01)
RS 63,43

4. ADIANTAMENTO DE SALARIOS

4.1 ADIANTAMENTO DE SALARIOS - FEV/99 — RS 2.775.79




4.1.1 - DEBITO DE ADIANTAMENTO DE SALARIOS (213.02.12)

(44) RS 2775,79
4.1.2 - CREDITO DE BANCO (211.02.01) (2)
RS 2.775,79

5. AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE

5.1 AQUISICAO DE MOBILIARIO EM GERAL — RS 1.000 00

5.1.1 DEBITO DE DESPESAS DE CAPITAL - MOBILIARIO EM
GERAL (4.120.02) (284) R$1.000,00
5.1.2 CREDITO DE BANCO (211.02.01) (2)
RS 1.000,00

PELA INCORPORACAO NO PATRIMONIO

5.1.3 - DEBITO DE BENS MOVEIS - Mobilidrio em Geral
(3.1.1.01.01) (163) R$1.000,00

5.1.4 - CREDITO DE VARIACOES ATIVAS - MUTACOES
PATRIMONIAIS - Aquisicio de Bens Mdveis - (332.01.01.02.01)
(188) RS 1.000,00

6. LANCAMENTO DA INSCRICAO DA DIVIDA ATIVA

6.1 INSCRICAO DA DIVIDA ATIVA — RS 30.000.00

6.1.1 - DEBITO DA DIVIDA ATIVA - (ATIVO PERMANENTE)
RS 30.000,00

6.1.2 - CREDITO DE VARIACOES ATIVAS
RS 30.000,00

6.2 BAIXA DA DIVIDA ATIVA - RS 10.000.00
6.2.1 - CREDITO DADIVIDA ATIVA
RS 10.000,00
6.2.2 - DEBITO DE VARIACOES PASSIVAS
(Cancelamento de Divida Ativa)
RS 10.000,00
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6.3 RECEBIMENTO DA DIVIDA ATIVA - R$ 10 000 00

6.3.1 - DEBITO DE BANCO
R$ 10.000,00
6.3.2- CREDITO DE RECEITA 80%
R$ 8.000,00
6.3.3 - CREDITO ENTIDADES PUBLICAS CREDORAS - CFESS
RS 2.000,00
6.3.4 - CREDITO DA DiVIDA ATIVA
(ATIVO PERMANENTE)
R$10.000,00
6.3.5 - DEBITO DE VARIACOES PASSIVAS
(Cobranga da Divida Ativa)
R$10.000,00
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