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s eleicdes do conjunto CFESS-CRESS para o triénio
2017/2020 ocorrerao de 15 a 17 de margo de 2017.
Convocamos todas/os as/os assistentes sociais a
exercer sua efetiva autonomia participando desse processo
democratico na expectativa de fortalecer nossas entidades.

E neste momento da histéria brasileira, de retrocessos
continuos impetrados pelo governo ILEGITIMO de Michel
Temer nos apresentamos para a categoria com a chapa “E
de batalhas que se vive a vidal”. Submetemos aqui a apre-
ciacao das/os assistentes sociais, algumas propostas da
carta-programa, numa perspectiva de continuidade da atu-
al direcao do CFESS. Importante dizer que essa diregao re-
Une um grupo significativo de profissionais e militantes que
nos ultimos quase 40 anos - desde o que ficou conhecido
como Congresso da Virada - vem ressignificando o traba-
lho dos Conselhos de Fiscalizagao na area do Servico Social
e transformando-os em entidades representativas cujo po-
sicionamento politico é parte inerente das suas fungoes de
autarquia publica.

Nossa carta-programa reflete 0 empenho e comprome-
timento com que defendemos a efe-
tivacao dos principios ético-politicos
construidos historicamente por esta
categoria profissional, assim como
explicita nossa posicao em defesa
das conquistas e da efetivacao dos
direitos da classe trabalhadora.

Avaliamos que o momento poli-
tico brasileiro requer radicalidade na
acao unificada de setores que cons-
troem a resisténcia ao neoliberalis-
mo, que se apresenta como forma
mais barbara de gestao do Estado
em favor dos interesses de grandes grupos empresariais e
do capital financeiro.

O Conjunto CFESS-CRESS deve continuar sendo aliado
das entidades e movimentos sociais que representam os
trabalhadores em acdes que combatem veementemente
as inumeras “temeridades” que, em tao pouco tempo, ja fo-
ram impetradas. Cabe demarcar ainda que nossa posicao
de autonomia frente a quaisquer governos e partidos nos
coloca a tarefa de pontuar que esses retrocessos tém sido
possiveis na velocidade que presenciamos em face de dois
fatos do periodo recente: da politica de conciliacao de clas-
ses dos governos democratico-populares e do apassiva-

“GVANTAS NOITES CORTEI,
F IMPORTANTE PI2ER,
GVE E PRECISO AMAR, E
PRECISO LYVTAR E RESISTIR
ATE MORRER
GUANTA POR CABE NUN)
LPEITO OV NUMA VIPA 50
F PRECISO NAD TER MEPO.
F PRECISO SER MAIOR"

(SAMEBA PO FIM PO MUNPO — EMICIDA)

mento da classe trabalhadora resultante desta desastrosa
estratégia de aliangas na disputa pela direcao na democra-
Cia burguesa.

A gravidade deste cenario para a consolidacao da de-
mocracia no pais € incontestavel e, como parte desse qua-
dro, as politicas publicas sdo alvo preferencial de desmonte.
Seu desfinanciamento progressivo agora chega ao cumulo
de inviabilizar objetivamente a continuidade de servicos
e direitos, o que afeta de varias formas nossas condicoes
de trabalho e o projeto que defendemos pautado em uma
sociedade livre, radicalmente democratica e com justica
social.

Ampliam-se as contratagdes precarias de trabalhado-
res, a escassez de concursos publicos e as dificuldades de
manter o minimo de autonomia ante concepcoes de politi-
ca social cada vez mais focalizadas, restritivas e, em varios
aspectos, conservadoras. Acentua-se a perspectiva de vi-
gilancia e controle da populacao pobre, negra e periférica,
banalizando-se, assim, o racismo institucional - junto a um
Estado Penal que viola direitos humanos basicos e estimula
a violéncia e a criminalizacao dos
movimentos e lutas sociais.

As/os assistentes sociais sao
aliadas/os fundamentais das/os
trabalhadoras/es diariamente mas-
sacradas/os por um cotidiano de
batalhas pela sobrevivéncia em um
pais cuja memoria historica € siste-
maticamente apagada pelos meios
de comunicacao que manipulam
informacoes e forjam uma subje-
tividade “derrotista” diante dos de-
safios colocados pela avassaladora
dinamica de reprodugao do capitalismo. Nao podemos nos
deixar sucumbir por essa “cultura da crise” e do medo. Nao
temeremos! Vamos resistir e defender as conquistas histori-
cas dos trabalhadores e trabalhadoras e o projeto ético-poli-
tico do Servico Social brasileiro frente a precarizagao da for-
magao e das condicdes para o exercicio profissional.

Queremos, portanto, convidar vocé, assistente social, a
conhecer nossa carta-programa, debater nossas propos-
tas, participar e fortalecer nossa organizagao politica no
ambito das entidades representativas da categoria. Venhal
Participe e fortaleca o Conjunto CFESS-CRESS! Assim vocé
também se fortalecell
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FORTELECER A mmmgﬁo E FISCALIZACAD E

FORTALECER A DEF

Os conselhos profissionais defendem e disciplinam o
exercicio profissional visando assegurar a qualidade dos
servicos prestados a sociedade, considerando as atribui-
coes e competéncias profissionais e 0s compromissos
ético-politicos assumidos pela categoria. Assim sendo, o
desenvolvimento das agoes de orientacao e fiscalizacao
é uma atividade precipua e estruturante dos conselhos
profissionais. Portanto, o modo como as a¢des da Comis-
sao de Orientacao e Fiscalizacao sao operacionalizadas
expressam concepgoes sobre o projeto de sociedade e de
profissao que estao sendo defendidos.

No caso do Servico Social a orientacao e fiscalizagao
possuem, distintas dimensoes, entre elas, a dimensao poli-
tico-pedagogica e a dimensao normativo-disciplinadora. A
prioridade a cada uma dessas dimensodes representa um
campo de escolha na defesa, valorizacao, fortalecimento
e publicizacao da profissao. A atuagao dos conselhos pro-
fissionais pode, deste modo, assumir feicoes corporativis-
tas e endogenas, voltadas a defesa restrita de espacos de
trabalho; pode assumir feicdes eminentemente controla-
doras, burocraticas e punitivas dos profissionais ou ainda,
pode assumir prioritariamente sua vinculagao a um proje-
to social mais amplo ao mesmo tempo em que contribui
para fortalecer os/as assistentes sociais enquanto traba-
Ihadores/as, nos seus espacos de atuacao profissional.

Em decorréncia de nossos processos de renovagao
profissional e ruptura com o conservadorismo, a catego-
ria dos assistentes sociais debateu amplamente qual seria
sua Politica para a orientacdo e a fiscalizagdo profissio-
nal tendo definido que a dimensao politico-pedagogica
deve ser tratada como norteadora do desenvolvimento
das acoes realizadas. Através dela e do trabalho das/os
agentes fiscais, permite a aproximagao e reconhecimento
dos dilemas éticos e dos desafios diariamente enfrenta-
dos por assistentes sociais em todo o territorio nacional,
bem como a definicao de estratégias coletivas para o seu
enfretamento. Além disso, as orientacoes realizadas aos
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profissionais se fundamentam em normativas que sao
pactuadas de forma democratica nas instancias delibera-
tivas do conjunto CFESS-CRESS.

A orientacao e fiscalizacao nessa perspectiva nao se
presta somente para punir ou identificar irreqularidades:
ganhou contornos de uma ferramenta para dialogo da ca-
tegoria com suas entidades representativas. E é entendida
como mecanismo estratégico que contribui para fortale-
cer a categoria na defesa dos direitos humanos, dos me-
canismos de participacao dos usuarios nas decisoes ins-
titucionais e dos servicos, na defesa da democratizacao
das politicas publicas, na luta por condicoes de trabalho
adequadas e da qualidade dos servicos prestados.

Em decorréncia do agravamento da conjuntura, que
afeta a materialidade dos direitos sociais da classe tra-
balhadora como um todo e, nesse sentido, também de
assistentes sociais, a chapa “E de batalhas que se vive a
vidal” tem um explicito compromisso com a manutenc¢ao
desta concep¢ao de orientacao fiscalizagao e sua imple-
mentagdo na radicalidade necessaria ao enfrentamento
dos problemas presentes no exercicio profissional. Mais
que em outros momentos historicos, a orientacao e fisca-
lizacao junto aos/as assistentes sociais nos parece impor-
tante para superar a aparente “soliddo” das vivéncias de
trabalho que envolvem relagdes cada vez mais precarias
de contratagao e violagao de condigdes éticas e técnicas
bastante presentes no exercicio profissional em distintas
instituicoes empregadoras.

Também é estratégica porque realiza continuamente
debates necessarios para o acumulo teorico e politico de
temas relacionados ao exercicio profissional como o tra-
balho multi ou interdisciplinar; os instrumentos de traba-
lho; a producao de informagdes e documentos que afetam
decisdes institucionais e as condicoes concretas de vida
dos usuarios; as atribuicbes e competéncias profissionais
em diferentes espacos de trabalho e Politicas Publicas; os
processos de trabalho e aquilo que constitui o objeto de in-
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tervencao do Servico Social. Aléem disso, as agdes de orien-
tacao e fiscalizacao contribuem para delimitar o campo de
atuacgao profissional fornecendo subsidios para resisténcia
a incorporacao de atividades que ndo nos cabem e sao fre-
quentemente solicitadas pelos empregadores
Nossa defesa da profissao implica em nao abrir mao de
um exercicio profissional tecnicamente competente e au-
tonomo, além de ética e politicamente comprometido com
a ampliacao dos direitos dos usuarios. Este direcionamen-
to tem expressao nas normativas utilizadas pelo trabalho
da orientacgao e fiscalizagcao nos estados e refletem a forca
da sua perspectiva coletiva que reforcamos em sua unida-
de nacional. Diante dessas consideracdes, propomos:
Planejar coletivamente com os CRESS as prioridades
para as acoes de orientacdo e fiscalizagcao no triénio
2017-2020, considerando os debates e o relatorio do
45° Encontro Nacional CFESS-CRESS;
Promover debates juntamente com os CRESS para me-
Ihor estruturacao das Comissoes de Orientacao e Fis-

calizagao, considerando as condi¢des de trabalho dos/
as agentes fiscais;

Intensificar a luta em defesa de concurso publico para
assistentes sociais em todos os espacos socio-ocupa-
cionais;

Prosseguir com as acoes politicas e legais para o cum-
primento da Lei Federal n® 12.317/2010, que estabelece
jornada de 30 horas semanais, sem redugao de salario,
para todos/as os/as Assistentes Sociais;

Promover Seminarios Nacionais para discussao sobre
o exercicio profissional em alguns espagos socio-o-
cupacionais que tém demandado significativamente
a atuacao do conjunto CFESS-CRESS, a exemplo do
campo Socio-juridico, na perspectiva fortalecimento do
projeto ético-politico profissional e das estratégias de
enfrentamento a requisicoes indevidas;

Aprofundar o debate acerca do material técnico e ma-
terial técnico-sigiloso e sua relacao com a garantia de
condicdes técnicas e éticas ao trabalho profissional.
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“NENHUM DIREITO A MENOS": BUTA EM DEFESA
PA SECURIDADE S0LIAL EM ARTICULALAD LOM
05 MOVIMENTOS S0LIAYS!

A Seguridade Social representa o conjunto de politicas
sociais reconhecidas como direitos sociais e deveres do
Estado e é expressao das lutas sociais e da disputa entre
capital e trabalho. No contexto de redemocratizacao da
sociedade brasileira, esta inscrita na Constituicao de 1988,
articulando Saude, Previdéncia Social e Assisténcia Social.
Representa, pois, as conquistas sociais possiveis naque-
le momento historico, das quais sdo exemplos: a criacao
do Orcamento da Seguridade Social, na perspectiva da
articulagdo das trés politicas; o carater publico, estatal,
universal e gratuito da saude por meio da implantagao do
Sistema Unico de Satde - SUS; o reconhecimento da po-
litica de Assisténcia Social como direito nao contributivo;
os direitos previdenciarios que, apesar de contributivos,
contemplam a logica de solidariedade geracional; a inte-
gracao das trés areas; universalidade da cobertura; uni-
formizagao e equivaléncia dos beneficios entre trabalha-
dores urbanos e rurais; carater
democratico da gestdo e "EEKPAPE,
diversificacao das fontes
de financiamento com
inclusdo da contribuicao
patronal sobre o fatura-
mento e o lucro.

Por outro lado, as contradi¢des inerentes ao capitalis-
mo nao possibilitaram avangar em alguns temas e, dessa
forma, manteve-se, por exemplo a participacao privada
complementar e suplementar na saude; os critérios restri-
tivos e processos administrativos burocraticos de acesso
aos beneficios previdenciarios; a restricao formal da Se-
guridade Social as trés politicas citadas, nao contemplan-
do a concepcao ampliada que abrange as politicas de
educacao, habitacao e outras. Isso nos remete a reflexao
acerca da complexidade das relagdes sociais no capitalis-
mo e da natureza divergente dos interesses do capital e
do trabalho neste sistema politico-econémico, revelando
um movimento dialético e contraditorio que ora amplia,
ora retira direitos.

LIBRERPAPE ..
ABRE AS ASAS SOBRE NOS!

A ENREPO 1989, IMPERATRI2
. FEOPOLPIN

Justamente as politicas sociais que compdem a Sequ-
ridade Social em perspectiva ampliada tém se constituido
no alvo principal dos ataques aos direitos dos trabalha-
dores empreendidos por meio da contrarreforma do Es-
tado e da politica de ajuste fiscal em consonancia com
as orientacdes de organismos financeiros internacionais
desde os anos 1990.

A disputa pelo fundo publico é explicita na manuten-
¢ao da Desvinculacao das Receitas da Uniao (DRU) e do
superavit primario que alocam os recursos do orcamento
da Seguridade Social para pagamento da divida publica.
Esta tendéncia se mostra claramente nas contrarre-
formas da previdéncia que retiram/restrigem direitos e
contribuem para a acumulagao do capital das grandes
empresas de previdéncia privada, sob a justificativa fala-
ciosa de um suposto déficit previdenciario. Além disso,
0s novos modelos de gestdao adotados na saude, bem
como em outras politicas
significam a transferéncia
da responsabilidade es-
tatal para o setor privado
via Organizagoes Sociais
- OS’s, Organizagdes da

Sociedade civil de Interesse Publico - OS-
CIP’s, Fundacoes Estatais de Direito Privado e Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares - EBSERH.

Quanto a politica de Assisténcia Social, a conjuntura
recente indica que sofrera crescentemente impactos se-
veros, na medida em que ainda nao possui em lei uma
diretriz orcamentaria obrigatoria que garanta a estrutura-
cao dos servicos, programas, projetos e beneficios socio-
assistenciais. Deste modo, a existéncia do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS) com gestao descentralizada,
compartilhada, cofinanciamento e a cooperacao técnica
entre os trés entes federativos se encontra seriamente
ameacada.

Nessa conjuntura, nds da chapa “E de batalhas que se
vive a vidal” reafirmamos a necessidade de lutar por uma

ENSE/RY)



CARTA-PROGRAMA E DE

BA

AL

PARTICIP

]
EVEICOES DE 15 A 17 VE MARGO PE 2017’

Has

QUE SE VIVE A VIDA

ELEICOES CFESS 2017-2020

concepgao de Seguridade Social como um padrao de prote-
¢ao social amplo, universal, redistributivo, de responsabilida-
de estatal e que incorpore outras politicas sociais para além
do tripé constitucional. Este padrao abrange o conjunto de
necessidades sociais das/os trabalhadoras/es expressas
nas demandas por cultura, lazer, habitagao, educagao, traba-
Iho, transporte, saude, previdéncia e assisténcia social.

Isso porque mesmo diante dos desafios postos em
tempos “temerarios”, compreendemos a Seguridade Social
como um campo de luta politica entre as classes sociais e
que se contradiz a naturalizacao da ordem capitalista e da
desigualdade social. Ademais, entendemos que defender a
seguridade social ampliada é também lutar por melhores
condigdes de trabalho para as/os assistentes sociais e de-
mais trabalhadores/as que operam estas politicas. Isso nos
parece estratégico para o desenvolvimento de um traba-
lho comprometido com a defesa e ampliagao dos direitos
e que fortalega as possibilidades de acao coletiva dos/as
trabalhadores/as e sua resisténcia em busca de melhores
condigdes de vida e trabalho.

Frente a tal realidade, apresentamos como propostas:

dar continuidade a implementacao da agenda em de-

fesada seguridade social publica e universal,em articu-
lagdo com movimentos sociais, com vistas a: progres-
sividade das fontes de financiamento; manutencao do
orcamento Unico e programagao orcamentaria com
a criagao do Fundo da Seguridade Social; implemen-
tacao de Foruns de Seguridade Social e reinstalagao
do Conselho Nacional da Seguridade; extingao da inci-
déncia da Desvinculacao das Receitas da Uniao - DRU
sobre o orcamento; revisao das rendncias beneficia-
doras do capital; organicidade e ampliagao das politi-
cas sociais que a compoem, na perspectiva defendida
pela Carta de Maceio¢ (aprovada no Encontro Nacional

CFESS-CRESS de 2000); combate a precarizagao das

condicoes e relacoes de trabalho na area;

lutar contra o desmonte do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) fortalecendo estrategicamente os foruns de
trabalhadores e a articulagdo com os foruns de usuarios;
defender o SUS, 100% estatal, tomando como base os
principios da Reforma Sanitaria, da integralidade e da
universalidade;

defender a Previdéncia Social publica combatendo
a logica atuarial, restritiva e mercantilizada desta
politica;

defender os direitos das criancas e dos adolescentes
expressos no Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA) - em especial a nao alteracao da idade penal,
do tempo de internagao e a nao emancipacao civil do
adolescente autor de ato infracional;

Contribuir com a intervencao qualificada nos meca-
nismos de controle democratico da sociedade sobre
o Estado (conselhos, conferéncias de politicas e de
direitos, entre outros) e incentivar a criagcao de novos
espacos de participagao politica na perspectiva da
ampliacao dos canais democraticos de formulagao e
controle das politicas sociais, em articulagao com os
movimentos sociais;

Defender o direito a cidade compreendendo a unida-
de entre as questdes urbana, agraria e ambiental;
Lutar pela reforma agraria e urbana e contra a crimi-
nalizacao dos movimentos sociais que protagonizam
estas lutas;

intensificar a luta, juntamente com outras categorias
profissionais e demais organizagdes politicas dos tra-
balhadores, pela consolidacao do Servico Social na
Educacao e pela aprovacao do PL Educacao (define
a insercao de profissionais da psicologia e do servico
social na rede publica de educacao basica);
acompanhar criticamente os debates sobre as politi-
cas para juventude, em especial da juventude negra,
visto o exterminio/genocidio desta populagao.

ll"

S )

r ot

® |

N
<4)

N
N N

PN -

£ E FORTALECA NOSSA PROFISSAO!

s

y



CARTA-PROGRAMA E DE

BA

ALKAS

£ E FORTALECA NOSSA PROFISSAO!

TIcIP
s DE 15 A 17 PE MARCO PE 2017!

ELEICOES

QUE SE VIVE A VIDA

ELEICOES CFESS 2017-2020

ENNEA E DIREITOS HUMANOS

Em tempos de intensificagao da crise na sociabilidade
burguesa, os direitos mais elementares para a vida huma-
na e essenciais para a democracia estao sendo colocados
em xeque. Tal crise se expressa nao apenas em seu as-
pecto econdmico que coloca em risco a necessidade de
expansao continua de acumulacao de capitais, mas tam-
bém em todas as instituicoes e relagdes sociais, a exemplo
da politica, do Estado e das relacdes entre os sujeitos. Vi-
venciamos, portanto, no mundo e no Brasil um periodo de
institucionalizacao e legitimagao de ataques massivos aos
direitos humanos, em especial, em nosso pais, cuja con-
juntura atual ainda nos remete aos anos mais sombrios da
historia recente brasileira.

A ascensao de um presidente
de forma indireta é resultado de um
processo conjuntural de ataque as
relagdes democraticas no Estado

liberdade de expressao, de organizac¢ao, de associacao, de
manifestacao e a manipulagao do acesso a comunica¢ao/
informacao. A reafirmacao deste projeto em curso é leva-
da a cabo pelo Estado em suas trés esferas e implica no
acirramento das violagoes de direitos democraticos, com
perseguicoes, inclusive por aparatos militares e de milicias
particulares, aos movimentos sociais e setores de minoria,
nos impondo como pauta urgente a resisténcia e mobiliza-
¢ao social.

Nos, assistentes sociais da Chapa “E de batalhas que se
vive a vida” reafirmamos a defesa intransigente da liberda-
de e dos direitos humanos como principios éticos a serem
ratificados e materializados nos diversos espagos do Servi-
¢o Social, seja na luta coletiva com
movimentos sociais, seja no coti-
diano do trabalho profissional e nas
entidades da categoria profissional.

Brasileiro e contra os direitos dos/ QVF ANPAS A SAO%FK No entanto, essa defesa da liberda-
as trabalhadores/as. Representa, . ",om VN 0Ap%§‘,KEVo de e dos direitos humanos requer o
ainda, o elemento mais escanca- —N‘M‘ SEl, P OA“' an“ANPg. COMPromisso com o aprimoramen-
rado do movimento de setores 00Nfog ‘ F VVA' ‘gk (550. to da reflexao ética, que pressupoe
conservadores que se construiu £ A"G"FN}ALV“- R o reconhecimento da nossa con-
e ganhou espago na cena politica N AS“M’, E S’NA dicdo humano-genérica e a praxis
brasileira a partir do programa de - ¥ 6090’5"\ A 50N“AK' social voltada a materializacdo da
pacto de classes estabelecido nas A (MIA £OVTO) liberdade. £ nessa direcdo que as

Ultimas décadas. E para manter
seus lucros, a burguesia brasileira e
internacional aprofundou um mo-
delo econdmico e politico que sem
duvidas resultara em uma piora nas condi¢des de vida do
conjunto da classe trabalhadora, com marcas de retroces-
SOS em suas poucas conquistas sociais, elevando, assim, 0s
niveis de miséria, violéncia e degradagao da vida da grande
massa de individuos de nosso pais.

Mesmo sob a vigéncia de nossa precaria democracia
nos ultimos 30 anos, pouco se avangou em relagao aos di-
reitos humanos, visto que se mantem indices altissimos de
violéncia e miséria da maioria esmagadora da populagao,
com fortes expressdes no exterminio da juventude nas
periferias, principalmente da populacao negra, crimes de
machismo, homofobia, lesbofobia e transfobia, violacao da

acoes do conjunto CFESS/CRESS

caminha com posicionamentos éti-

cos contra toda forma de arbitrio,

tortura, discriminagao, preconceito,
censura, homofobia, lesbofobia, transfobia, machismo, ra-
cismo, dentre outras pautas.

Defendemos outra forma de organizagao social, sem
exploracao e opressao, na qual prevaleca o direito a vida,
a livre organizagao, a liberdade religiosa e/ou de nao ter
religiao, o direito ao corpo, a igualdade entre homens mu-
Iheres, negros, indios, o direito da juventude de sonhar e
construir seu futuro. E por isso, que apresentamos como
proposta:

continuar a articulagao do CFESS com entidades e

movimentos sociais na defesa dos direitos humanos;

manter articulagao com a comissao de comunicacao
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e com os CRESS - em atenc¢ao a conjuntura politica
do pais - produzindo materiais, contetidos e debates
relacionados a defesa dos direitos humanos;

apoiar e construir agdes junto aos movimentos so-
ciais de combate a xenofobia, ao racismo, ao sexis-
mo, a Igbtfobia, e a todas as formas de violéncia, pre-
conceito e discriminacao;

apoiar as lutas em defesa da liberdade de orienta-
cao sexual e livre identidade de género da populagao
LGBT, especialmente os direitos de adogao, consti-
tuicdo de familia, direitos sucessorios, uso do nome
social nos espagos publicos e privados, dentre outros
direitos;
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construir acoes/atividades de defesa dos direitos hu-
manos, nas varias tematicas aprovadas no Encontro
Nacional do conjunto CFESS-CRESS;

dar continuidade a realizacio do Curso Etica em Mo-
vimento na perspectiva de intensificar a aproximagao
da categoria profissional com o projeto ético-politico;
promover acoes para fortalecimento e aprimoramen-
to do trabalho desenvolvido nas comissoes de ética
dos CRESS;

fortalecer a organizacao profissional e politica dos/
as assistentes sociais para o enfrentamento de situ-
acoes de violacao de direitos que dizem respeito ao
trabalho profissional.
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EPVLALAD E FORMALAD PROFISSIONAL

Em tempos de expansao da ofensiva neoliberal e de cri-
se do capital, a politica de favorecimento a mercantilizacao
do ensino superior se torna mais intensa em detrimento da
educacao publica de qualidade, e se expressa muito bem
na universidade e na fragilizagao do ensino, da pesquisa e
da extensao.

No atual processo de mundializagao de capital, registra-
se uma expansao sem igual do capital portador de juros
e uma sistematica apropriacao privada do fundo publico,
trazendo uma reorientacao das politicas sociais por meio
da focalizagao, do desfinanciamento, da mercadorizagao,
da descentralizacao para entida-
des sem fins lucrativos ou para o
mercado. Tais prioridades do Es-
tado brasileiro impuseram a am-
pliacao das faculdades privadas,
sob o argumento questionavel
de “democratizacao do acesso ao
ensino superior” em detrimento
de qualquer debate sobre a qua-
lidade do ensino oferecido a par-
cela da populagao mais pobre. Em
contrapartida, ocorre uma restru-
turagao do ensino superior publi-
co e reducao do seu investimento
nesse campo.

Tal processo de contrarreforma
do Estado brasileiro é incompativel
com 0 nosso projeto ético politico,
além de ser uma ameaca real a sua implementacao. O su-
cateamento e mercadorizagao do ensino superior, no qual
impera a logica da rentabilidade econdémica, traz inimeros
desafios para a formacao e o exercicio profissional do Ser-
vico Social.

A expansao privada dos cursos de Servico Social res-
pondeu nos Ultimos anos por um avassalador crescimento
de nossa categoria profissional num mercado de trabalho
que opera niveis crescentes de desemprego. Este panora-
ma é agravado pelas precarias condi¢des de funcionamen-
to destes cursos, especialmente os da modalidade a dis-
tancia, cujos estudos tém demostrado que nao dispoem.

QUERO LAN
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AR UM CRITO
MANO
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ESSE SILENCIO TOPO ME
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PERMANECO ATENTO"

(CALICE, CILBERTO CIL E EHICO BVARGVE)
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de um modo geral, de estrutura pedagogica para assegurar
o cumprimento das diretrizes curriculares de nossa area.

Sao muitos os problemas encontrados de formas dis-
tintas no ensino presencial privado e publico, que come-
¢am na propria logica da oferta aligeirada de conteudos,
passando pela auséncia de bibliotecas e outras estruturas
necessarias a formacao, pelos precarios vinculos traba-
lhistas dos docentes e tutores - nem sempre assistentes
sociais - e culminando nas dificuldades da supervisao aca-
démica de estagio e do cumprimento de sua carga horaria.

Com relacao ao ensino presencial publico, a expansao

promovida pelo REUNI projeta um
modelo de universidade com bases
no produtivismo, na dissociagao en-
tre ensino-pesquisa-extensao, avan-
¢ando definitivamente para a forma
de conhecimento-mercadoria. Para
tanto, deu origem a uma série de
novos cursos interiorizados que
também apresentam dificuldades
de funcionamento, como precarias
instalagbes em campis improvisa-
dos e um corpo docente predomi-
nantemente contratado de forma
precaria na condicao de professo-
res substitutos auséncia de uma
politica estudantil que garanta per-
manéncia dos discentes no ensino
superior.

E evidente que em decorréncia deste quadro geral pre-
cariza-se a formacao profissional de assistentes sociais e
pela auséncia, por exemplo, de aprimoramento da dimen-
sao investigativa do trabalho profissional dentre outros
elementos, se dificulta assegurar uma perspectiva tedrico-
critica que possibilita assistentes sociais intervir nas mais
variadas expressoes da questao social sintonizadas/os
com o projeto ético-politico profissional.

Com intuito de fomentar essa participacao critica da/o
assistente social, apresentamos as seguintes propostas:

Estimular, conjuntamente com os CRESS, a realiza-

cao de debates no ambito da categoria sobre a for-

0 EV
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macao profissional da/o assistente social e a precari-
zagao do ensino superior;

Dar continuidade a articulacao entre o Conjunto
CFESS-CRESS, ABEPSS e ENESSO, com vistas a reali-
zar as acoes em defesa do trabalho e da formacao de
assistentes sociais e contra a precarizagao do ensino
superior;

Contribuir para o fortalecimento dos Foruns de Su-
pervisao de Estagio em ambito estadual, regional e
nacional;

Defender a vinculagao de um percentual minimo de
recursos para a Educacgao;

Dar continuidade a fiscalizacao do exercicio profis-

sional na formagao, buscando o efetivo cumprimen-
to da Lei que Regulamenta a Profissao (8.662/1993),
Resolucao CFESS n® 533/2008 e implementagao das
diretrizes curriculares.

Estimular a abertura de cursos de Servigo Social pre-
senciais, prioritariamente nas universidades publicas,
juntamente com a ABEPSS e ENESSO;

Fortalecer a nossa participagao na construcao do En-
contro Nacional de Educagao (ENE) e a alianga com
outras categorias profissionais, entidades e movi-
mentos sociais que se apresentam na luta em defesa
da educacao publica, gratuita, presencial, laica e de
qualidade;




CARTA-PROGRAMA E DE

BATALKAS

£ E FORTALECA NOSSA pROFISSAD!
£ MARCO PE 207!

PARTICIP
ELEIQOES PE 15 A 17 P

QUVE SE VIVE A VIDA

ELEICOES CFESS 2017-2020

O controle do acesso a informagao, ao conhecimento
e aos direitos € uma marca da sociedade em que vivemos.
O controle do capital sobre a comunicagao reforca a ideo-
logia da classe dominante e assume um papel decisivo na
producado e reproducao das relacdes sociais vigentes.

Defender uma comunicagao com acesso popular, valores
democraticos e solidarios, e uma linguagem nao discriminato-
ria e mistificadora, € uma possibilidade real e estratégica para a
construcao de um processo de democratizagao social que pas-
sa pela socializagdo do acesso a comunicagao e as tecnologias.

Compreendemos a comuni-
cagao possui o potencial de de-
mocratizar o poder politico e de
contestar o controle econémico da
sociedade. A comunicagao deve,
portanto, ser compreendida como
um direito humano, como bem pu-
blico, que deve servir como espago
de fortalecimento dos movimentos
sociais e da classe trabalhadora.
Portanto, nos colocamos contrarios
ao monopolio mercantil da comu-
nicacao historicamente constitui-
do em no pais. E nos utilizamos da
comunicagao como um meio de
dar visibilidade a sociedade acerca da profissao de servico
social e do nosso projeto ético-politico. Trata-se de um es-
paco estratégico para fazer politica, socializar a informacao
e estimular denuincias e resisténcias contra toda forma de
exploracao, dominagao e opressao.

Para o Conjunto CFESS-CRESS, comunicar-se é um de-
safio, pois exige uma interlocucao permanente entre o que
esta ocorrendo no Brasil e no mundo, nas areas que inter-
ferem no cotidiano da classe trabalhadora e do trabalho de
assistentes sociais.

A chapa “E de batalhas que se vive a vida” reafirma a
importancia deste debate e daremos prosseguimento a
implementagao da Politica Nacional de Comunicagao do
Conjunto CFESS-CRESS, construida coletivamente. Frente
a iSsSO, NOS propomos a:

“NAD
A

n

batalhar pelo direito humano a comunicagao, por meio
da luta pela democratizagao da comunica¢ao no Brasil,
em didlogo com outros movimentos sociais, entidades
e demais instancias de trabalhadores/as organizados/
as, especialmente através do Forum Nacional pela De-
mocratizacao da Comunicacao (FNDQ) ;
dar publicidade e estimular a categoria a participar das
acoes em defesa do direito a comunicagao, através
dos movimentos sociais e féruns existentes no Brasil;
manter e aperfeicoar as estratégias comunicativas,
inclusive as eletronicas, para via-
bilizar e ampliar tanto o acesso a
informagao qualificada sobre as
pautas da categoria, quanto o en-
gajamento as lutas do Servico So-
cial, tais como campanhas e noti-
cias, informativos, cartilhas, redes
sociais, boletins eletronicos, mate-
riais audiovisuais, dentre outros;
- construir estratégias para forta-
lecer a fala publica dos/das con-
selheiros/as do conjunto CFESS/
CRESS para que as tomadas de
posicao dos/das assistentes so-
ciais possam conquistar maior
visibilidade na sociedade e novos aliados/as para
apoio as demandas da categoria;
continuar a producao de material destinado a midia, jor-
nalistas, ocupantes de cargos politicos, juristas, dentre ou-
tros, contendo informagdes sobre o Servico Social a partir
do que ja existe produzido no Conjunto CFESS/CRESS;
ampliar acoes de sensibilizagdo sobre a importancia
da comunicacao para as a¢oes do Conjunto CFESS/
CRESS, especialmente para os Regionais que ainda
nao contam com instrumentos, materiais e iniciativas
nesse campo;
dar publicidade ao projeto ético-politico profissional
e a gestao democratica do Conjunto CFESS/CRESS.
denunciar as expressoes de injusticas e desigualda-
des que marcam a realidade social do pais.



CARTA-PROGRAMA E DE

BA

ALKAS

£ E FORTALECA NOSSA PROFISSAO!

TIcIP
s DE 15 A 17 PE MARCO PE 2017!

ELEICOES

QUE SE VIVE A VIDA

ELEICOES CFESS 2017-2020

REFALOES INTERNALIONAIS € SERVIEO S0LIAH

A crise do capital € mundial e seus efeitos trazem con-
sequéncias perversas para a classe trabalhadora. O proje-
to neoliberal de sociedade produziu um retrocesso brutal
no nivel de vida e nas conquistas da classe trabalhadora,
além de apresentar também uma ofensiva que incide na
dinamica e autonomia nacional dos diversos paises.

A partir de 2010, no Brasil e em toda a América Latina, os
efeitos da crise capitalista mundial passaram a ser sentido
com mais forca, através da queda dos precos das matérias
-primas, do desemprego, dos baixos salarios, precarizacao
e terceirizagao do trabalho e os parcos recursos investidos
nas politicas publicas comegam a serem retirados, como
um ataque direto aos direitos da classe trabalhadora.

Historicamente, as dificuldades encontradas pelos
paises da periferia do capitalismo sao sistematicamente
traduzidas pela superexploracao do trabalho que se ex-
pressa de forma mais aparente pela remuneracao dos
trabalhadores/as abaixo do nivel necessario aos padroes
de reproducao da vida social. Esse contexto é agravado
pelos efeitos perversos da mundializagao do capital que
passam, portanto, a apresentar particularidades ainda
mais dramaticas nos paises periféricos, como o Brasil.

Nesse sentido, a articulacao e resisténcia entre os
paises da periferia, principalmente os paises latino-ame-
ricanos, é essencial, como possibilidades de articulagao
das organizagdes da classe trabalhadora para defender
e disseminar a perspectiva critica frente as formas de en-
frentamento das expressoes da “questao social’”.

A luta anticapitalista, que tenha como horizonte a for-
macgao de uma nova ordem societaria, sem dominagao,
exploracao de classe, etnia e género, conforme elencado
no nosso Cédigo de Etica apresenta desafios que trans-
poem as fronteiras nacionais.

O Servico Social brasileiro, por meio de suas entidades
organizativas, tem sido um dos protagonistas da articula-
cao profissional na América Latina desde os anos 1990 e
esteve a frente no periodo recente do COLACATS (Comité
Latino-americano e Caribenho de Organiza¢des Profissio-
nais de Trabalho Social). Este forum se consolidou como
instrumento fundamental de difusao de posicionamentos
criticos fomentando a hegemonia de um projeto profis-
sional sintonizado com as lutas anti-imperialistas. Essa
unidade na intervengao latino americana tem se refletido
em nossa participacao na FITS (Federagao Internacional de
Trabalhadores Sociais) e pautado uma perspectiva diferen-
ciada no universo de profundo conservadorismo que ain-
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da hegemoniza o debate do Servico Social mundial. Nes-
sa perspectiva, a chapa “E de batalhas que se vive a vida”
pretende continuar o dialogo entre assistentes sociais de
diferentes culturas e idiomas, buscando sempre o fortaleci-
mento dessa perspectiva critica em nossa categoria frente
aos compromissos com a classe trabalhadora.

Abrimos, também, no ultimo triénio um importante de-
bate sobre uma expressao crescente da crise capitalista
que se traduz nas demandas de refugiados e imigrantes
que chegam em numero cada vez maior ao Brasil. Tais
demandas reverberam nas instituicdes em que trabalha-
mos e nao contam, muitas vezes, com qualquer acolhi-
da, razao pela qual a posicao de assistentes sociais no
combate a xenofobia também acaba por ser uma defesa
importante na linha de compreensao de que a classe tra-
balhadora € internacional e internacionais sao seus de-
safios numa sociedade “globalizada”. Considerando os
acumulos ja efetuados, portanto, batalharemos para:

Fomentar a participacao dos assistentes sociais nos

eventos internacionais, mobilizando também para

debates sobre as relacdes internacionais no ambito
da formagao e do exercicio profissional;

Promover agdes e eventos com os paises latino-a-

mericanos e de lingua portuguesa, na perspectiva de

buscar a integracao e troca de conhecimento entre
0s assistentes sociais;

Fortalecer o Comité Latinoamericano e Caribenho de

Organizagdes Profissionais de Trabalho Social/Servi-

co Social - COLACATS, na perspectiva de avancar na

defesa de principios ético-politicos comuns;

Defender que a lingua portuguesa seja incluida como

lingua oficial da Federacao Internacional de Traba-

lhadores Sociais (FITS) que nos eventos internacio-
nais haja a sua tradugao;

Manter a participagao critica na Federacao Interna-

cional de Trabalhadores/as Sociais - FITS, alimen-

tando articulagoes politicas na defesa dos principios
éticos e politicos do projeto profissional brasileiro.

Fortalecer a luta em defesa dos diretos humanos e

sociais, considerando especialmente as contribui-

coes do exercicio profissional de assistentes sociais
no combate a xenofobia aos imigrantes;

Apoiar a luta dos/as assistentes sociais latino-ameri-

canos e caribenhos com vistas a regulamentacgao da

profissao e a defesa de principios éticos politicos que
orientem a profissao.
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Veja quem compoe nossa chapa!

PRESIDENTE: JOSIANE SOARES SANTOS / JOSI (SE)

Assistente social graduada pela Universidade Federal de Sergipe (UFS). Mestre e Doutora em Servico Social (UFR)). Professora Associada do De-
partamento de Servico Social da UFS com inser¢ao na graduagao e no Mestrado em Servigo Social. Ex-presidente do CRESS-18% Regiao/SE (gestao
1999-2002); Foi Vice-presidente da ABEPSS - Regido Nordeste (gestdo 2009-2010). E conselheira licenciada da atual gestdo do CFESS (2014-2017),
na qual coordenou da Comissio de Orientacio e Fiscalizacdo do CFESS, e foi membro da Comissdo de Etica e Direitos Humanos (CEDH).

VICE-PRESIDENTE: DANIELA NEVES (RN)

Assistente social graduada pela Universidade Estadual do Ceara (UECE). Doutora em Servico Social pela UFR]. Professora do Departamento de
Servigo Social da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN). Foi da Diretoria Nacional da ABEPSS (gest&o 2011-2112). £ conselheira
licenciada da atual gestdo do CFESS (2014-2017), na qual coordenou a Comiss&o de Comunicagdo do CFESS, e foi membro da Comisséo de Etica
e Direitos Humanos (CEDH). Representou o CFESS no Forum Nacional pela Democratizagdo da Comunicagao (FNDC), no Conselho Nacional
de Combate a Discriminacdo e Promogao dos Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (CNCD/LGBT - 2014/2015) e na
Comissao Intersetorial de Salide da Populacdo de LGBTT (CISPLGBTT) do Conselho Nacional de Saude (CNS). Representou a ABEPSS no Forum
Nacional de Trabalhadores/as do SUAS - FNTSUAS (2011-2012). Foi chefe do Departamento de Servigo Social da UnB (gestao 2011-2013), no qual
trabalhou como docente por 8 anos.

12 SECRETARIA: TANIA MARIA RAMOS GODOI DINIZ (SP)

Assistente social formada pela PUC-MG. Doutora em Servico Social pela PUC-SP. Atua como professora adjunta no curso de Servigo Social da
Universidade Federal de Sao Paulo - UNIFESP/Baixada Santista. Foi vice-presidente da ABEPSS - Regiao Sul Il (2001-2002), presidente do CRES-
S-SP (2002-2005) e conselheira do CFESS nas gestdes 2005-2008 e 2008-2011. E conselheira licenciada da atual gestdo do CFESS (2014-2017),
na qual coordenou da Comissao de Etica e Direitos Humanos (CEDH) do CFESS, e foi membro da Comissdo de Orientacdo e Fiscalizagdo (COFI). E
representante do CFESS no Forum Nacional da Reforma Urbana desde 2005.

2% SECRETARIA: DANIELA MOLLER (PR)

Assistente social formada pela PUC (Curitiba/ PR). Especialista em "Gestdo de Politicas, Programas e Projetos Sociais” pela PUC (Curitiba/PR), mes-
tre em Servico Social pela UFSC (Florianopolis). Atua como assistente social do Tribunal de Justica do Parana e participa do Férum de Assistentes
Sociais e Psicélogos do Poder Judicidrio do Parana (FASP). E conselheira licenciada do CRESS/PR, e atuou como coordenadora da Comisséo de
Orientacao e Fiscalizagdo (COFI), bem como de outras comissoes e camaras tematicas internas. Foi representante no Conselho Estadual de Direi-
tos Humanos (COPEDH). Quando militante do movimento estudantil, foi representante discente nacional na ABEPSS.

13



NOSSA PROFISSAO!
¢0 pE 2017!

2’y 47 pARTICIPE E FORTALECA
CARTA-PROCRAMA £ DE BATAMRAS ~ FVFIOEs bF 47 A 17 PF AR
QUE SE VIVE A VIPA

ELEICOES CFESS 2017-2020

12 TESOUREIRA: CHEILA QUEIROZ (BA)

Assistente social formada pela Universidade Catdlica do Salvador (UCSAL). Especialista em Servi¢o Social e Politicas Sociais pela Universidade de
Brasilia (UnB). No Movimento Estudantil foi do Diretério Académico e da ENESSO. Trabalhou na area da Crianga e do Adolescente por mais de 18
anos e atua como assistente social na Prefeitura Municipal do Salvador. Foi 2° tesoureira do CRESS 52 Regiao/BA (1999-2002) e conselheira presi-
denta na gestao (2002-2005). Atuou como coordenadora nas Comissoes de Orientagao e Fiscalizagao (COFI), Crianca e Adolescente, Administra-
tivo-financeiro do Conselho e foi membro da Comissdo Permanente de Etica do CRESS 52 Regi&o/BA (2000-2016). Participou como Conselheira
dos Conselhos municipais e estaduais dos Direitos das Criangas e Adolescentes e Assisténcia Social. Atualmente representa o CFESS no Forum
Nacional e Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente (Forum DCA e CONANDA).

2° TESOUREIRA: ELAINE PELAEZ (R))

Assistente social formada pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UER)). Especialista em Saude Publica e Especialista em Avaliagdo em Sau-
de pela Escola Nacional de Saude Publica - ENSP/FIOCRUZ e mestranda em Servico Social pelo Programa de Pos-Graduagao em Servigo Social
da UER]. Atuou como pesquisadora e assistente social no Projeto Politicas Publicas de Saude da Faculdade de Servico Social da UER]. Atualmente
trabalha como assistente social no Ministério da Saude, lotada no Instituto Nacional de Traumatologia e Ortopedia - INTO, e participa do Férum de
Saude do R] e da Frente Nacional contra a Privatizagao da Saude. Foi membro da Comissao Eleitoral do CRESS-72 Regido no processo eleitoral do
Conjunto CFESS-CRESS em 2011 e integra a Comissao de Saude do CRESS-72 Regido. No Movimento Estudantil de Servigo Social foi Coordenadora
Regional da Executiva Nacional de Estudantes de Servigo Social - ENESSO (Gestao 2005-2006).

CONSELHO FISCAL
NAZARELA SILVA DO REGO GUIMARAES (BA)

Assistente social graduada pela Universidade Catolica do Salvador (Ucsal). Especialista em Gestao Publica pela UNEB e Especialista em Gestao
de Urgéncia e Emergéncia pelo Ministério da Saude. Assistente Social e Coordenadora do Servico Social do Hospital Geral Roberto Santos em
Salvador. Foi conselheira do CRESS/BA por duas gestdes (1993-1996 e 1996-1999). E conselheira licenciada da atual gestao do CFESS (2014-2017),
na qual coordenou a Comissao de Seguridade Social e foi membro da Comissao Administrativo-Financeiro.

FRANCIELI PIVA BORSATO (MS)

Assistente social formada pela Universidade Estadual do Oeste do Parana (UNIOESTE). Mestre em Servigo Social e Politicas Sociais pela Univer-
sidade Estadual de Londrina (UEL). Trabalha como assistente social na Universidade Federal de Mato Grosso do Sul. E 12 Secretaria do CRESS 272
Regiao/MS (2014-2017) licenciada.

MARIANA FURTADO ARANTES (MG)

Assistente social formada pela Universidade de Uberaba. Trabalha no Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e esta lotada na Geréncia Execu-
tiva de Uberaba/MG. Mestre em Servico Social, na linha Trabalho e Formagao profissional, pela Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita
Filho (Unesp/Franca).

SUPLENTES
SOLANGE DA SILVA MOREIRA (R))

Assistente social formada pela Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFR)). Mestre em Servico Social pela UFR]. E funcionaria da Prefeitura da
cidade do Rio de Janeiro, desde 2004, onde atuou na pericia médica e, desde 2006, no campo da saude mental, na qual exerce a fungao de assis-
tente social e de coordenadora da Residéncia Multiprofissional em saude mental do Instituto Municipal Philippe Pinel. Foi conselheira do CRESS
7% Regido por duas gestdes (2005 e 2008 e gestdo provisdria em 2008). E conselheira licenciada da atual gestdo do CFESS (2014-2017), na qual
foi membro das Comissdes de Seguridade Social e Orientagao e Fiscalizagao (COFI) do CFESS. Representou o CFESS no Conselho Nacional de
Politicas sobre Drogas (Conad - 2014/2016) e no Forum Nacional dos Trabalhadores da Satde (FENTAS).

DANIELA RIBEIRO CASTILHO (PA)

Assistente social formada pela Universidade Federal do Para (UFPA). Doutora em Servigo Social pela UFRJ. Trabalha como professora adjunta no
curso de Servico Social da UFPA. E conselheira licenciada do CFESS na atul gestdo (2014-2017). Representou a atual gest&o do CFESS no Férum
Nacional de Trabalhadores/as do SUAS - FNTSUAS (2015-2016).
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REGIA PRADO (CE)

Assistente Social Graduada e Mestre em Servico Social, Trabalho e Questdo Social pela Universidade Estadual do Ceara (UECE). Doutoranda em
Servigo Social pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UER). Servidora efetiva do Municipio de Maracanau/Ceara, lotada na Secretaria
de Assisténcia Social e Cidadania-SASC/Maracanau. Ex-Coordenadora do Centro de Referéncia Especializado para Populagdo em Situagdo de
Rua - Centro Pop/Maracanaul (2012-2017). Atualmente lotada na Protecdo Especial Média e Alta Complexidade. Membro colaboradora e militante
do Forum da Rua do Ceara. Foi conselheira do Conselho Regional de Servico Social - CRESS 32 Regido/CE na gestdo 2008/2011. Foi membro das
Comissbes Administrativa e Financeira e Comissao de Combate a Inadimpléncia. Foi conselheira do Conselho Estadual de Assisténcia Social do
Ceara - CEAS/CE (segmento trabalhadores) entre maio de 2008 a maio de 2011 e membro do Forum Estadual de Assisténcia Social - FOEAS/CE.

MAGALI REGIS FRANZ (SC)

Assistente social graduada pela UFSC. Especialista em Gestao Publica. Assistente social da Secretaria Municipal de Assisténcia Social do munici-
pio de Itajai/SC. Militante da area da Assisténcia Social. Foi membro da gestdo do CRESS/SC (2008-2011) e Conselheira Presidente do CRESS/SC
Gestdo 2011-2014. Foi colaboradora de base na Comiss3o Permanente de Etica e na Comissdo de Fiscalizacio do CRESS/SC Gestdo 2014-2017.
Multiplicadora do Curso Etica em Movimento do CRESS/SC.

LYLIA ROJAS (AL)

Assistente social graduada pela UFAL em 2009. Trabalha no Instituto Nacional do Seguro Social (INSS/Geréncia Maceio) desde 2009. Foi coorde-
nadora da executiva regional da CSP/CONLUTAS Alagoas e membro do movimento Mulheres em Luta. Foi da gestao do CRESS/AL 2010-2013 e
é segunda secretaria na atual gestdo do CRESS/AL (2014/2017) e esta licenciada. Atualmente compde a comissao nacional de assistentes sociais
da Federagao Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Saude, Trabalho, Previdéncia e Assisténcia Social (FENASPS).

Mauricleia Santos (SP) - Assistente social formada pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN/1982); especialista em economia
pela Unicamp; Mestre em servigo social pela PUC - SP. Trabalha como assistente social na Prefeitura de Diadema/SP e é docente na Faculdade
Metropolitana Unidas (FMU). Militante do movimento estudantil na década de 80; militante da categoria no movimento sindical (1982/1990), e no
conjunto CFESS/CRESS. Militante no movimento de mulheres, questao urbana, e atualmente é Presidente do CRESS/SP licenciada.

MAURICLEIA SANTOS (SP)

Assistente social formada pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN/1982); especialista em economia pela Unicamp; Mestre em
servico social pela PUC - SP. Trabalha como assistente social na Prefeitura de Diadema/SP e é docente na Faculdade Metropolitana Unidas (FMU).
Militante do movimento estudantil na década de 80; militante da categoria no movimento sindical (1982/1990), e no conjunto CFESS/CRESS. Mili-
tante no movimento de mulheres, questao urbana, e atualmente é Presidente do CRESS/SP licenciada.

JOSEANE COURI (DF)

Assistente social formada pela Universidade de Brasilia (UnB). Mestre e Doutoranda do Programa de Pos-Graduagao em Politica Social da UnB.
Assistente Social Analista de Politica Social do Ministério das Cidades, onde atua na Secretaria Nacional de Habitagdo/Geréncia de Trabalho So-
cial. Docente do curso de Servico Social da Faculdade Projecao/DF. Participa do Grupo de Estudos e Pesquisa em Seguridade Social e Trabalho
(GESST/UnB).

NEIMY BATISTA DA SILVA (GO)

Assistente social formada pela Pontificia Universidade Catolica de Goias (PUC-GO). Mestre em Politica Social pela Universidade de Brasilia (UnB) e
doutoranda em Servico Social pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UER)). Atuagdo politica nas entidades representativas da profissdo:
conselheira presidente - Conselho Regional de Servigo Social (CRESS) 192 Regido/Goias, no periodo 1996-1998 e triénio 2008-2010. Membro das
gestdes do Conselho Federal de Servigco Social (CFESS) nos triénios 1999-2002 e 2002-2005. Trabalho e militdncia nas politicas de saude (1995 a
2012), assisténcia social e atualmente na educagao/docéncia na Universidade Federal de Goias (UFG), na Regional Goids-GO.

JANE DE SOUZA NAGAOKA (AM)

Assistente Social formada pela Universidade Federal do Amazonas (UFAM). Especialista em Servigco Social: Direitos Sociais e Competéncias Pro-
fissionais (UnB) e Mestre em Servigo Social e Sustentabilidade na Amazonia (UFAM). Atualmente é assistente social do Juizado da Infancia e da
Juventude Civel, no Tribunal de Justica do Estado do Amazonas (TJAM) e professora do Curso de Servico Social da Faculdade Salesiana Dom Bosco
(FSDB). E conselheira licenciada da atual gestdo do CRESS AM/RR (2014-2017), na qual atuou como vice-presidente, coordenadora da Comissao
de Orientagdo e Fiscalizagdo (COFI), membro da Comissao Administrativo Financeiro (ADMFIN) e membro da Comissdo de Inadimpléncia. Foi pro-
fessora efetiva do Curso de Servico Social do Instituto de Ciéncias Sociais, Educacdo e Zootecnia (ICSEZ), campus Parintins/AM, da Universidade
Federal do Amazonas (UFAM). Trabalhou como docente na Faculdade Tahirih, Escola Superior Batista do Amazonas (ESBAM), Centro Universitario
do Norte (UNINORTE/Laureate) e professora substituta na Universidade Federal do Amazonas (UFAM).
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CARTA-PROGRAMA

GQUER SABER MAIS SOBRE NOSSA
CHAPA? VER MAIS PROPOSTAS?
SICA A CENTE NAS REPES S0CIAIS!

facebook.com/edebatalhasqueseviveavida
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