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APRESENTACAO

“Luto com a for¢a de Dandara

Com bragos de mulher Quilombola
E luta que insiste e ndo para

E luta pra mudar toda essa histéria
Falo no compasso do atabaque

E gingo no batuque do tambor

Me entrego de corpo, alma

E trago na voz a luta

Que mostra minha for¢a e minha cor
Ndo perco a esperanga

Ndo perco minha fé

Sigo com a coragem

Coragem de mulher!”

(Forga de mulher - Mel Nascimento)

O 49° Encontro Nacional Cfess-Cress, realizado em Macei6 (AL), no periodo de
8 a 11 de setembro de 2022, vai encerrando mais um ciclo de trés anos de gestdes,
acompanhado pela emog¢ao do reencontro depois de mais de dois anos de medidas de
isolamento como meio de contengdo da pandemia do Covid-19. Assim, também se
caracterizou pelo seu duplo desafio: avaliar as acdes consensuadas em 2020 e deliberar
sobre temas permanentes do Conjunto Cfess-Cress construidos ao longo dos trés anos,
considerando ser o primeiro encontro deliberativo do triénio. Assim, inspirados pela
musica de Mel Nascimento, o encontro ficou marcado pelo balango critico do legado
desse periodo e indicagdes de temas prioritarios que deverdo ser considerados pelas
proximas gestdes do Cfess e Cress, reforcando que “¢ luta que insiste e ndo para”!

Com a forte energia do samba de Mel Nascimento e banda, a primeira noite foi
tomada por fortes emogdes. A mesa de abertura contou com a participagdo da Enesso,
representado pela Coordenadora Nacional Ariane da Silva Nunes, da Abepss,
representado pelo seu presidente Rodrigo Teixeira, do Cress/AL, com a forte e afetuosa
acolhida de sua presidenta Marcidngela Gongalves e do Cfess, representado pela
presidenta Elizabeth Borges, que ressaltou as principais agdes executadas no tri€nio, os
desafios vindouros e reforgou a importancia do encontro.

A Conferéncia de Abertura, que contou com transmissao online, fez jus ao tema:
Na terra de Dandara e Zumbi, reafirmamos nossa for¢a coletiva ao contar com as
brilhantes exposi¢cdes de Gracyelle Costa Ferreira - UFRJ, Cristiane Sabino de Souza -
UFSC e Kelly Melatti - Cfess. As jovens painelistas, que foram aplaudidas em pé pelas/os
participantes, apresentaram uma analise conjuntural que reafirma, mais do que nunca, a
atualidade do nosso projeto ético-politico profissional que se coloca ao lado da classe
trabalhadora e em defesa de uma sociedade sem opressdes. A noite do primeiro dia foi
encerrada com a apresentacdo das delegagdes, repleta de musica e a com a alegria do
reencontro.
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O segundo dia de encontro iniciou com a leitura e aprovagao do Regimento
Interno, pela representante do Cress 1* Regido/PA, a conselheira Olga Tabarand, sob
mediacdo das conselheiras Daiana Martil/Cress 10* Regiao/RS e Alessandra Dias/Cfess.
Em seguida, dando inicio ao processo de avaliagdo do triénio, Agnaldo Knevitz
(Conselheiro do Cfess), apresentou a sintese dos Encontros Descentralizados e do Cfess
trazendo os principais elementos para a avaliagio na mesa “E luta que insiste e ndo pdra,
¢ luta pra mudar toda essa historia”. A exposi¢do mobilizou a participag¢do da plenaria
que trouxe varios elementos reflexivos sobre a metodologia dos encontros nacionais.

Na tarde de 9 de setembro e no dia 10 foram apresentados, debatidos e decididos
sobre os seguintes estudos e agdes: Patamares de Anuidade, Estudo sobre a
Inadimpléncia; Apresentacao de estudo sobre a Cota Parte; Aprovacdo da 4* edigdo da
Politica Nacional de Comunicacao (apresentada e discutida previamente no 6° Seminario
Nacional de Comunicacdo); Tema do Dia da/do Assistente Social; Apresentacdo de
estudo sobre a Resolugdo Cfess n.° 476/2005 - Fundo de Apoio; Informes sobre o Projeto
de Adequagdao a LGPD, Gestdo Documental e Acesso a Informacdo e Transparéncia;
Apresentagdo do Trabalho realizado pelo GT Nacional sobre a padronizacdo dos
Procedimentos de Inscri¢do de Pessoa Juridica e Pessoa Fisica; Avaliagdo e sugestao de
aperfeicoamento do processo de emissdo do Documento de Identificagdo Profissional,
Apresentacdo da avaliacdo e indicativos de aprimoramentos do processo eleitoral,
incluindo o debate sobre o Codigo Eleitoral do Conjunto Cfess-Cress; e Aprovagao da
Comissao Nacional Eleitoral (CNE).

O ultimo dia de atividade foi dividido em dois momentos: primeiro a
apresentacdo da Mesa Final - Para onde estamos andando? vamos contar a nossa
historia! (Inspirado em Toquinho), que contou com a exposi¢do de Emilly Marques
(Conselheira do Cfess) indicando os temas mais relevantes debatidos nos encontros
descentralizados e os que deverdo ser incorporados na agenda do Conjunto Cfess-Cress
para as proximas gestdes; Defesa da seguridade social ampliada e defesa do Servigo
Social nessas politicas, a implementagdo da Lei 13.935/2019 — Servico Social na
Educacao Basica, Enfrentamento ao racismo, Novas configuragdes do mundo do trabalho
(precarizagdo, TICs e teletrabalho) e Fortalecimento e qualificagdo das comissdes
regimentais: orientacdo e fiscalizagdo e processamento ético e diversas agdes no campo
da defesa da entidade e aprimoramento da gestao administrativa.

E no segundo momento, sob a coordenagao da presidenta do Cfess, Maria
Elizabeth Borges e da tesoureira do Cress 16 Regidao/AL, Valéria Coelho, foram
aprovadas as indicagdes de prioridades para o proximo tri€nio, a (re)composi¢do de
Grupos de Trabalho e da Comissdo Gestora do Fundo de Apoio aos Cress, Seccionais e
Cfess, as mogdes, a defini¢do da sede do 50° Encontro Nacional (Brasilia - 1° ano de
gestdo); a carta compromisso do seminario Latino-Americano e Caribenho Servigo Social
e Povos Indigenas e Direitos Humanos e a Carta de Maceio.
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Importante destacar a solicitagao dos Comités Antirracismo e da Frente Nacional
de Assistentes Sociais no Enfrentamento ao Racismo para a apresentacdo da carta
elaborada pelos seus (suas) representantes. Sem duvida, um dos momentos marcantes do
encontro foi a leitura do documento elaborado pelas/os assistentes sociais negros/as que
indicaram as proximas gestdes do Conjunto Cfess-Cress compromissos com a luta
antirracista.

Ap6s 22 anos da aprovacao da “Carta de Maceio”, em 2022 reafirmamos nossa
posicdo em defesa da Seguridade Social ampliada, a terra de Dandara volta a ser o chao
onde as/os assistentes sociais brasileiras/os se posicionam contra o racismo, machismo,
fascismo e todas as formas de opressodes e regressdes de direitos individuais, sociais e
politicos vivenciados nos ultimos anos. Assim, termina o nosso encontro, onde os 236
delegadas/os, 96 convidadas/os e 25 observadoras/es ratificam a defesa da democracia na
“Carta de Maceio6 da Terra de Dandara”.
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CONVOCACAO

OFiCIO CIRCULAR CFESS N° 79/2022

Brasilia, 6 de junho de 2022.

Aos/As
Conselhos Regionais de Servigo Social
Conselheiras do Cfess

Assunto: Convocagao para o 49° Encontro Nacional Cfess-Cress

Prezada(o) Conselheira(o),

1. Em cumprimento a deliberagdo do Conselho Pleno do Cfess, vimos
convocar, em conformidade com o paragrafo 1° do art. 14 do Estatuto do Conjunto Cfess-
Cress, 0 49° Encontro Nacional Cfess-Cress, a ser realizado, presencialmente, entre os
dias 7 e 11 de setembro de 2022, na cidade de Maceio-AL.

2. Ressaltamos que, posteriormente, serdo encaminhados os procedimentos
estatutarios e demais pontos relativos ao Encontro Nacional.

Atenciosamente,

MARIA ELIZABETH SANTANA BORGES
Conselho Federal de Servigo Social
Conselheira Presidenta
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COMISSAO ORGANIZADORA

PORTARIA CFESS N° 11, DE 12 DE MAIO DE 2022.

Ementa: Dispée sobre a designacdo da Comissdo Organizadora do 49° Encontro
Nacional Cfess-Cress.

A Presidenta do Conselho Federal de Servico Social — Cfess, no uso de suas atribuigdes
legais;

Considerando que segundo o artigo 8°, I, da Lei no 8.662, compete ao Conselho Federal de
Servigco Social (Cfess), na qualidade de orgdo normativo de grau superior, orientar,

disciplinar, normatizar, fiscalizar e defender o exercicio da profissdo de Assistente Social, em
conjunto com o Cress;

Considerando o artigo 14 § 4° da Resolugdo Cfess n® 469, de 13 de maio de 2005, que
regulamenta o Estatuto do Conjunto Cfess-Cress;

Considerando a decisao da Plendria Nacional do Conjunto Cfess-Cress, ocorrida nos dias 2
a 4 de outubro de 2020, na modalidade remota, referente a realizacdo do 49° Encontro
Nacional Cfess-Cress com o apoio do Cress 16* Regido, com jurisdi¢ao no Estado de Alagoas;

Considerando a deliberagao do Conselho Pleno do Cfess, ocorrido de 28 a 30 de abril de
2022, de realizar o 49° Encontro Nacional Cfess-Cress, de forma presencial, de 07 a 11 de
setembro de 2022 e a respectiva indicacdo de representantes para compor a comissao
organizadora do evento;

Considerando a indicagdo da representacdo do Cress 16 Regido-AL na comissdo
organiza¢ao do 49° Encontro Nacional Cfess-Cress, em atencdo ao oficio Circular Cfess n°
63/2022, por meio Oficio n® 00057/2022/DIR/CRESS/AL, de 10 de maio de 2022;

Considerando a aprovagao da presente Portaria na 254" Reunido de Conselho Pleno do Cfess,
ocorrida no dia 11 de maio de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Comissao Organizadora do 49° Encontro Nacional Cfess-Cress, a ser
realizado, presencialmente, entre os dias 7 e 11 de setembro de 2022, na cidade de Macei6-
AL, que passa a contar com as seguintes integrantes:

Conselho Federal de Servico Social
Conselheiro Agnaldo Engel Knevitz
Conselheira Emilly Marques
Conselheira Francieli Piva Borsato

Conselheira Lylia Maria Pereira Rojas
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Conselho Regional da 16" Regido-AL
Conselheira Marciangela Gongalves Lima
Conselheira Valéria Coelho de Omena
Conselheira Lucyana Claudia Ledo Leite da Silva

Conselheira Andrea Pacheco de Mesquita

Art. 2° A comissdo organizadora do 49° Encontro Nacional Cfess-Cress contard com o apoio
técnico da assessora especial Ana Cristina Muricy de Abreu.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 4° Dé-se ciéncia aos/as interessados/as.

Maria Elizabeth Santana Borges

Presidenta do Cfess

10
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PROGRAMACAO

8 de setembro - Quinta

Credenciamento desde a manha até inicio do Encontro Nacional

18h — Apresentagao Cultural com Mel Nascimento

18h30 — Mesa de abertura: Beth Borges, pelo CFESS; Marciangela Gongalves, pelo
CRESS-AL; Rodrigo Teixeira, pela Abepss e Ariane da Silva Nunes pela Enesso.

19h — Conferéncia de Abertura (com transmissao online)

Tema: Na terra de Dandara e Zumbi, reafirmamos nossa for¢a coletiva e Lema: Luto
com a for¢a de Dandara, com bragos de mulher quilombola

Painelistas: Kelly Melatti - Conselheira do Cfess; Cristiane Sabino de Souza - UFSC e
Gracyelle Costa Ferreira - UFRJ sob coordenag@o de Lucyana Ledo - CressAL

20h30 — Debate

21h30 — Chamada das delegagdes com CRESSAL

9 de setembro - Sexta

Oh - Leitura e aprovagdo do Regimento Interno - Com Olga Tabarana - Cress Para sob
mediagdo de Elisa Benedetto - CressRS e Alessandra Dias - Cfess

10h - Mesa E luta que insiste e ndo para, é luta pra mudar toda essa histéria, com
apresentacao da sintese dos Encontros Descentralizados e do Cfess trazendo os principais
elementos para a avaliagdo.

Composi¢ao: Agnaldo Knevitz - Conselheiro do Cfess, sob coordenagao de Simone Silva
- CressAL e Maria Rocha - Cfess

11h - Debate

14h as 17h - Plendria

*Patamares de Anuidade;

*Estudo sobre a Inadimpléncia;

* Apresentagdo de estudo sobre a Cota Parte.

Composicao: Kelly Melatti e Francieli Borsato - Cfess, sob coordenacao de André Franca
- CressPE e Kénia Figueiredo - Cfess

Coffee Break

18h as 21h - Plenéria

* Aprovacdo da 4* edigao da Politica Nacional de Comunicagdo (apresentada previamente
no 6° Seminario Nacional de Comunicagio);

*Tema do Dia da/do Assistente Social.

Composi¢ao: Emilly Marques e Lylia Rojas - Cfess, sob coordenacdo de Agnaldo
Rodrigues - CressRR e Dilma Franclin - Cfess

10 de setembro - Sabado

Oh as 13h - Plenaria

* Apresentacdo de estudo sobre a Resolucdo Fundo de Apoio;

*Apresentacdo de estudo sobre as Resolugdes de alteragdo dos Procedimentos de
Inscricao de PJ e PF;

* Avaliacdo e sugestdao de aperfeicoamento do processo de emissao do DIP.
Composigao: Comissao do Fundo de Apoio e Dacia Teles/Consultor Tomaz - Cfess, sob
coordenacgdo de Sabrina Moraes - CressES e Priscila Cordeiro — Cfess

11
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14h as 18h - Plenéria

*Debate sobre o Codigo Eleitoral do Conjunto CFESS/CRESS;

* Aprovagao da Comissao Nacional Eleitoral (CNE).

Composi¢do: Carla Pereira, Mauricleia Santos e Ruth Bittencourt - Cfess, sob
coordenagao de Monica Ilis Vargas - CressMS e Elaine Pelaez — Cfess

11 de setembro - Domingo

Oh - Mesa Final - Para onde estamos andando? vamos contar a nossa historia! (Inspirado
em Toquinho)

Composi¢do: Emilly Marques - Conselheira do Cfess, sob coordenacdo de Japson
Gongalves - CressAL e Dacia Teles pelo Cfess

10h30 - 13h - Pontos para Deliberagado

-Temas a serem debatidos e incorporados na agenda do Conjunto Cfess-Cress;
-Aprovagdo de possiveis mogdes;

-Aprovacao da Carta do EN;

-(Re)composicdo de GTs e Comissdao do Fundo de Apoio;

-Defini¢ao dos Cress Sede do 50° EN (Brasilia - 1° ano de gestao);

-Avaliagdo do 49° Encontro Nacional,

-Encerramento.

Composi¢ao: Beth Borges - Conselheira do Cfess e Valéria Coelho - Conselheira do
Cress-AL

12
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PROCESSO DE AVALIACAO DAS DELIBERACOES

Mesa E luta que insiste e ndo para, é luta pra mudar toda essa historia, com
apresentagao da sintese dos Encontros Descentralizados e do Cfess, trazendo os principais
elementos para a avaliagdo.

Composicao: Agnaldo Knevitz - Conselheiro do Cfess, sob coordenagao de Simone Silva
- CressAL e Maria Rocha - Cfess

Contextualizacido dos Encontros Nacionais no Conjunto Cfess-Cress

O Encontro Nacional CFESS/CRESS tem carater deliberativo, em consonancia
com o estabelecido no artigo 9° da lei 8.662/93 e nos artigos 10 e 11 do Estatuto do
Conjunto CFESS/CRESS, instituido por meio da Resolugdo CFESS n. 469/2005. E o
forum maximo de deliberagdo do Conjunto CFESS/ CRESS. Desde o ano de 1966, o
Conjunto CFESS/ CRESS realiza encontros nacionais entre o Conselho Federal e os
Conselhos Regionais, como forma de possibilitar a discussdo conjunta de varios aspectos
que dizem respeito ao trabalho realizado pelo Conjunto.

Visando aprimorar o processo de discussdo e decisdes coletivas do Conjunto, as
gestoes do triénio 1996/1999, em substituicdo aos Encontros Nacionais de Fiscalizagao,
instituiram os Encontros Descentralizados Regionais, que passaram a ocorrer anualmente
desde 1996 em periodo anterior a realizagdo do Encontro Nacional, tendo carater
preparatério (ndo deliberativo). Esses Encontros Descentralizados ampliaram o temario
de discussdes para além das questdes da fiscalizacao, incluindo outros eixos de discussao,
a exemplo da ética/direitos humanos, seguridade social, formacao profissional, relagdes
internacionais, comunica¢do e administrativo-financeiro.

Este formato se mantém até os dias atuais e num processo historico nos levaram
a buscar um aprimoramento da metodologia adotada para subsidiar o Planejamento das
acodes que trazem a perspectiva de definir diretrizes, monitorar a execucao e avaliar de
forma quanti e qualitativamente as a¢des deliberadas e aquelas definidas como prioridade
para cada triénio.

No 42° Encontro Nacional realizado em 2013, apos eximio trabalho de um GT
Nacional, foi aprovado a nova metodologia para os Encontros Nacionais ao longo de cada
triénio de gestdo. Desde entdo, temos adotado a estratégia de no 1° ano de gestdo:
PLANEJAR; no 2° ano: MONITORAR; e, no 3° ano: AVALIAR.

Um destaque a importiancia desta Metodologia

13
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Temos marcadamente projetos societdrios em disputa e a profissao do Servigo
Social ndo passa imune. Da mesma forma, reflete-se hoje nos projetos profissionais em
disputa. A defesa de um projeto profissional com dire¢ao critica que nos conecta a defesa
de um projeto societario sob bases emancipatorias precisa estar expressa nas acdes €
deliberagdes dos Encontros Nacionais e ganharem consequéncia na dindmica de
planejamento e execucdo das atividades na agenda do Conjunto.

Consideramos que esta metodologia possibilita um planejamento que atenda aos
desafios colocados pela realidade, num direcionamento critico, quanto as agdes
planejadas e executadas, e principalmente, balizadas pelo projeto ético politico do Servico
Social.

Apb6s uma breve contextualizagdo sobre os Encontros Nacionais e sobre a
metodologia que vém sendo adotada e aprimorada, passou-se a apresentacdo da sintese
dos Encontros Descentralizados e do Cfess trazendo os principais elementos para a
avaliacdo em resposta as trés questoes centrais contidas num primeiro bloco de questdes
propostas neste processo avaliativo: 1. A agenda aprovada para o triénio 2020-2023 foi
exequivel? 2. Quais as estratégias para obter os resultados gerados no cumprimento das
deliberagdes? 3. As estratégias adotadas pelo Cfess, em articulagdo com os Cress,
contribuiram para o desenvolvimento das atividades e cumprimento das delibera¢des
pelos regionais?

1. A agenda aprovada para o triénio 2020-2023 foi exequivel?

Todos os descentralizados apontam que foi parcialmente exequivel e
relativamente compativel com as prioridades nacionais definidas em 2020 para o triénio
2020-2023. Apontam que as dificuldades de execugdo se devem as condic¢des estruturais
em alguns Regionais, ao contexto social, econdmico e politico, agravado com a pandemia
da Covid-19, a falta de recursos humanos e materiais, ao esvaziamento das gestoes,
nimero crescente de registros, dentre outros.

Referem priorizagdo das atividades ligadas a func¢do precipua e a utilizagao das
TIC para buscar aproximagao com a categoria e efetivar muitas acdes previstas. Merecem
destaques agdes realizadas em relagdo ao estagio supervisionado, orientagdes quanto as
demandas do sistema de justica, acdes em defesa das condigdes éticas e técnicas do
trabalho, enfrentamento a inadimpléncia, agdes da comunicagao e agdoes em defesa do SS
na Educacao.

Apontam necessidade de aprofundar tema da Anotagdo de Responsabilidade
Técnica (ART), gestdo documental, enfrentamento a inadimpléncia (uso de sistemas),
espago crianga, racismo estrutural, exercicio profissional em Comunidades Terapéuticas,
relacdes internacionais, visibilidade as lutas antipunitivistas, pelos direitos sexuais e

14
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reprodutivos, Luta pela terra, de LGBTQIA+, dos povos originarios € outros. Ainda
destacam o desafio de pensar as demandas administrativas e de incidéncia politica.

2. Quais as estratégias para obter os resultados gerados no cumprimento das
deliberacoes?

Quanto as principais estratégias apontadas por todos descentralizados se referem
a utilizacao de tecnologias de informagdo e comunicagcdo — TICs, que viabilizaram a
participacdo da categoria no contexto pandémico (formagao, orientagao profissional,
reunides com a base, com trabalhadores/as, lives e cursos de extensao e aperfeigoamento),
facilitando a interiorizacdo das agdes por meio de atividades remotas e maior
aproximacdo com a base em certa medida (especialmente em regides mais distantes das
sedes dos Cress).

Merece destaque as acdes de orientacdo e fiscalizagdo com emissdo de
normativas, notas técnicas e resolugdes, dentre outros. Atividades de educacdo
permanente destinadas a categoria. Participagdo nos conselhos de direitos, forum, comités
e frentes. Ampliagdo das acdes de divulgagdo e difusdo de informagdes nos meios de
comunicagdo. Ampliagdo do debate sobre a pauta do Direito a Cidade, sobre o
anticapacitismo e continuidade das a¢des de combate ao racismo.

Apontam algum investimento na ampliagdo do quadro de trabalhadoras/es e
capacitagdo de recursos humanos. Investimento em EPIs e EPCs, além de outras medidas
sanitarias. Relagdo com as UFAs e aproximagdao com estudantes de Servigo Social.
Ampliacdo da inser¢do no controle social e articulagio com movimentos sociais. Agdes
de enfrentamento a LGBTQIA+fobia e em articulagio com povos originarios e
comunidades tradicionais.

3. As estratégias adotadas pelo Cfess, em articulagdo com os Cress, contribuiram para
o desenvolvimento das atividades e cumprimento das deliberacoes pelos regionais?

Os descentralizados apontam em sua maioria que as estratégias utilizadas pelo
Cfess em relacdo ao apoio e subsidio aos Cress foram importantes a execucdo das
acoes/deliberacoes e destacaram dentre estas acOes: as diversas reunides,
estudos/levantamentos sobre temas de deliberacdes, oficios sistematicos, didlogo sobre
Resolugdes e Normativas e outras atividades integradas, a exemplo das lives unificadas
no Dia do/a Assistente Social.

Eventos unificados no Conjunto e Semindrios Nacionais precedidos de
Seminarios Estaduais também aparecem. Outros itens destacados foram as articulagdes
em GTs ou reunides para Regulamentagdo da Lei 13.935/2019 e do direito a cidade.
Ainda as formagdes virtuais para dar agilidade as demandas da gestdo documental, Lei
de Acesso a Informagao (LAI) e Lei Geral de Prote¢ao de Dados (LGPD).

15



N ”
| 8 ATISET 2022 | MACEIO-A
B j A%CONTRO NAClONAL R E LATO R I o

coNJuNTO cFESS-cRESS | FINAL

Mencionam também que agdes articuladas com Abepss, Enesso € com Forum em
Defesa da Formagdo e do Trabalho Profissional com Qualidade produziram efeitos
importantes no cumprimento de algumas ac¢des/deliberagdes. Um dos Descentralizados
aponta a importancia de outras capacitagdes voltadas ao eixo Adm-Fin.

De forma geral teve-se uma avaliagdo de que as atividades/reunides online
facilitaram a aproximacdo e oportunizaram maior didlogo com o CFESS,
instrumentalizando gestdes e trabalhadores/as na criagdo de pardmetros de atuagdo,
direcionamentos politicos, entre outras questdes que versam sobre o exercicio
profissional e o cumprimento dos principios éticos da categoria diante de desafios
cotidianos nos espagos de trabalho.

Em contraponto, avaliou-se que, mesmo diante da intencionalidade positiva, frente ao
grande volume de conteudo repassado para o tri€nio, nao foi possivel alcangar a execugao
de algumas deliberacdes.
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Mesa - Para onde estamos andando? vamos contar a nossa historia! (Inspirado em
Toquinho)

Composicao: Emilly Marques - Conselheira do Cfess, sob coordenacao de Japson
Gongalves - CressAL e Dacia Teles pelo Cfess

Caminhos e contacio de historias...

“Quando sento quieta para costurar uma roupa velha ou levanto a enxada para devolvé-
la de novo ao chao, abrindo covas, arrancando as raizes das plantas, é que esse fio, que
tem sido meu pensamento, vai se fazendo trama. Vi tanta crueldade ao longo do tempo,
e mesmo calejada me comovo ao ver mulheres e homens derramando sangue para
destruir sonhos [...]

A luta era desigual e o prego foi carregar a derrota dos sonhos, muitas vezes. O medo
atravessou o tempo e fez parte de nossa historia desde sempre [...] Medo de andar, medo
de desagradar, medo de existir. Medo de que ndo gostassem de vocé, do que fazia, que
ndo gostassem do seu cheiro, do seu cabelo, de sua cor. Que ndo gostassem de seus filhos,
das cantigas, da nossa irmandade. Aonde quer que fossemos, encontravamos um parente,
nunca estavamos sos. Quando ndo éramos parentes, nos faziamos parentes. Foi a nossa
valéncia poder se adaptar, poder construir essa irmandade, mesmo sendo alvos da
vigildncia dos que queriam nos enfraquecer.

Por isso espalhavam o medo. Aprendia que tudo estava em movimento [...] Meu pai
olhava para mim e dizia: “O vento ndo sopra, ele é a propria viragdo”. E tudo aquilo
fazia sentido. “Se o ar ndo se movimenta, ndo tem vento, se a gente ndo se movimenta
ndo tem vida, ele tentava me ensinar” (Trechos de Torto Arado, de Itamar Vieira Jr.)

Nosso caminho...
Em 2020

e Realizada Consulta Publica contou com cerca de 2300 comentarios em todos os
temas elencados como prioridades nesses momentos de discussao e reflexao

e Plendria Nacional Virtual — Tic: Novas Tecnologias para a Velha Exploragcdo do
Trabalho

e Desafio do Consenso, Indicamos os temas para nosso planejamento trienal

e Pactuamos: 19 temas no Adm-fin; 23 na Etica e DH; 13 na Orientacdo e
Fiscalizagdo; 6 temas na Formac¢ao Profissional; 5 nas Rela¢des Internacionais;
16 na Seguridade Social e 8 temas na Comunicagao.

Em 2021

“A crise ¢ sanitaria e societdria! Impactos no trabalho, resisténcia e organizacdo do
Servigo Social”.
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e Vislumbramos os desafios, as agendas do Conjunto, gerimos nossa entidade,
conjuntura desafiadora, a esperanca da vacina! Seguimos em meio as telas.
Plenaria Virtual: Monitoramos, exercitando nosso consenso! Analisamos oS
desafios do Conjunto para os proximos anos e diretrizes para priorizacao.

e Pactuamos prioridades: 6 temas no Adm-fin; 5 na Etica ¢ DH; 3 na Orientacio ¢
Fiscalizacdo; 3 temas na Formagao Profissional; 1 nas Relagdes Internacionais; 7
na Seguridade Social e 4 temas na Comunicagao.

Percorremos as cinco regioes em 2022

e Abordamos se nossa agenda era exequivel

e Quais estratégias adotamos para executa-la

e Reforcamos nossa perspectiva de Conjunto e como o CFESS pode ou ndo
contribuir com o cumprimento da agenda frente ao contexto histdrico que
vivemos.

Chegamos até aqui, certas de uma direcio construida ha muitos anos antes!

e Defesa da nossa entidade

e Defesa da nossa profissao

e Defesa da qualidade dos servigos prestados, politicas sociais ¢ dos direitos
humanos

Alguns destaques...

e Observamos que muitos dos temas destacados ja integram os documentos de
Acgoes Estratégicas Continuadas e Bandeira de Lutas do Conjunto Cfess-Cress.

Destacamos na linha em Defesa da Entidade:
Gestao Administrativa e Sustentabilidade financeira

e Dar sequéncia ao aprimoramento da Gestao Administrativa do Cfess e do Cress;

e Implementar a Politica de Diretrizes da Gestdo Documental no Conjunto Cfess-
Cress;

e Aperfeigoar o processo de transparéncia da informacao;

e Implantar o Plano Diretor de Tecnologia da Informacao (PDTI);

e Aprimorar as adequacdes da LGPD para o Conjunto Cfess-Cress;

e Normatizar as diretrizes gerais do plano de acdo anual e relatorios de gestao;

e Debater e definir os patamares maximo e minimo da anuidade.

e Avangar no processo de emissao do DIP alinhado as novas tecnologias.
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Vale ressaltar que a gestao administrativa e financeira reafirma o propoésito de dar suporte

a todas as agdes politico-pedagodgicas, estratégicas e precipuas aprovadas pelo Conjunto
CFESS-CRESS, bem como, estruturar os servigos e atendimentos a categoria, com vistas
a unidade procedimental, em consonancia com os instrumentos normativos da profissao
e da autarquia.

Destacamos na linha em Defesa da Profissao

Estruturacdo dos setores de orientagdo e fiscaliza¢do profissional, investimento
em contratagdo de agentes fiscais e outros/as trabalhadores, assim como,
investimento em condi¢des de trabalho e atendimento ao publico, como aquisi¢ao
de equipamentos e adequagao dos espagos fisicos;

Aprimoramento dos instrumentos e sistemas;

Formagdo continuada para gestdes, trabalhadoras/es e demais membros/as das
Sofis e Cofis;

Construcdo de referéncias, fluxos e diretrizes gerais das comissdes e servigos de
orientagao e fiscalizacao profissional.

Ac¢des de enfrentamento a precarizagao do trabalho nos diversos campos de
atuacao (requisi¢oes indevidas, etc);

Estudo sobre sigilo e as normativas do Cfess sobre o tema ( lacra¢ao de material,
etc);

Construir diretrizes relacionadas a orientagdo e fiscalizacdo do trabalho remoto,
tele trabalho e home office no servigo social.

Aprofundar debate sobre as implicagdes das mudangas do mundo do trabalho,
para o exercicio profissional e as implica¢des éticas e técnicas da reestruturagao
produtiva e nova morfologia do trabalho.

Defesa e valorizacio da profissiao e do trabalho profissional

Defesa das condicdes éticas e técnicas do trabalho de forma geral, garantindo,
também as condi¢des de trabalho de assistentes sociais com deficiéncia.

Defesa e fortalecimento da Formagdo e do Trabalho de Assistentes Sociais
expressos em agdes de: Educacdo permanente, articulagdes com Abepss e UFAs,
acoes de enfrentamento a precariza¢do do ensino, defesa da educagdo publica,
laica e de qualidade, contra o estagio na pos-graduacao, etc. Politica de Educag¢do
Permanente do Conjunto Cfess- Cress (documento elaborado com contribuigoes
da Abepss e Enesso)

Na defesa da profissao nas relagdes internacionais expressas nas:

articulagdes Internacionais, intercambios entre estudantes e professores/as etc;
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e na articulacdo latinoamericana e caribenha, na articulagdo e defesa dos povos
indigenas, migrantes e fronteirigos.

Compromissos indicados na Carta elaborada no Seminario Latino-Americano:

e uma agenda coletiva de compromissos que evidencia as intengdes de que as lutas
e resisténcias historicas dos povos originarios na América Latina e Caribe devam
ser espraiadas e incorporadas internacionalmente numa perspectiva critica,
dialogica e emancipatoria.

Nao podemos deixar de enfatizar que tais temas também tém interface com o eixo
da Defesa da qualidade dos servicos prestados, politicas sociais e dos direitos humanos
presentes nas Bandeiras de Lutas do Conjunto Cfess-Cress.

Destacamos na linha Defesa da qualidade dos servicos prestados, politicas sociais e
dos direitos humanos

Aprimoramento e Monitoramento das Acdes Precipuas da Etica e Direitos Humanos

e AclOes Permanentes: Seminario Nacional das CPEs; Processos éticos,
disciplinares e recursais; Etica em Movimento; Desagravo, Denuncias;

e Combate as Diversas Formas de Preconceito ¢ Fomento a Atuacdo Profissional
nas Diversas Areas de Atuagio;

e Continuidade do Debate sobre a Condicao da Populacdo em Situacdo de Rua;

e Continuidade do Debate sobre Pessoa Idosa;

e Insercdo do Cfess nas acdes do Conselho Nacional dos Direitos Humanos e
incentivo dos Cress para os comités estaduais;

e Continuidade da participacao do Cfess no Comité de Combate a Tortura e demais
espacos de luta por direitos humanos;

e Enfrentamento aos retrocessos nos espacos de participacdo popular (como foi o
caso do fechamento do Conselho Nacional LGBTQIA+).

Nao podemos deixar de considerar que ao incorporar um conjunto de temas
relativos a Seguridade Social ampliada, referentes a defesa dos direitos e das politicas
publicas, estamos relacionando diretamente também ao eixo da defesa do trabalho
profissional e da qualidade dos servigos prestados, presentes nas Bandeiras de Lutas do
Conjunto Cfess-Cress. Entendemos que a defesa das politicas sociais de seguridade social
contribuem para a qualidade dos servigos prestados a populacdo, para a melhoria das
condigdes de trabalho de assistentes sociais € o exercicio profissional referenciado no
Projeto Etico-politico profissional. Constitui, portanto, relevante pauta do conselho
profissional que caminha lado a lado com a defesa da profissdo e as fungdes precipuas no
ambito da ética e da orientacdo e fiscalizagdo profissional.
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As agdes no ambito da Seguridade Social sdo continuas e permanentes, sendo
potencializadas pelas articulagdes e acdes coletivas junto com os CRESS e outras
entidades e movimentos sociais, realizadas em espagos politico-organizativos diversos.
Muitas das pautas e temas listados a seguir t€ém sido objetos de nossas discussdes e
incidéncias nas ultimas gestdes e permanecerdo na agenda e horizonte programatico do
eixo da Seguridade Social no préximo tri€nio, apesar das muitas agdes empreendidas.

e Defesa do projeto ético-politico e da Seguridade Social Ampliada, com a
reafirmacdo da concep¢do de Seguridade Social como um padrao de protecdo
social amplo, universal, redistributivo, de responsabilidade estatal e que incorpore
as politicas de saude, previdéncia social, assisténcia social, educagdo, moradia,
alimentagao, trabalho, lazer, seguranga, transporte, cultura, entre outras, conforme
explicitada na Carta de Maceio;

e Saude: defesa do SUS e das condi¢des de trabalho dos\as assistentes sociais, em
articulagdo com os Foruns e a Frente Nacional Contra a Privatizagdo da Saude;
luta pela efetivagdo da reforma psiquiatrica e dos mecanismos de atengao aos/as
usudrios/as dos servicos de satide mental, alcool e outras drogas, de base
comunitaria; luta pelo combate a Pandemia de Covid-19;

e Assisténcia Social: defesa da Assisténcia Social como direito e do Suas como
politica publica; defesa do fortalecimento da Gestao do Trabalho do SUAS com
inser¢ao nos Foérum de Trabalhadores/as do SUAS, Conselhos e Conferéncias;

e Previdéncia Social: Desenvolver acdes de defesa da previdéncia social publica,
dos direitos e servigos previdencidrios (servico Social e Reabilitagao
profissional);

e Pessoas com Deficiéncia: Defender e Acompanhar a implementagdo do Indice
de Funcionalidade Brasileiro Modificado — IFBrM, aprovado pelo CONADE
através da Resolugao n° 01/2020, como modelo tunico de avaliagdo da deficiéncia
para acesso as diversas politicas publicas de direitos das pessoas com deficiéncia;

e Habitagao/Direito a Cidade: lutas pelo direito a cidade com acessibilidade nos
espagos urbanos, rurais e na preservacao do meio ambiente;

o Reforma Agraria: Defesa da reforma agraria, do direito a agua, da regularizagao
fundiaria dos territérios dos povos indigenas e comunidades tradicionais,
atingidos por barragens, pescadores artesanais em contraposi¢ao ao agronegdocio
€ a0s garimpos;

e Servico Social na Educacdo: defesa da efetiva implementacdo da lei
13.935/2019, que prevé a inser¢do de Assistentes Sociais ¢ Psicologos/as nas
redes publicas de ensino;

e Arte e Cultura: defesa do acesso a Politica de Arte e Cultura, como um direito
social, na perspectiva do acesso as cidades e da Educagdo Popular;

e Renda Basica: defesa da implantacdo de renda basica de cidadania, na
perspectiva do acesso universal e do direito a seguranca de renda;
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e Populacio em situacdo de rua: defesa da implantacdo da politica para a
populacdo em situagdo de rua articulada com o Movimento da Populacio de Rua;

e Participacio dos espacos de controle social nas politicas sociais e na area de
direitos da Crianga e Adolescente, insercdo no Conselho Nacional de Saude,
Comissoes ¢ Camaras Técnicas, Conselho Nacional de Direitos de Criangas e
Adolescentes; Conselho Nacional de Assisténcia Social; Forum Nacional de
Trabalhadores e Trabalhadoras do Sistema Unico de Assisténcia Social; Frente
Nacional contra a Privatizacdo da Saude; Forum das Entidades Nacionais dos
Trabalhadores da Area de Satde; Forum Nacional da Reforma Urbana; Forum de
Conselhos Federais da Area de Satde

O tema da Comunicacao como Direito Humano deve seguir como uma pauta a ser
contemplada no planejamento do Conjunto, pois compreendemos que a defesa da
democratizagdo da Comunicagdo e a compreensdo da Comunicagdo como um Direito
Humano nos impde insercdo em Foruns e Coletivos em defesa da Comunicagado, a
exemplo da insercao no FNDC e Comités Estaduais, ao passo que percebemos ainda uma
participacdo muito timida nos Estados.

Avangar na linguagem ndo discriminatoria e na acessibilidade e nas acdes de
enfrentamento ao racismo e, implementar a 4* Edicdo da Politica Nacional de
Comunicacao e fortalecermos/enraizarmos as Campanhas do Conjunto CFESS-CRESS.
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TEMAS PRIORITARIOS A SEREM APROVADOS QUE VIERAM
DOS ENCONTROS DESCENTRALIZADOS (A PARTIR DE 4
REGIOES)

DEFESA DA ENTIDADE

a) Inadimpléncia,

b) Gestdo do Trabalho

¢) Gestao Documental

d) Cddigo Eleitoral (cotas)

e) Gestao administrativa, (procedimentos administrativos e fluxos digitais)
DEFESA DA PROFISSAO

a) Novas configura¢des no mundo do trabalho

b) Trabalho mediado por TICs e teletrabalho

¢) Trabalho em home

d) Fortalecimento e qualificacdo das comissdes regimentais - orientacao e
fiscalizagdo profissional e processamento ético;

e) Fortalecimento dos espacgos de formagao profissional continuada;
f) Residéncia e formagao em trabalho;

g) Estagio de pds-graduagao;

h) Uso de sistemas eletronicos para processamento ético;

1)  Atribuicdes privativas e requisi¢cdes indevidas.

j)  Compromissos indicados na Carta elaborada no Seminario Latino-
Americano

Defesa da qualidade dos servigos prestados, politicas sociais e dos direitos
humanos:

a) Seguridade Social Ampliada e a defesa do Servigo Social nessas politicas;

b) Implementagdo da lei 13.935 (Servigo Social na educacao);
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¢) Enfrentamento ao Racismo/Comités de enfrentamento ao racismo;
d) Comunicagdo como Direito Humano

e) Laicidade do Estado;

f) Acessibilidade e Luta anticapacitista;

g) Luta Antipunitivista;

h) Povos Originérios;

i)  Enfrentamento a LGBTI+Fobia e orientacdes a categoria

coniunTo cress-cress | FINAL .
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DELIBERACOES APROVADAS NAS PLENARIAS

Patamares de Anuidade para 2023

e Corrigir em 10,12% (INPC/IBGE — agosto de 2021 a julho de 2022) o patamar
minimo e maximo das anuidades do exercicio de 2022 a serem praticadas em
2023, para pessoa fisica, pessoa juridica, taxas e emolumentos;

e Ampliar o parcelamento de 06 até 10 vezes a contar de janeiro, a critério de cada
Cress;

e Manter os descontos de 15%, 10% e 5% quando paga a anuidade em janeiro,
fevereiro e margo;

e Manter os vencimentos das parcelas do dia 5 ao dia 15 do més subsequente.

Estudo sobre a Inadimpléncia

e Indicar, para o proximo triénio, continuar o estudo sobre o tema, realizar formagao
para as novas gestdes e aprimorar os elementos que compdem o debate (dados da
inadimpléncia, Refis, pardmetros para reparcelamento e quantidade de parcelas,
dentre outros);

e Indicar como prioridade para o EN 2023 e sugerir que o estudo se dé por meio de
um GT Nacional com assessorias especializadas na area.

Apresentacio de estudo sobre a Cota-parte

e C(Considerar para efeito de calculo da cota-parte a informacao de ativos pagantes
inscritas/os nos Cress em 30/9 de cada ano;
Nao inclusdo das inscri¢des secundarias no calculo de ativos pagantes;
Devolugao de valores corrigidos aos Cress que transferiram valores a maior do
que o ao Cfess referente a cota-parte no periodo de 2017-2021 (valores verificados
pelo Cfess no decorrer dos estudos sobre a cota-parte);

e Naio devolugao pelos Cress dos valores a menor transferidos ao Cfess referente a
cota-parte e, portanto, tenha a adequacao considerada de 2022 em diante. (valores
verificados pelo Cfess no decorrer dos estudos sobre a cota-parte).

Politica Nacional de Comunicac¢ao (PNC)
e Aprovada a 4* edigdo da Politica Nacional de Comunicagao.
Tema do Dia da/do Assistente Social

e Aprovado o tema: Servigo Social, uma profissdo necessaria! Defender as
atribuig¢oes e competéncias profissionais é prestar servigos de qualidade!

Debate sobre o Cédigo Eleitoral do Conjunto Cfess-Cress
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e Inclusdo do § 3° no art. 45 da Resolugao Cfess n° 919/2019 com a seguinte
redacao: “A manutencao do cadastro atualizado perante o Cress ¢ obrigagao da/o
assistente social e condi¢do para o exercicio do direito ao voto”.

e Orientagdo politica e compromisso do Conjunto de que as chapas concorrentes as
elei¢cdes ja contemple as cotas nas suas composigoes;

e Fomentar que as chapas considerem em suas composi¢des a participagdo de
negras/os, (pretas/os, pardas/os, indigenas pessoas com deficiéncia, LGBTQIA+)
nas elei¢cdes do Conjunto Cfess-Cress de 2023.

e Posicionamento favoravel as cotas para participagdo de negras/os (pretas/os,
pardas/os) indigenas, pessoas com deficiéncia, LGBTQUIA+ nas elei¢cdes do
Conjunto Cfess-Cress e implementar esse processo até 2025.

e Indicativo de debate do quérum das seccionais com os elementos apresentados na
plenaria.

® Que os Cress e Cfess criem até o término das gestdes 2020-2023, criem seus
comités antirracistas e anticapacitistas.

Comissao Nacional Eleitoral (CNE).
e Aprovada a composicao da CNE:
AS Carla Alexandra Pereira (titular)
AS Daniela Neves de Sousa (titular)
AS Raimunda Nonata Carlos Ferreira (titular)
AS Rodriane de Oliveira Souza (suplente)
AS Elaine Pelaez (suplente)
(Re) composiciao de GTs e Comissiao do Fundo de Apoio;
e (Comissao Especial
Regido norte: Cress-24* Regidao/ AP
Regido nordeste: Cress 22* Regido/PI
Regido centro-oeste: Cress 19* Regiao/ GO
Regido sudeste: Cress 6* Regiao/ MG

Regido sul: Cress 11? Regido/ PR

e Comissdo Gestora do Fundo de Apoio
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Regido norte: Cress-26 Regido/ AC
Regido nordeste: Cress 2* Regiado/MA
Regido centro-oeste: Cress 21 Regido/ MS
Regido sudeste: Cress 17* Regiao/ ES
Regido sul: Cress 12% Regido/ SC

o GT Acessibilidade/Anticapacitista

Ratificada a continuidade do GT com a mesma composi¢ao.
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TEMAS INDICADOS COMO PRIORIDADES A SEREM

DEBATIDOS E INCORPORADOS NA AGENDA DO CONJUNTO

CFESS-CRESS PARA O TRIENIO 2023-2026

Defesa da entidade

Enfrentamento a inadimpléncia

Gestao do trabalho

Gestao documental

Codigo Eleitoral (quorum/seccionais e cotas)

Gestao administrativa (Diretrizes para planejamento do Conjunto Cfess/Cress)
Procedimentos administrativos

Fluxos digitais (Sistemas Integrados)

Defesa da profissido

Novas configuragdes no mundo do trabalho

Trabalho mediado por TICs e teletrabalho

Trabalho em home

Fortalecimento dos espagos de formagao profissional continuada

Residéncia ¢ formacao em trabalho

Estagio de po6s-graduacao

Uso de sistemas eletronicos para processamento €tico

Atribuigdes privativas e requisi¢des indevidas

Compromissos indicados na Carta elaborada no Seminario Latino-Americano
Caribenho sobre Servigo Social, Povos Indigenas e Direitos Humanos

Defesa da qualidade dos servicos prestados, politicas sociais e direitos humanos

Defesa da seguridade social ampliada e defesa do Servigo Social nessas politicas
Implementacgdo da Lei 13.935/2019 — Servigo Social na Educagao Basica
Enfrentamento ao racismo/ Comités de enfrentamento ao racismo

Comunicag¢ao como direito humano

Laicidade do Estado

Acessibilidade e luta anticapacitista

Luta antipunitivista

Povos originarios

Enfrentamento a LGBTI+ Fobia e orientagdes a categoria

Servico Social, arte e cultura
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INFORMES

Apresentacio de estudo sobre a proposta de alteracdo da Resolucdo do Fundo de Apoio;
(apresentacio em anexo)

A comissdo gestora apresenta o resultado dos estudos realizados com as seguintes
sugestdes para aperfeicoamento da Resolugdo em vigor: Estabelece procedimentos e
normas de regulamentacdo para utiliza¢do do Fundo Nacional de Apoio aos Cress,
Seccionais e Cfess.

Finalidade: Situagdes excepcionais, emergéncias e calamidades, sede inapropriada,
situacdes de comprometimento do orgamento devido a decisdes judiciais (maior defini¢do
de cada finalidade)

Projetos para sede poderdo comprometer apenas 30% dos recursos disponiveis
Garantir a reserva de 20% de saldo do fundo de apoio (para cobertura de situagdes
emergenciais)

Contrapartida de 10% do valor pleiteado para acessar o Fundo

Previsao de outra instancia recursal quando o projeto for do Cfess

Inclusao de suplentes na composi¢ao da comissdo gestora

Instituir modelos de projetos e de relatorios de prestacao de contas para facilitar o
fluxo de remessa e de andlise pela comissdo gestora

Vedacao de acesso quando existir pendéncia de prestacdo de contas
Apresentagdo de projetos apenas uma vez por ano, exceto situacdes emergenciais
Desembolso do recurso em 2 etapas/ parcelas, ficando a segunda parcela
condicionada a prestagdo de contas da parcela anterior

e Vigéncia da nova Resolu¢do em janeiro de 2023

Apresentagdo do Trabalho realizado pelo GT Nacional sobre a padronizagdo dos
Procedimentos de Inscricdo de PJ e PF (apresentagdes em anexo)

Avaliacdo e sugestdo de aperfeigoamento do processo de emissao do DIP. (apresentagdo
em anexo)

Gestao Documental, Projeto de Adequagao a LGPD e Transparéncia (apresentacdo em
anexo)

GT Acessibilidade/ Anticapacitista e Pesquisa Nacional sobre o perfil de assistentes
sociais com deficiéncia (apresentacdo em anexo)

Espaco Crianca — Devolutiva do tema 16 "Garantir espaco crianga nos espagos
deliberativos do Conjunto Cfess/Cress e, na medida do possivel, estender
facultativamente a outros espagos das atividades do Conjunto"
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Foi formado um GT com a seguinte composi¢ao: Conselheiras do Cfess Carla Pereira,
Mauricleia dos Santos e assessora especial Adriane Tomazelli (Cfess) e a conselheira do
Cress 9* Regiao/SP Camila Gibin, com o objetivo de elaborar um documento orientativo
para o Conjunto Cfess/Cress, que serd apresentado aos Regionais, posteriormente, para o
debate e contribuigoes.

Curso de Capacitacio Etica para Agentes Multiplicadores do Projeto Etica em
Movimento - sera realizado de forma presencial, entre os dias 12 a 19 de novembro de
2022, na cidade de Sao Paulo (SP).

E-Book dos Pareceres Juridicos sobre a Etica e Direitos Humanos - A Comissio de
Etica e Direitos Humanos/Cfess fez o langamento do compilado digital de 40 pareceres
juridicos que, ao longo do tempo, tem contribuido significativamente para o
aprofundamento das concepgdes ético-politicas que respaldam a defesa do Codigo de
Etica do/a Assistente Social, regulamentado pela Resolu¢io Cfess 273/1993.

Amicus Curie — Uma vitdria recente, entre tantos prejuizos e retrocessos: O CFESS
figura como amicus curiae, na acao civil publica, interposta pela DEFENSORIA
PUBLICA DA UNIAO, DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO,
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, DEFENSORIA
PUBLICA DO ESTADO DE SAO PAULO, DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO
DE MATO GROSSO e DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PARANA, em face
da UNIAO, por meio do qual busca defender os direitos de criancas e adolescentes em
face dos efeitos concretos da abusiva Resolucao n° 3, de 24 de julho de 2020, do Conselho
Nacional de Politicas sobre Drogas (CONAD), expedida pelo o6rgdo colegiado
responsavel pela politica sobre drogas, sem a participacdo do Conselho Nacional de
Direitos da Crianca e do Adolescente (CONANDA) e do Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS), responsaveis pelas politicas em questdo. Requerem os
autores seja determinada a suspensdo integral da eficacia da Resolucdo n® 3, de 24 de
julho de 2020, do Conselho Nacional de Politicas sobre Drogas (CONAD), e a suspensao
de todos os financiamentos federais destinados ao atendimento de adolescentes em
comunidades terapéuticas. No mérito, pugnaram pela declaracdo da ilegalidade da
Resolugdo n° 3, de 24 de julho de 2020, do CONAD, assim como de todos os contratos,
convénios e termos de parcerias realizados para o custeio de vagas para adolescentes em
comunidades terapéuticas com base na Resolucdo n° 3, de 24 de julho de 2020, do
CONAD. A referida Resolucao desconsidera a Politica Nacional de Atengdo a Saude
Mental e ao Uso de Alcool e Outras Drogas, implantada pela Lei Federal n° 10.216/2001,
e traz inovagdes manifestamente ilegais, que ndo se mostram adequadas e proporcionais
as finalidades previstas no Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), na Constitui¢ao
da Republica e outros. A Juiza Federal Titular da 12* Vara/PE, Joana Carolina Lins
Pereira, em 09 de setembro de 2022, proferiu a sentenga, confirmando a liminar e
JULGOU PROCEDENTES OS PEDIDOS, para declarar a ilegalidade da Resolugdo n°
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3/2020 - CONAD e, por tal motivo, determinar:a) o cancelamento dos contratos,
convénios e termos de parceria realizados pela Unido para o custeio das comunidades
terapéuticas, com base na referida Resolugdo do CONAD; b) o desligamento dos
adolescentes atualmente acolhidos, no prazo de 90 (noventa) dias (salvo se 14 estiverem
por forca de alguma decisdo judicial), devendo o Ministério da Saude assegurar o regular
atendimento de tais jovens, a vista do teor de sua Portaria de n° 3.088/2011/MS, que
instituiu a Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS) no ambito do Sistema Unico de Saude
(SUS), portaria esta voltada, precisamente, ao atendimento de pessoas com sofrimento ou
transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas;
¢) a interrup¢do de financiamento federal a vagas para adolescentes nas comunidades
terap€uticas, ressalvado o custeio necessario a manutenc¢ao dos adolescentes mencionados
no topico anterior, exclusivamente quanto ao periodo necessario até seu desligamento.
Sylvia Terra (contetdo extraido da sentenga, relativa ao Processo: 0813132-
12.2021.4.05.8300 que tramita perante a 12a. Vara da Justi¢a Federal.

Implementacio da Lei 13.935/2019 — Servico Social na Educaciao Basica. Informes
sobre processo de articulagdo e mobilizagdo em torno da implementagdo da Lei nos
estados e municipios:

- Elaboragao dos subsidios para atuagdo na area.

- Articulagdo com os grupos de pesquisa e especialistas em Servigo Social e
Educagao.

- Articulagdo com Associagdo Brasileira de Ensino ¢ Pesquisa em Servigo Social-
ABEPSS, CRESS e entidades de representagdo da Psicologia como Conselho
Federal de Psicologia-CFP, Conselhos Regionais de Psicologia- CRP’s,
Associacdo Brasileira de Psicologia Escolar- ABRAPEE, Associacdo Brasileira
de Ensino em Psicologia-ABEP, Federagdo Nacional dos Psicologos-FENAPSI,
para acdes de luta e defesa da implementacao da Lei 13.935/2019 e insercao no
FUNDEB.

- Articulagdo com entidades afins para a defesa da Educagdo Publica , gratuita,
inclusiva, laica e de qualidade.

- Criacdo do Observatorio.

- Formagcao profissional para a area.

- Discussao sobre financiamento, gestao, controle social da politica de educacao

- Discussoes no campo critico da profissao.

- Elaboragao de brochura especial da Série Didlogos do Cotidiano, com devolutiva
dos dados coletados pelo Observatério do Servigo Social na Educagdo Basica, a
fim de subsidiar as lutas para garantia desse direito.

31



A Y 4
2 4920 o | RELATORIO o §

conJuNTO CFESS-CRESS | FIN AL Vo

CARTA DE MACEIO

MULHERES ASSISTENTES SOCIAIS DE LUTA NA ORGANIZACAO
COLETIVA PARA A RESISTENCIA

Muito caminhamos até que aqui voltamos,

e, se aqui chegamos, ndo viemos so.

Nos, assistentes sociais do Brasil, chegamos a terra de Dandara e Zumbi, no Quilombo
de Palmares, territorio de liberdade, que foi o maior palco de luta e resisténcia contra o
sistema escravocrata da América. O quilombo resiste e Dandara nos inspira a seguir de
punho cerrado, de brago erguido, pois, em conjunto, nossa forca ¢ maior!

A expressdo de Dandara enquanto mulher negra e de luta a caracterizou a alcunha de
guerreira, junto a cerca de 30 mil pessoas aquilombadas. Dandara vive em nossas lutas
cotidianas, vive na luta pelo acesso a terra e ao territorio, vive nas periferias, vive no
enfrentamento ao machismo, capacitismo, sexismo, xenofobia, LGBTQIA+fobia e
racismo estrutural e institucional, vive contra as raizes da opressdo, assim como nos
inspira na luta contra a exploragao.

Os rebatimentos do projeto ultraconservador, ultraneoliberal e autoritario foram
evidenciados na crise sanitiria, que descortinou a crise politica, socioecondmica,
institucional, ética e moral, trazendo impactos, contudo, nas politicas sociais e fortemente
na seguridade social. Orquestrada por um governo deliberadamente ultradireitista,
regulamentado pelo mercado financeiro. Os impactos foram escancarados nas
aproximadamente 700.000 vidas perdidas, fragmentadas e desconsideradas por um chefe
de Estado e, como diz a poesia, "Se nimeros frios ndo tocam a gente, espero que nomes
consigam tocar" (Braulio Bessa).

Além das milhares de mortes, no contexto da pandemia, a fome avangou e tomou
propor¢des inadmissiveis, passando a atingir mais de 33 milhdes de pessoas no Brasil, de
acordo com o Mapa da Fome da Organizacao das Nagdes Unidas (ONU), além de mais
de 61 milhdes de pessoas no pais vivendo em situacao de algum tipo de inseguranga
alimentar. Ao analisarmos a fome, ha que se destacar que ela tem territorio, cor e género.
Na terra de Palmares, do mar verde, a 4gua também tem marca de sangue e fome!

O resultado desse projeto nefasto incide no alargamento e agudizac¢do das expressoes da
questdo social e retorno das politicas focalizadas, pulverizadas e moralizantes. A pobreza
atinge numeros preocupantes € sim, noés encontramos a fome nas esquinas, nas ruas, nos
sinaleiros, em todo o territorio brasileiro. Em terras nordestinas, onde a fome parece ser
um fruto natural, precisamos entender que o que ndo ¢ natural ¢ a industria da seca,
alimentada por interesses coronelistas, que utilizam a hereditariedade da politica
conservadora e clientelista para perpetuacao da hierarquia do poder.

O modo de produgao capitalista utiliza o territorio/espago para atender a seus interesses,
com objetivo unico de devastar para lucrar, sem a menor preocupagdo com as
necessidades humanas. A historia ndo nos deixa esquecer da tragédia geologica que
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Maceio esta vivenciando ¢ de Mariana e Brumadinho (MG), que, com a ganancia das
mineradoras, sdo capazes de soterrar sonhos e vidas e, como dizia Drummond de
Andrade, “Entre estatais, e multinacionais, quantos ais!”. O avango do agronegécio ¢ a
expansdo do garimpo em terras indigenas ¢ resultado do projeto de dizimag@o dos povos
origindrios, que conta, inclusive, com um robusto aparato juridico-normativo e escancara
os problemas relacionados a questao socioambiental, que se expressa nao sé na destrui¢do
da natureza, mas também na violéncia armada, com assassinato de varias liderancgas
indigenas, indigenistas, jornalistas e ambientalistas, sob comando governamental, que
investe em armas em detrimento de livros, investe no 6dio em detrimento da esperanga.

Na terra de Dandara, chamamos atencdo a questdo do racismo estrutural e institucional,
sustentado e camuflado pelo mito da democracia racial. Esta concep¢do, naturalizada
pelos proprios discursos governamentais e ataques, em especial, as politicas publicas
voltadas a populagdo negra, indigena, quilombola e ribeirinha, se assentam num carater
de exploragdo de mais de 500 anos sobre povos indigenas e sobre pessoas negras
escravizadas hd mais de 400 anos. E, neste ano em que se comemoraram 200 anos de
"independéncia", levantamos nossa voz para ecoar, junto ao Grito das Excluidas e dos
Excluidos: independéncia pra quem?

Nos ultimos anos, segundo dados do Atlas da Violéncia 2021, tanto a populagdo indigena,
quanto a juventude e mulheres negras da periferia, ocupam o topo do indice da violéncia
no Brasil. O ataque as religides de matrizes africanas sdo expressoes reais deste racismo,
que reverbera na intolerdncia religiosa e no acirramento dos conflitos sociais.
Reafirmamos que ¢ tempo de ocupar os espagos, seja na politica, na universidade publica,
no controle social, ou qualquer outro espago publico: a nossa luta ¢ todo dia, pois, contra
0 racismo, ndo basta ser nao racista, ¢ preciso, acima de tudo, ser antirracista!

A realidade concreta ¢ a mais critica desde a redemocratizagdo, as ilusdes que as
instituicdes do Estado Democratico de Direito difundiam, a partir da carta constitucional,
se esvaem pelos ataques desencadeados pela militarizagdo da politica e por forgas
ultraconservadoras, que pavimentaram o golpe de 2016, se acentuaram nas elei¢des de
2018 e seguem vigentes no atual processo eleitoral de 2022. A tonica de sustentacao desse
contexto estd no falseamento da realidade, amplamente propagado pelo que se
convencionou chamar de Fake News, o que nada mais ¢ do que a difusdo de um projeto
ideologico de controle, exploracdo e opressdo. Estratégia fortemente difundida para a
desinformacao e negacionismo.

Neste chdo, surgiu o sonho pela liberdade, sonho este que permanece vivo entre nos,
mulheres, juntamente com a nossa forga para derrotar o patriarcado, que insiste em nos
violentar, controlar nossos corpos e nossa voz. As diversas violéncias e o cerceamento
dos direitos sexuais e reprodutivos geram impactos avassaladores na vida das mulheres,
e se expressam nas esferas politica, econdmica, social, civil e familiar. Em um pais que
mata mulheres a cada 7 horas, e as estupra a cada 10 minutos, segundo o Forum Brasileiro
de Seguranca Publica de 2021, nao hé outra alternativa a nao ser enfrentar o patriarcado
todos os dias. Nossa resisténcia estd na for¢a das mulheres que enfrentam o
conservadorismo politico e religioso, que insistem em ditar regras sobre o nosso corpo e
nossas decisdes.
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A voz que insiste em calar resiste, 0 corpo que querem negar existe, a luta que ousam
cessar insiste!

Precisamos reafirmar o projeto ético-politico que nos direciona para a defesa de uma outra
ordem social, em que a ciéncia estd a servico da classe trabalhadora, a educagdo em favor
da emancipagdo humana e nds, mulheres, na luta por uma sociedade em que nio nos
matem por sermos quem somos. Portanto, o quilombo que resiste em nds transcende a
luta pela liberdade e é nele que esta o valor ético central de nossa profissdo.

Em Maceid, nestes dias, reconhecemos essas marcas que afetam a classe trabalhadora,
por meio da miséria, do abandono pela auséncia de infraestrutura, do ataque aos povos
Indigenas, quilombolas, populacio LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia e mulheres
negras.

Passadas pouco mais de duas décadas da historica Carta de Maceio (2000), nossos
ancestrais nos trouxeram até aqui e, se aqui voltamos, daremos continuidade a luta das
mulheres negras deste pais e reiteramos a defesa da Seguridade Social ampliada, publica,
laica e de acesso universal.

Nos, assistentes sociais, presentes em Maceid no periodo de 8 a 11 de setembro de 2022,
terra de Dandara e Zumbi, reafirmamos nossa forga coletiva, nossa resisténcia historica
para derrotar o neofascismo, a necropolitica e o conservadorismo nas urnas e nas ruas e
AQUILOMBAR ESSE PAIS!

Maceio (AL), 11 de setembro de 2022.
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MOCOES

MOCAO DE APOIO
Por um Servigo Social anticapacitista
Destinatario da moc¢ao: Conjunto CFESS-CRESS

Assistentes sociais delegadas/os, convidadas/os, observadoras/es, também representantes
das instancias representativas da profissdo, participantes do 49° Encontro Nacional do
Conjunto CFESS-CRESS, realizado entre os dias 8 e 11 de setembro de 2022 em Macei6
(AL), em apoio as assistentes sociais com deficiéncia presentes, que representaram esse
grupo em nosso evento, solicitamos aos CRESS se comprometerem seriamente com o
planejamento e execucao de acdes de acessibilidade para atender e garantir a participagao
de assistentes sociais com deficiéncia, além de dar mais visibilidade a pauta do
anticapacitismo, na perspectiva do nosso projeto profissional ético-politico e critico,
respeitando o protagonismo das pessoas com deficiéncia.

Sugerimos que sejam instituidos grupos de trabalho sobre anticapacitismo no Servigo
Social locais (no ambito de cada CRESS) e regionais, com participagdo majoritaria de
profissionais com deficiéncia, para que possamos materializar qualitativamente essas
acoes.

Também sugerimos que sejam promovidas rodas de conversa, debates e orientagdes,
junto aos variados espacos socio-ocupacionais de exercicio profissional de assistentes
sociais, no sentido de publicizar a luta anticapacitista e criar estratégias de enfrentamento
ao capacitismo contra assistentes sociais com deficiéncia.

Maceid, 11 de setembro de 2022.
Aprovada na Plenaria Final do 49° Encontro Nacional CFESS-CRESS
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MOCAO DE REPUDIO
Pela retirada do Curso de Servico Social do IFRO
Destinatario da mog¢ao: IFRO e Ministério da Educacao

Assistentes sociais delegadas/os, convidadas/os, observadoras/es, também representantes
das instancias representativas da profissao, participantes do 49° Encontro Nacional do
Conjunto CFESS-CRESS, realizado entre os dias 8 e 11 de setembro de 2022 em Macei6
(AL), manifestam seu repudio a retirada do curso de Servico Social do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) de 2017-2023, do Instituto Federal de Rondonia
(IFRO). Em 2017, o instituto havia aprovado a criagdo de um curso de Servigo Social no
campus Calama, no municipio de Porto Velho (RO), contudo, foi retirado do PDI em
2021.

Desde julho deste ano, o IFRO debate a elaboracdao do PDI (2023-2027). Ao longo desse
periodo, serdo apresentados relatorios da execugdo do plano vigente (2018-2022) e
coletadas propostas da comunidade institucional para o novo quinquénio. Até 18 de
novembro, serdo realizados foruns tematicos e foruns de planejamento em todas as
unidades do IFRO, com a participa¢do da comunidade (servidores/as e estudantes) e de
setores da sociedade civil, parceiros do instituto e/ou interessados e beneficiarios/as dos
nossos servigos e produtos.

Nesse sentido, reivindicamos a reinclusao do curso de Servigo Social no PDI em debate.
Maceid, 11 de setembro de 2022.
Aprovada na Plenaria Final do 49° Encontro Nacional CFESS-CRESS

36



l 4
& 90 8 AT SET 2022 | MACEIO-A ,
: 4 ENCONTRO NACIONAL R E I'ATO R I o Dot *
conJuNTO CFESS-CRESS | FIN AL i

MOCAO DE APOIO
Em defesa do Servigo Social na Educagdo (Lei 13.935/2019)

Destinatario da mogao: Senado Federal; Camara dos Deputados; Ministério da Educagao;
Assembleias Legislativas

Assistentes sociais delegadas/os, convidadas/os, observadoras/es, também representantes
das instancias representativas da profissdo, participantes do 49° Encontro Nacional do
Conjunto CFESS-CRESS, realizado entre os dias 8 e 11 de setembro de 2022 em Maceid
(AL), diante da vigéncia da Lei n® 13.935/2019, vém manifestar apoio a defesa do Servigo
Social na rede publica de educagao basica e reivindicar o compromisso das autoridades
publicas para a implementagdo da referida Lei até 2023, em todos os municipios
brasileiros.

Maceid, 11 de setembro de 2022.
Aprovada na Plenaria Final do 49° Encontro Nacional CFESS-CRESS
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MOCAO DE REPUDIO
Ao desmonte da universidade publica
Destinatario da mogao: Senado Federal; Camara dos Deputados; Ministério da Educagao

Assistentes sociais delegadas/os, convidadas/os, observadoras/es, também representantes
das instancias representativas da profissao, participantes do 49° Encontro Nacional do
Conjunto CFESS-CRESS, realizado entre os dias 8 e 11 de setembro de 2022 em Macei6
(AL), manifestam seu repudio ao processo de precarizagdo do ensino superior € ao
desmonte da universidade publica, expresso na restricdo as agdes afirmativas para
ingresso € permanéncia de estudantes e profissionais da educagdo, a restrita oferta de
concursos publicos por contratagdes precarizadas, a execucao de cortes orcamentarios e
na ofensiva contra a liberdade de catedra. A formagao de qualidade ¢ uma bandeira de
luta da nossa categoria. Assim, reivindicamos das liderancas governamentais a defesa da
universidade publica gratuita, laica e socialmente referenciada.

Maceid, 11 de setembro de 2022.
Aprovada na Plenaria Final do 49° Encontro Nacional CFESS-CRESS
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MOCAO DE SOLIDARIEDADE
A trabalhadoras e trabalhadores vitimas de assédio moral nos locais de trabalho

Destinatario da mog¢ao: Conselho Federal de Servico Social (CFESS) e Conselhos
Regionais de Servigo Social (CRESS)

Assistentes Sociais delegadas e delegados, convidadas e convidados, observadoras e
observadores, também membros e membras das instancias representativas da profissao e
participantes do 49° Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS, realizado entre os
dias 8 e 11 de setembro de 2022 em Maceid (AL), ndo coadunam e contestam as possiveis
praticas de assédio moral, o descumprimento da jornada de 30 horas e demais direitos
trabalhistas, vivenciados por trabalhadoras e trabalhadores em determinados CRESS.
Tais acdes vao de encontro as Diretrizes de Gestao do Trabalho publicadas pelo CFESS
e deliberag¢do do 41°Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS.

Destacamos que o nosso projeto profissional, que se vincula a um projeto de
transformagdo da sociedade e recusa praticas autoritarias, ¢ incompativel com tais
condutas, em especial porque pode caracterizar infragao ética quando assistentes sociais,
valendo-se de cargos de chefia, cometem atos de abuso de autoridade.

As/os agentes fiscais, juntamente com os demais trabalhadores e trabalhadoras do
Conjunto CFESS-CRESS, sdo responsaveis pela a¢do precipua que justifica a razdo de
existir dos Conselhos, executam um trabalho complexo e indispensavel para a
manuten¢do do exercicio profissional da nossa categoria na direcdo da defesa da
qualidade dos servicos prestados a sociedade. Devem ser respeitadas/os, inclusive em seu
direito a condi¢des de trabalho adequadas, com saldrios justos e condi¢des éticas e
técnicas.

Isto posto, as/os assistentes sociais presentes neste espaco em Maceid, vém a publico
manifestar apoio e solidariedade as trabalhadoras e aos trabalhadores vitimas da pratica
de assédio moral nos seus locais de trabalho e de precarizacdo das relagdes de trabalho,
dissonantes dos valores e principios que defendemos, que coadunam com o modo de
operar do capital no mundo do trabalho e reforcam o machismo como um dos eixos que
sustentam a exploragao do trabalho, haja vista que se trata de uma categoria formada
majoritariamente por mulheres.

Expressamos solidariedade a todas/os as/os colegas que vivenciaram e vivenciam
situacdes como estas em seus espacgos de trabalho.

Repudiamos e combatemos o assédio moral, qualquer forma de violéncia institucional e
de violagao de direitos.

Maceio,11 de setembro de 2022.
Aprovada na Plendria Final do 49° Encontro Nacional CFESS-CRESS
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MOCAO DE REPUDIO
A destruicdo da Amazénia

Destinatario da mog¢ao: Camara dos Deputados, Senado Federal, Unido dos Povos
Indigenas do Vale do Javari (Unijava), Ibama, Articulacdo dos Povos Indigenas do Brasil
(Apib), Funai, Ministério do Meio Ambiente, CIMI e CPT.

Assistentes sociais delegadas/os, convidadas/os, observadoras/es, também representantes
das instancias representativas da profissao, participantes do 49° Encontro Nacional do
Conjunto CFESS-CRESS, realizado entre os dias 8 e 11 de setembro de 2022 em Macei6
(AL), conclamam a defesa da floresta, defesa da Amazonia e de seus povos tradicionais
e demarcam sua indignacdo contra a politica destruidora do atual governo federal,
responsavel pelo: desmonte de 6rgaos de defesa, de protecao da floresta e dos povos
tradicionais; incentivo ao genocidio, etnocidio e os assassinatos de indigenas,
quilombolas, ribeirinhos e defensores/as dos direitos humanos ¢ do meio ambiente;
conivéncia com o garimpo em terras indigenas e avango do agronegdcio sobre o solo
amazdOnico.

Entendemos que esta relacdo ¢ estrutural da sociedade capitalista e sistematicamente
associada ao papel da regido na divisao internacional do trabalho.

Enquanto classe trabalhadora, vimos a publico demarcar posicdo em defesa do nosso
bioma, do nosso territdrio, pela floresta viva, pelo respeito aos modos de viver das
comunidades tradicionais, que somos ¢ com quem trabalhamos. Como frisa Beatriz
Matos, companheira do indigenista Bruno Pereira, brutalmente assassinado, “agora que
os espiritos do Bruno estdo passeando na floresta e espalhados na gente, nossa forca
devera ser maior".

Pela apuracao de todos os crimes cometidos contra o bioma e o povo da Amazdnia!
Essa ¢ nossa luta e deve ser a luta de todo o povo brasileiro.

Resistir para existir!

S¢6 existird vida se houver Amazonia!

Maceid, 11 de setembro de 2022.

Aprovada na Plenaria Final do 49° Encontro Nacional CFESS-CRESS
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MOCAO DE REPUDIO
A Projetos de Lei que se colocam na contramado da reparagdo historica

Destinatario da moc¢ao: Senado Federal; Camara dos Deputados; Ministério da
Educagao

Assistentes sociais delegadas/os, convidadas/os, observadoras/es, também representantes
das instancias representativas da profissdo, participantes do 49° Encontro Nacional do
Conjunto CFESS-CRESS, realizado entre os dias 8 e 11 de setembro de 2022 em Maceid
(AL), manifestam repudio aos projetos de lei que se colocam na contramao da reparagao
histérica diante de quase 400 anos de escravizagao, e diante do racismo que perdura nesta
sociabilidade, por meio da negativa de permanéncia das politicas de cotas como
possibilidade de ingresso, permanéncia e conclusao do ensino superior de negros/as,
indigenas, pessoas com deficiéncia e de baixa renda.

Também manifestam repudio as tentativas de findar com as leis que visam ao ingresso
das/os trabalhadoras/es cotistas em servigos publicos federais, estaduais e municipais.
Manifestam apoio as iniciativas e mobilizagdes em defesa das a¢des afirmativas, com
destaque, em 2022, para as cotas de ingresso no ensino superior, com a manuten¢do da
Lei 12.711/2012. Reafirmam o compromisso com a universidade publica, gratuita, laica,
popular, antirracista, democratica, de qualidade e socialmente referenciada.

Maceio, 11 de setembro de 2022.
Aprovada na Plenéria Final do 49° Encontro Nacional CFESS-CRESS
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MOCAO DE APOIO

A criagdo da Frente Nacional de Assistentes Sociais Antiproibicionistas

Destinatario da mocdo: A Plenaria Geral do 49° Encontro Nacional do Conjunto
CFESS-CRESS

Nos, assistentes sociais delegadas e delegados, convidadas e convidados, observadoras e
observadores e também representantes de instancias representativas da profissao,
participantes do 49° Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS, realizado entre os
dias 8 e 11 de setembro de 2022 em Maceio6 (AL), manifestamos, por meio desta, 0 nosso
apoio a criacdo da Frente Nacional de Assistentes Sociais Antiproibicionistas.

Por antiproibicionismo, entendemos a luta contra a ideologia proibicionista de plantas e
substancias psicoativas tornadas ilegais e classificadas como drogas, em seus aspectos
patriarcal, classista, racista e autoritario. O antiproibicionismo que defendemos s6 faz
sentido nesses termos. E preciso falar de classe, raga, género e idade, para firmar a
denuncia de que a proibicao ¢ um instrumento do capital para o controle social da classe
trabalhadora, enquanto gera lucros exorbitantes para a industria de armas e para os
bancos, o que se mostra evidente quando a agao do aparato juridico e policial na repressao
age de forma desigual e seletiva, punindo com maior violéncia a classe trabalhadora negra
€ mais pauperizada.

Defendemos a reparagdo histérica da populacdo negra por meio de medidas como o
abolicionismo penal e a reversao de recursos arrecadados com a possivel comercializagao,
apds a regulamentagdo da legalizacdo de substincias psicoativas hoje consideradas
ilegais.

Tomando por base, em especial, as bandeiras de luta do Conjunto CFESS-CRESS acerca
da "defesa da legalizagdo e regulamentacdo do plantio, cultivo, producao,
comercializagdo e consumo de drogas, submetidos a controle estatal" e a "defesa da
redu¢do de danos relacionada ao uso abusivo de drogas, como paradigma de atencao a
saude"; a necessidade de aprofundar o debate pautado a luz conhecimento cientifico e
considerando as repercussdes da questdo das drogas no exercicio profissional de
assistentes sociais em multiplos espagos sdcio-ocupacionais, que por vezes mobilizam
compreensoes e praticas profissionais divergentes dos principios éticos da profissao.

Defendemos que a luta antiproibicionista deva estar aliada a luta anticapitalista e
antirracista, como também a todas as outras lutas contra violéncias e opressdes estruturais
e estruturantes desse sistema, e a regulamentagdo esteja alinhada aos interesses e
necessidades da classe trabalhadora.

Para enfrentar as injusticas sociais, politicas, econdomicas e culturais produzidas pela
chamada “guerra as drogas”, ¢ preciso atacar a raiz do problema: a proibicdo como um
fenomeno social a ser superado em sua totalidade. E o Servico Social sendo essencial
para esta luta coletiva, em consonancia com o projeto €tico-politico profissional em prol
de uma nova sociabilidade.

Maceio, 11 de setembro de 2022.
Aprovada na Plenaria Final do 49° Encontro Nacional CFESS-CRESS
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MOCAO DE REPUDIO
Ao desmonte do Servico Social no INSS

Destinatario da mog¢ao: Conjunto CFESS-CRESS, Ministério da Cidadania, Ministério
da Economia, Ministério da Mulher, da Familia ¢ dos Direitos Humanos e Secretaria
Especial do Desenvolvimento Social

Nos, assistentes sociais delegadas/os, convidadas/os, observadoras/es, também entidades
representativas da profissdo, participantes no 49° Encontro Nacional do Conjunto CFESS-
CRESS ocorrido em Macei6 (AL), entre os dias 8 e 11 de setembro de 2022,
manifestamos nosso repudio ao desmonte do INSS por meio da implementacdo das
formas digitais para acesso da populagdo usuaria a este direito, que foi intensificado no
periodo pandémico, ocasionando a retirada das possibilidades presenciais de
atendimento, aumentando a inseguranga alimentar, esgotamento das possibilidades de
acesso a bens e servico, e o risco de morte iminente, decorrente da auséncia do Estado.

O atendimento do INSS ndo pode se reduzir a trabalho remoto, pois nao viabilizara a
seguranga de acesso aos/as usudrios/as, pois, neste formato remoto, limita e impossibilita
as condi¢des necessarias para a promocao desse direito.

O Conjunto CFESS-CRESS tem posicionamento em defesa da Previdéncia Social
publica, que também ¢ luta historica da classe trabalhadora. Defendemos que a area de
Servigo Social no INSS ¢ fundamental para a execucao dessa politica, a partir dos nossos
referenciais de atuagdo técnico-operativos, ético-politicos e tedrico-metodologicos, que
contribuem para o acesso a estes direitos.

Por esta razdo, repudiamos as tratativas que vém sendo implementadas aos usuarios e
usudrias, tornando inacessivel o acesso (agendamento para atendimento e outros),
prejudicando ainda mais a vida das/os trabalhadoras/es, que por muitas vezes ndo t€m
condi¢des instrumentais, tecnologicas e de infraestrutura para este atendimento.

Devido a estas barreiras intencionais, a populacao usudria fica sem a garantia do direito
a renda para a sua subsisténcia.

Maceio, 11 de setembro de 2022.
Aprovada na Plenéria Final do 49° Encontro Nacional CFESS-CRESS
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MOCAO DE APOIO
Em defesa da Lei 12.711/2012

Destinatario da mo¢ao: Conjunto CFESS-CRESS, Ministério da Educagdo, Camara dos
Deputados, Senado Federal

Nos, assistentes sociais delegadas/os, convidadas/os, observadoras/es, também entidades
representativas da profissdo, participantes no 49° Encontro Nacional do Conjunto CFESS-
CRESS, ocorrido em Maceid (AL) entre os dias 8 e 11 de setembro de 2022, vém, por
meio desta, apresentar defesa da Lei 12.711/2012, que dispde sobre o ingresso nas
universidades federais e nas institui¢oes federais de ensino técnico de nivel médio ¢ da
outras providéncias "Em razdo disto ¢ ir a luta e garantir os nossos espagos que,
evidentemente, nunca nos foram concedidos".

Comegamos essa mocao com Lelia Gonzalez, para falar de um tema fundamental: o
acesso a educagao pelas populagdes negras e indigenas no Brasil. Desde os anos 1930,
com as reivindicagdes da Frente Negra Brasileira, nos anos 1940 com o Teatro
Experimental do Negro e, especialmente a partir dos anos 1990 e 2000, a educagao tem
sido uma das principais demandas estratégicas dos movimentos sociais negros para a
populagdo brasileira pobre e periférica alcangar autonomia politica e mobilidade social e
econdmica.

Em 2012, a promulgacao da Lei 12.711/2012 ampliou o acesso de negros e indigenas as
instituicdes de ensino publicas em nivel federal e, para além desse objetivo inicial, tem
sido apropriada pelas comunidades académicas, particularmente os NEABIs e Coletivos
de Estudantes Negras e Negros, como uma estratégia politica que tem como mote a
democratizagdo do acesso ¢ a permanéncia com qualidade na educacdo superior ¢ a
perspectiva de reparagdo aos grupos historicamente espoliados, uma parcela significativa
da populagdo, que ¢ mantida alijada dos espacos de poder.

Ao possibilitar que estudantes negras, negros e indigenas acessem o espaco universitario,
a chamada “Lei de Cotas” provoca também a necessidade de implementar politicas de
assisténcia estudantil para a garantia da permanéncia, além da revisdo das proprias
formacgodes, pelo questionamento ao carater eurocéntrico de seus conteudos.

A universidade tem sido for¢ada a abandonar o modelo europeu-cartesiano e a incorporar
a producdo de conhecimentos e os saberes produzidos por intelectuais negras, negros e
indigenas. Os segmentos periféricos deixaram de ser meros objetos de pesquisa e se
tornaram agentes de producao de conhecimento. Isso até onde o racismo institucional
permite, porque ainda se trata de uma inclusdo sem pertencimento. Sdo 10 anos da Lei
12.711/2012! Sao 10 anos em que docentes, técnicas e técnicos administrativos e
discentes vivenciam, em seus cotidianos, as mais diversas realidades sociais ¢
educacionais.

Uma década em que a universidade vem sendo tensionada a reproduzir a pluralidade e
diversidade presentes em nossa sociedade na forma de seu tripé precipuo — o ensino, a
pesquisa e a extensdo — mas também sufocada por processos cada vez mais criticos de
desfinanciamento publico e precariza¢ao da vida de todos os segmentos, uma conjuntura
agudizada pela pandemia de Covid-19.
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Contudo, apesar de toda a riqueza racial, cultural, educacional e social que provocou ao
longo da década, a lei esta sob ameaca. Em 2022, esta prevista a sua revisdo, sem,
contudo, indicar os seus parametros avaliativos.

Nessa direcdo, o aprofundamento dos processos antidemocraticos, racistas e
conservadores no pais, a partir do golpe institucional de 2016, tém provocado a perda de
direitos mais fundamentais, como a alimentagdo e o proprio direito a vida, e a crescente
criminalizacdo do pensamento critico ¢ dos movimentos sociais sdo algumas das
dimensdes que articulam a necessidade da defesa de continuidade da Lei de Cotas.

Desse modo, nos, assistentes sociais, precisamos estar atentas/os € aquilombadas/os em
defesa do bem viver e da democracia real.

E preciso garantir os direitos da classe trabalhadora brasileira, que ¢ majoritariamente
negra e mulher, e a educacdo de qualidade em todos os niveis. Nao recuaremos!

Maceio, 11 de setembro de 2022.
Aprovada na Plenaria Final do 49° Encontro Nacional CFESS-CRESS
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MOCAO DE SOLIDARIEDADE
A familiares, amigas e colegas de trabalho de assistentes sociais vitimas da Covid-19
Destinatario da mocao: Conjunto CFESS-CRESS

Nos, assistentes sociais delegadas/os, convidadas/os, observadoras/es, também entidades
representativas da profissao, participantes no 49° Encontro Nacional do Conjunto CFESS-
CRESS, ocorrido em Macei6 (AL) entre os dias 8 e 11 de setembro de 2022, vém, por
meio desta, manifestar solidariedade as familias, aos/as amigos/as e colegas de trabalho
de assistentes sociais que atuavam no Sistema Unico de Satude (SUS) e do Sistema Unico
de Assisténcia Social (Suas) e faleceram em decorréncia da Covid-19.

Considerando o contexto da pandemia; considerando a postura do governo federal
(seguida por chefes do Executivo de diversos estados € municipios), que optou por
desconsiderar o alerta de especialistas a respeito dos riscos representados pela chegada
do novo coronavirus ao Brasil; considerando o projeto de enfraquecimento do SUS e
demais politicas que, de forma intersetorial, teriam o potencial de promover a prote¢ao
da populacao, sobretudo a partir da EC n® 95/2016; considerando as condi¢des de trabalho
a que foram submetidas/os colegas da categoria inseridas/os nos espagos socio-
ocupacionais do SUS e Suas, que nao puderam desenvolver suas atividades de forma
remota, ndo tiveram acesso a testagem para deteccdo do virus no tempo indicado,
tampouco a EPIs e EPCs que, de fato representassem protecao para si e seus familiares;

O Conjunto CFESS-CRESS manifesta sua solidariedade as familias, amigos/as e colegas
de trabalho de assistentes sociais do SUS e Suas que tiveram suas vidas ceifadas ao serem
vitimados/as pela pandemia e ndo puderam estar conosco nesse momento de retomada.
Que seus nomes e suas historias nao sejam esquecidos.

Que sua auséncia seja combustivel para manter ativa nossa luta pelo SUS e pelo Suas,
numa perspectiva da garantia do direito, do acesso universal e gratuito.

Maceid, 11 de setembro de 2022.
Aprovada na Plenaria Final do 49° Encontro Nacional CFESS-CRESS
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MOCAO DE APLAUSOS
Ao GERESS - Grupo de Estudos das Relacées Etnico Raciais no Servigco Social
Destinatario da mocao: Geress, Conjunto CFESS-CRESS, Abepss € Enesso

Nos, assistentes sociais delegadas/os, convidadas/os, observadoras/es, também entidades
representativas da profissao, participantes no 49° Encontro Nacional do Conjunto CFESS-
CRESS, ocorrido em Macei6 (AL) entre os dias 8 e 11 de setembro de 2022, vém, por
meio desta, apresentar a mogio de apoio ao Grupo de Estudos das Relagdes Etnico-
Raciais no Servico Social (Geress) pelos seus 13 anos atuando no fortalecimento e
reafirmando a importancia dos debates e estudos da questao racial no servigo social.

Durante esses anos, o Geress promoveu reunides, rodas de conversa, debates, seminarios
e saraus, participando das atividades promovidas do Conjunto CFESS-CRESS,
construindo junto ao Comité de Combate ao Racismo do CRESS-SP, destacando a
contribuicdo no campo académico, para reconhecer a presenga e a producgdo cientifica de
profissionais na luta contra o racismo, que os impede de acontecer e/ou ser reconhecidos.

Geress no combate ao racismo e na defesa da inclusao dessa pauta no debate, exercicio e
pesquisa da categoria. Reconhecer que o racismo € estrutural e estruturante na relacao de
classe, de género e social, portanto, impactante e¢ influente no espaco do exercicio
profissional.

Maceio, 11 de setembro de 2022.
Aprovada na Plendria Final do 49° Encontro Nacional CFESS-CRESS
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MOCAO DE REPUDIO
A violéncia contra as mulheres negras

Destinatario da mocao: Conjunto CFESS-CRESS; Ministério da Mulher, da Familia e
dos Direitos Humanos; Secretarias Estaduais de Assisténcia Social; Secretarias Estaduais
de Direitos Humanos.

Nos, assistentes sociais delegadas/os, convidadas/os, observadoras/es, e também
representantes das instancias representativas da profissao, participantes do 49° Encontro
Nacional do Conjunto CFESS-CRESS, realizado entre os dias 8 e 11 de setembro de 2022
em Maceid (AL), reforcamos a luta pelo fim da violéncia doméstica e intrafamiliar contra
as mulheres e, em especial, as mulheres pretas.

Viemos por meio desta trazer a provocagao do quanto o trabalho na nossa categoria se
faz importante e necessario para ampliarmos o debate.

Salientamos que a Lei Maria da Penha, que contemplou 16 anos em 2022, segue sendo
inviabilizada pelo governo federal e por muitos governos estaduais, que, aqui afirmamos,
serem: machistas, racistas, capacitistas, transfobicos e misoginos. Incitam o o6dio as
mulheres, principalmente mulheres pretas e periféricas, que sdo marcadas cotidianamente
pelas expressdes da violéncia.

Nesse sentido, repudiamos as tratativas da lei, que vem sofrendo tentativas de alteragdes
de seu texto num cunho conservador e punitivista, sem didlogo com os movimentos
feministas e de mulheres, adicionando crimes ao Codigo Penal, sem qualquer critica ao
machismo estrutural e transformagao da vida destas.

No pais, as taxas de feminicidio crescem dia ap6s di:, a cada 7 horas uma mulher ¢
assassinada por sua condi¢do de género e raga. Nossa profissdo visa a garantir a execu¢ao
da prote¢ao, as mulheres que sofrem violéncias nos diversos espagos que ocupam: assédio
nas ruas, no trabalho, nas escolas e universidades, estupros conjugais, ou por
desconhecidos, violéncias politicas nos espagos do Legislativo, dentre tantas outras.

Defender as mulheres ¢ entender que, para além da violéncia doméstica, existe uma
violéncia estruturante. Quando falamos de mulheres pretas, o racismo estrutural, que
condiciona sua trajetoria, muitas vezes ocupa um lugar de marginalizagdo de seus corpos.
As mulheres que, ao sentirem dor, expressam raiva, que estio adoecidas sendo
atravessadas pelo racismo e as expressoes cotidianas da violéncia; portanto, ¢ dever da
nossa categoria constantemente debater a racialidade e as expressdes das questdes sociais,
centralizando o debate da garantia e protecao de seus direitos dessas mulheres.

Pelo bem viver, viva nds queremos.

Maceio, 11 de setembro de 2022.
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MOCAO DE REPUDIO
Ao desmonte da Politica Nacional de Saiide Mental, Alcool e Outras Drogas

Destinatario da mocao: Camara dos Deputados, Senado Federal, Ministério da Saude e
Ministério Pablico Federal.

Os/As assistentes sociais delegadas/os, convidadas/os, observadoras/es, também
representantes das instancias representativas da profissdo, participantes do 49° Encontro
Nacional do Conjunto CFESS-CRESS, realizado entre os dias 8 ¢ 11 de setembro de 2022
em Macei6 (AL), manifestam repidio ao desmonte da Politica Nacional de Satide Mental
pelo governo federal.

Ha mais de 30 anos, o movimento da luta antimanicomial defende a estruturacdo de
servicos substitutivos de satide mental a partir das conferéncias realizadas, com vistas a
proporcionar um servigo de qualidade, humanizado, em liberdade com base territorial.

Contudo, o atual governo vem trabalhando para desmontar a Politica de Satide Mental
brasileira, revogando e alterando portarias, resolu¢des e decretos.

Cabe destacar que o governo em questao faz defesa de uma politica de satide mental
higienista, manicomial, desconsiderando o Estado Laico. Tal politica tem desviado
significativos recursos do SUS para entidades que violam os direitos humanos
constitucionais. As comunidades terapéuticas e as ditas clinicas, a nova versdo dos
manicomios, sao baseadas em dogmas religiosos e descartam os estudos cientificos.

Defendemos uma Politica de Satide Mental antimanicomial e laica, desenvolvida na Rede
de Atencao Psicossocial (RAPS), por meio do trabalho técnico-cientifico, interdisciplinar,
com cuidado em liberdade de base territorial.

Maceio, 11 de setembro de 2022.
Aprovada na Plenéria Final do 49° Encontro Nacional CFESS-CRESS
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MOCAO DE REPUDIO
A Portaria Interministerial n° 7/2021, que restringe a participagdo social na CNRMS

Destinatario: Comissdao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS),
Conselho Nacional de Saude (CNS), Ministério da Educagdo, Ministério da Saude,
Ministérios Publicos estaduais

Assistentes sociais delegadas/os, convidadas/os, observadoras/es, também representantes
das instancias representativas da profissao, participantes do 49° Encontro Nacional do
Conjunto CFESS-CRESS, realizado entre os dias 8 e 11 de setembro de 2022 em Macei6
(AL), manifestam repudio a Portaria Interministerial n® 7 de 16 de setembro de 2021, que
restringe a participacdo social na Comissdo Nacional de Residéncias Multiprofissionais
em Saude (CNRMS), além de definir a Associagdao Nacional de P6s-Graduandos (ANPG)
como responsavel por representar as/os profissionais na respectiva comissdo,
deslegitimando o Forum Nacional de Residentes em Saude (FNRS) como entidade
historica organizativa das/os residentes em saude.

A Residéncia em Area Profissional da Satide se constitui como programa de pos-
graduagdo lato sensu, na modalidade de formag¢do em servico, caracterizada pela
integragao trabalho, educagdo e satide. Os programas de residéncia possuem um relevante
papel de formacdo de recursos humanos no e para o SUS, além de contribuir com a
qualificacdo dos servigos em diversas unidades de saude ao redor do pais, inclusive no
periodo da pandemia de Covid-19.

Considerando que a Comissao Nacional de Residéncias Multiprofissionais em Saude ¢ o
espaco privilegiado para a regulacdo, supervisdo e avaliacao das instituigdes e programas
de residéncia em darea profissional de saude, ressaltamos que ¢ indispensavel uma
composicao que contemple os diversos atores que compdem os programas de residéncia
e a sociedade civil, de modo a cumprir o principio organizativo do SUS de participacao e
controle social.

Nesse sentido, reivindicamos que a Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional
em Satde (CNRMS) seja um espaco de participacdo popular, incluindo a presenca de
tutoras/es, preceptoras/es, coordenadoras/es e residentes, além de outros segmentos de
controle social, indicados por suas instincias representativas, € requeremos a
regulamenta¢do de uma politica nacional de residéncias em satde, que assegure a reducao
da carga horaria semanal, a garantia do direito ao afastamento de satide sem prejuizo na
bolsa-salario e carga horaria, entre outras pautas reivindicadas pelo Movimento Nacional
de Residéncias em Satde.

50



S ’-\I-’A\ F 4
R 490 e | RELATORIO o

conJuNTO CFESS-CRESS | FIN AL V' Eihe

MOCAO DE REPUDIO
Ao desmonte da previdéncia social publica e do servi¢o social previdencidrio

Destinatario da mocao: Conselhos de Direitos (CNAS, Conade, CNDI), Conselho
Nacional de Previdéncia, Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), Divisdo de
Servigo Social do INSS.

As/Os assistentes sociais delegadas/os, convidadas/os, observadoras/es, também
representantes das instancias representativas da profissao, participantes do 49° Encontro
Nacional do Conjunto CFESS-CRESS, realizado entre os dias 8 e 11 de setembro de 2022
em Maceio (AL), manifestam repudio e indignacao com os retrocessos trazidos aos
direitos das/os usudria/os a partir das recentes alteragdes nas Leis n°® 8.742/1993 (Loas) e
8.213/91, que restringem o acesso aos/as demandantes dos servigos assistenciais e
previdenciarios operacionalizados pelo INSS.

Repudiamos as alteragdes no modelo de avaliacao da deficiéncia, que vao de encontro a
Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) e desconsideram a luta das pessoas com deficiéncia, com
retrocesso ao modelo biomédico, ao prever a substituigdo da avaliacdo social da
deficiéncia realizada presencialmente por um "padrao médio" das barreiras e dificuldades
enfrentadas pelas pessoas requerentes do Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC),
aplicado por meio do chamado "padrao médio de avaliagdo social".

Repudiamos o retorno do ato médico na avaliagdo da pessoa com deficiéncia, quando a
norma permite o indeferimento do BPC para pessoas com deficiéncia a partir da pericia
médica, ao estabelecer que nao se trata de impedimento de longo prazo, ndo sendo
garantida a avaliacdo biopsicossocial da deficiéncia, dispensando o trabalho do Servigo
Social.

Repudiamos a autorizagdo legislativa das Leis 14.176/21 e 14.441/22, para que o INSS
realize, mesmo que excepcionalmente, a avaliacdo social por videoconferéncia
(teleavaliagdo) e o estabelecimento de parcerias para a terceirizacdo da avaliacdo social
da deficiéncia, sendo tal medida mais uma expressao do sucateamento estrutural do INSS
e do esvaziamento das competéncias técnicas privativas do Servigo Social do INSS.

Repudiamos a imposicao, pela gestao do INSS, da 16gica da produtividade das atividades
de trabalho, que impactam negativamente na qualidade dos servigos prestados a
populagdo e também repercutem na satde das/os assistentes sociais da autarquia.

Considerando o perfil da populagdo atendida nas agéncias do INSS e a natureza
institucional deste, que ¢ o atendimento direto, de forma presencial, reivindicamos o
retorno e reabertura da agenda de "socializa¢ao de informagdes", visto que este € um dos
atendimentos previstos no Manual Técnico do Servigo Social do INSS.

Por fim, defendemos a Previdéncia Social publica, componente da Seguridade Social
universal e de qualidade e o Servigo Social no INSS, e reafirmamos 0 nosso compromisso
ético-politico com a defesa da qualidade dos servicos prestados a populagdo usuaria.

Maceio, 11 de setembro de 2022.
Aprovada na Plenéria Final do 49° Encontro Nacional CFESS-CRESS
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MOCAO DE APOIO
Ao Quilombo dos Alpes

Destinatario da mogao: Instituto Nacional de Colonizacao ¢ Reforma Agraria (Incra),
Ministério Publico Federal, Ministério Publico do Rio Grande do Sul; Governo do Estado
do Rio Grande do Sul.

Assistentes sociais delegadas/os, convidadas/os, observadoras/es, também representantes
das instancias representativas da profissao, participantes do 49° Encontro Nacional do
Conjunto CFESS-CRESS, realizado entre os dias 8 e 11 de setembro de 2022 em Macei6
(AL), manifestam repudio a ameaga de violéncia, por disputa do territorio do Quilombo
dos Alpes, 0 maior quilombo urbano territorial de Porto Alegre. Expressam apoio as lutas
quilombolas de todo o pais, pelo reconhecimento da titularidade de terras, por condigdes
de seguranca, acesso a moradia e ao conjunto de politicas voltadas a seguridade social.

Maceio, 11 de setembro de 2022.
Aprovada na Plenéria Final do 49° Encontro Nacional CFESS-CRESS
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ANEXOS
SINTESE DOS ENCONTROS DESCENTRALIZADOS REGIONAIS

Para a etapa de avaliagdo, elegemos algumas questdes centrais para subsidiar os debates
avaliativos. Dividindo em dois blocos, trouxemos no primeiro bloco 3 questdes mais
gerais ¢ um segundo bloco com a 4* questdo que se desdobra em trés linhas que
concentram temas e diretrizes que estdo contemplados nos eixos historicamente utilizados
pelo Conjunto Cfess-Cress. Neste segundo bloco, objetivando indicar os temas
prioritarios a serem debatidos e incorporados na agenda do Conjunto Cfess-Cress.

Traduzimos a seguir as questoes:

BLOCO 1:

1. A agenda aprovada para o triénio 2020-2023 foi exequivel?

2. Quais as estratégias para obter os resultados gerados no cumprimento das deliberagdes?

3. As estratégias adotadas pelo Cfess, em articulagdo com os Cress, contribuiram para o
desenvolvimento das atividades e cumprimento das deliberagdes pelos regionais?

BLOCO 2:

4. A partir da avaliagdo, quais os principais indicativos de temas a serem debatidos e
incorporados na agenda do Conjunto Cfess-Cress?

Trazemos as seguintes linhas com carater permanente e agdes continuadas:

4.1. Defesa da Entidade: Incorporam temas como a Gestdo Administrativa, a Gestao
Documental, a Gestdo do Trabalho, a Sustentabilidade financeira e a transparéncia, entre
outros.

4.2. Defesa da Profissdo: Incorporam temas relacionados a orientagdo e fiscalizagdo, a
valorizacao da profissdo, as condigdes €ticas e técnicas do trabalho, os processamentos
éticos e disciplinares, capacitagio das CPE's, Etica em Movimento, formagio e do
trabalho profissional com qualidade, defesa da profissao nas relagdes internacionais, entre
outros.

4.3. Defesa da qualidade dos servigos prestados, politicas sociais e dos direitos humanos:
Incorporam temas como as acdes de defesa dos direitos humanos, da seguridade social
ampliada, da comunicacdo como um Direito Humano, o combate as diversas formas de
preconceito, fomento a atuacdo Profissional nas diversas areas de atuacado, entre outros.

A seguir apresentaremos a sintese das questdes, a partir dos relatorios remetidos pelos
CRESS Sedes dos Encontros Descentralizados, quais sejam: Regido Sul - CRESS/RS;
Regido Nordeste - CRESS/PE; Regiao Norte - CRESS/RR; Regido Sudeste - CRESS/ES;
e, Regido Centro Oeste - CRESS/MS.

Sintese da 1* questao:

e Todos os descentralizados apontam que foi parcialmente exequivel e
relativamente compativel com as prioridades nacionais definidas em 2020 para o
triénio 2020-2023. Apontam que as dificuldades de execug¢do se devem as
condigdes estruturais em alguns Regionais, ao contexto social, econdmico e
politico, agravado com a pandemia da Covid-19, a falta de recursos humanos e
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materiais, ao esvaziamento das gestdes, numero crescente de registros, dentre
outros.

Referem priorizacao das atividades ligadas a funcdo precipua e a utilizacao das
TIC para buscar aproximacao com a categoria e efetivar muitas acdes previstas.
Merecem destaques agdes realizadas em relacdo ao estagio supervisionado,
orientacdes quanto as demandas do sistema de justica, acdes em defesa das
condigdes éticas e técnicas do trabalho, enfrentamento a inadimpléncia, agdes da
comunicag¢do e a¢gdes em defesa do SS na Educagdo.

Apontam necessidade de aprofundar tema da Anotagdo de Responsabilidade
Técnica (ART), gestdo documental, enfrentamento a inadimpléncia (uso de
sistemas), espaco crianga, racismo estrutural, exercicio profissional em
Comunidades Terapéuticas, relagdes internacionais, visibilidade as lutas
antipunitivistas, pelos direitos sexuais e reprodutivos, Luta pela terra, de
LGBTQIA+, dos povos originarios e outros. Ainda destacam o desafio de pensar
as demandas administrativas e de incidéncia politica.

Sintese da 2* questao:

Quanto as principais estratégias apontadas por todos descentralizados se referem
autilizacao de tecnologias de informagao e comunicacao — TICs, que viabilizaram
a participacdo da categoria no contexto pandémico (formacdo, orientacdo
profissional, reunides com a base, com trabalhadores/as, lives e cursos de extensao
e aperfeicoamento), facilitando a interiorizagdo das agdes por meio de atividades
remotas ¢ maior aproxima¢ao com a base em certa medida (especialmente em
regides mais distantes das sedes dos Cress).

Merece destaque as acdes de orientacdo e fiscalizagdo com emissdo de
normativas, notas técnicas e resolucoes, dentre outros. Atividades de educacao
permanente destinadas a categoria. Participacdo nos conselhos de direitos, forum,
comités e frentes. Ampliagcdo das a¢des de divulgagdo e difusdo de informagdes
nos meios de comunicagdo. Ampliagdo do debate sobre a pauta do Direito a
Cidade, sobre o anticapacitismo e continuidade das a¢des de combate ao racismo.

Apontam algum investimento na ampliagdo do quadro de trabalhadoras/es e
capacitacdo de recursos humanos. Investimento em EPIs e EPCs, além de outras
medidas sanitdrias. Relagdo com as UFAs e aproximagdo com estudantes de
Servigco Social. Ampliagdo da inser¢do no controle social e articulagdo com
movimentos sociais. A¢des de enfrentamento a LGBTQIA+fobia e em articulagao
com povos originarios e comunidades tradicionais.

Sintese da 3* questao:

Os descentralizados apontam em sua maioria que as estratégias utilizadas pelo
Cfess em relagdo ao apoio e subsidio aos Cress foram importantes a execucao das
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agoes/deliberagoes e destacaram dentre estas agdes: as diversas reunioes,
estudos/levantamentos sobre temas de deliberagdes, oficios sistematicos, didlogo
sobre Resolugdes e Normativas e outras atividades integradas, a exemplo das lives
unificadas no Dia do/a Assistente Social.

Eventos unificados no Conjunto e Seminarios Nacionais precedidos de
Semindrios Estaduais também aparecem. Outros itens destacados foram as
articulacdes em GTs ou reunides para Regulamentacdo da Lei 13.935/2019 e do
direito a cidade. Ainda as formacdes virtuais para dar agilidade as demandas da
gestao documental, Lei de Acesso a Informagao (LAI) e Lei Geral de Protecdo de
Dados (LGPD).

Mencionam também que agdes articuladas com Abepss, Enesso e com Féorum em
Defesa da Formagdo e do Trabalho Profissional com Qualidade produziram
efeitos importantes no cumprimento de algumas agdes/deliberagdes. Um dos
Descentralizados aponta a importancia de outras capacitagcdes voltadas ao eixo
Adm-Fin.

De forma geral teve-se uma avaliagdo de que as atividades/reunides online
facilitaram a aproximagdo e oportunizaram maior didlogo com o CFESS,
instrumentalizando gestdes e trabalhadores/as na criacdo de parametros de
atuacdo, direcionamentos politicos, entre outras questdes que versam sobre o
exercicio profissional e o cumprimento dos principios €éticos da categoria diante
de desafios cotidianos nos espagos de trabalho.

Em contraponto, avaliou-se que, mesmo diante da intencionalidade positiva,
frente ao grande volume de contetido repassado para o tri€nio, ndo foi possivel
alcangar a execu¢do de algumas deliberagdes.

Sintese da 4* questao:

Defesa da Entidade: Incorporam temas como a Gestdo Administrativa, a Gestao
Documental, a Gestdo do Trabalho, a Sustentabilidade financeira e a
transparéncia, entre outros.

Na linha em Defesa da Entidade, foram indicados os temas prioritarios que devem
ser debatidos e incorporados a agenda do Conjunto Cfess-Cress. Dentre eles, 3
temas foram indicados nas 5 regides:

a) Inadimpléncia, tanto como sugestdo para a realizacdo de campanha
nacional de enfrentamento a inadimpléncia/Refis; como sendo um tema
que necessita ser aprofundado; ou que precisa de revisdo em seus
procedimentos administrativos;

b) Gestdo do Trabalho - no que tange ao momento de transi¢ao das gestdes
que necessitam de maior apropriagdo da gestdo e funcionamento da
entidade; e como indicativo na formacdo permanente e continua de
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trabalhadores/as e conselheiras/os; ampliagdo do quadro de pessoal do
Conjunto, por meio de concursos; e a retomada das diretrizes da gestdo do
trabalho;

¢) Gestdo Documental, necessidade de aprofundamento sobre a Politica da
Gestao Documental e sua relagdo frente as adequacdoes da LGPD;
processos de trabalho nesta area; proposi¢des de estratégias para viabilizar
a execucao da gestao documental, incluindo no or¢gamento da entidade a
contratacao de arquivista.

Dois outros temas foram mais recorrentes:

a) Coadigo Eleitoral, em relagao as propostas consensuadas nos temas 18 ¢ 19
do eixo Administrativo-Financeiro, ha a recomendacdo de que o
percentual de cotas para pretos, pardos e indigenas na composicao de
gestdes que concorram ao pleito das eleicdes do Conjunto sejam
aprofundados e que sejam incorporados cotas para assistentes sociais com
deficiéncia e trans nas gestdes. Referente ao quorum para o processo
eleitoral houve a recomendagdo para o Conjunto assumir esse debate de
forma ampliada;

b) ) Gestdo administrativa foi indicada a padronizacdo dos procedimentos
administrativos e fluxos digitais. O tema da transparéncia foi indicado em
dois Descentralizados, sendo apresentada a preocupacdo com a
sustentabilidade financeira com a manuten¢do desse modulo e sobre as
informacgdes sigilosas. Outros temas recorrentes tratam de assuntos
remanescentes, tais como a cota parte e didrias, que serdo objeto de
normativas, ainda durante as gestdes vigentes; e anuidades, tema
permanente. E em menor escala, foram indicados como prioridade:
Planejamento e relatorio de gestdo, ressaltando a necessidade de diretriz
para o Conjunto, sobre o Planejamento Estratégico e construcdo de
indicadores, fluxos e procedimentos, bem como padronizar a prestacdo de
contas dos Regionais ao Federal e ao Tribunal de Contas da Unido (TCU),
Processo de inscricao/DIP, indicando atualizacdo da Resolugao n°
582/2010; organizagdo dos procedimentos de expedi¢do do DIP
(processos estes que estdo em andamento); Gestdo da Tecnologia da
Informacao, ampliagdo de estudos sobre fluxos de trabalho remoto dentro
do Conjunto, avaliagdo dos servigos prestados pela empresa Implanta,
treinamento para gestdo e equipes para a utilizacdo dos modulos
contratados; espago crianga.

4.2. Defesa da Profissdo: Incorporam temas relacionados a orientacdo e
fiscalizacao, a valorizagao da profissdo, as condigdes éticas e técnicas do trabalho,
os processamentos éticos e disciplinares, capacitagio das CPEs, Etica em
Movimento, formacdo e do trabalho profissional com qualidade, defesa da
profissdo nas relagdes internacionais, entre outros.
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Na Defesa da Profissdo, os principais temas que apareceram como prioridade nos
5 (cinco) Descentralizados foram:

a) Debate sobre as novas configuragdes no mundo do trabalho, devendo ser
abordados os impactos éticos e técnicos para o trabalho de assistentes sociais
na condi¢do de MEI, ME, PJ, autonomo, perito ¢ demais formas de vinculo/
trabalho, no contexto da contrarreforma trabalhista e processo de precarizagao
do mundo do trabalho; ¢ a realiza¢do de Seminario Nacional sobre o tema;

b) Trabalho mediado por TICs e teletrabalho, destacando as condigdes éticas e
técnicas de trabalho de assistentes sociais e inser¢do das Tics nas ac¢des de
orientacdo e fiscalizacdo profissional, bem como ag¢des relacionadas ao
processamento ético profissional;

¢) Trabalho em home office e os desafios para orientacdo e fiscalizacao;

d) Fortalecimento e qualificacdo das comissdes regimentais - orientacdo e
fiscalizagdo profissional e processamento ético, assegurando a qualificagdo de
agentes fiscais e conselheiras, bem como o incentivo e qualificagdo de
profissionais com foco nas comissdes de instrugdo e comissoes permanente de
ética.

Além desses, foram indicados a) Fortalecimento dos espagos de formagao

profissional continuada; b) Residéncia e formagao em trabalho; c) Estagio de pos-

graduagdo; d) Uso de sistemas eletronicos para processamento ético; € ¢)

Atribuigdes privativas e requisi¢des indevidas.

Destacamos os temas que apareceram em mais de uma regido: a) Anotacao de
Responsabilidade Técnica e b) Trabalho com imigrantes e refugiados e regides
fronteiri¢as. E por fim, os indicados apenas em um Encontro Descentralizado: a)
Produg¢dao de documentos técnicos; b) Utilizagdo do Sistema Eletronico de
informagdes (SEI); c¢) Fortalecimento do forum em defesa da formagdo e do
trabalho; d) Piso salarial; e) 30h ; f) Trabalho Profissional e Aborto; g) Combate
ao Racismo; h) Resolugdo de desagravo publico; i) Trabalho Profissional e
Calamidade Publica; j) Fortalecer as articulagdes internacionais, com foco na
América Latina; k) Capacitacdo para a participacdo dos Assistentes Sociais nos
Conselhos de Direitos e de Politicas; 1) Participagdo das/os agentes fiscais nos
Encontros Descentralizados ¢ Nacional; m) Retomada das pegas graficas da
campanha “o que ¢ o Servigo Social” ; n) Elaboragdo de subsidios para atuacdo
de assistentes sociais na Politica de Educagao; o) Cddigo Processual Disciplinar;
p) Comissio Ampliada de FEtica; q) Requisicdes indevidas no Sistema
sociojuridico.

Observamos que muitos dos temas destacados ja integram os documentos de
Acgdes Estratégicas Continuadas e Bandeira de Lutas do Conjunto Cfess-Cress.
Vale apontar que em alguns Descentralizados foram apresentadas as agdes para o
tema Aprimoramento dos Processos Eticos e Legislagdes, as quais relacionamos
abaixo:

Ampliar o debate sobre as atribui¢des e funcionamento da Comissao Ampliada de
Etica dando énfase no que esté previsto na legislago.
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Promover discussao ampla no Conjunto para constru¢do de uma Politica Nacional
que regulamente e defina a dimensdo e a condugdo ética nos Conselhos
(comissdes de instru¢dao, CPE, desagravo, Etica ¢ em Movimento, etc.).

4.3. Defesa da qualidade dos servigos prestados, politicas sociais e dos direitos
humanos: Incorporam temas como as acdes de defesa dos direitos humanos, da
seguridade social ampliada, da comunicagdo como um Direito Humano, o
combate as diversas formas de preconceito, fomento a atuagdo Profissional nas
diversas areas de atuagao, entre outros.

Na Defesa da qualidade dos Servigos prestados, politicas sociais e dos direitos
humanos, podemos destacar os 4 temas mais indicados como prioridade nos
Encontros Descentralizados: a) Seguridade Social Ampliada e a defesa do
Servigo Social nessas politicas; b) Implementacao da lei 13.935 (Servigo Social
na educagdo); c) Enfrentamento ao Racismo/Comités de enfrentamento ao
racismo; e d) Comunicacdo como Direito Humano. Os temas apontados em dois
Encontros foram: a) Laicidade do Estado; b) Acessibilidade e Luta anticapacitista;
c¢) Luta Antipunitivista; d) Povos Originarios; e) Enfrentamento a LGBTI+Fobia
e orientagdes a categoria. E por fim, em menor escala as prioridades apresentadas
apenas em um Descentralizado: a) Politica de Arte e Cultura; b) Populacdo em
Situagdo de Rua; c) Migrantes, refugiados e apatridas; d) Reforma Agraria
(Acesso a Terra); e) Reforma Psiquiatrica e Luta Antimanicomial; f) Protecao
integral populag@o infanto-juvenil; g) Relagdes de Género e Violéncia contra as
mulheres/ Questdes alusivas a satde reprodutiva; h) Linguagem nao
discriminatoria (ndo sexista) e acessibilidade no processo de formagao académica
(CFESS/CRESS, ENESSO e ABEPSS); i) Combate as diversas formas de
preconceito; j) Estimulo a participag@o e a organizagao politica da categoria junto
aos espagos de controle social e Foruns de trabalhadores dos respectivos
territorios, k) BPC (mercantilizacdo do acesso ao BPC e Auxilio Brasil, expansao
da judicializagdo ao acesso de beneficios); 1) Promover um debate e construir
acoes de fortalecimento da profissdo, tendo em vista as tentativas de
desvinculagao da atuacao do assistente social do ambito da Previdéncia social a
partir de projetos de terceirizagdo de pericia social; m) Implementar campanha
pelo enfrentamento a PEC do teto de gastos e realizagao de concurso publico como
meio de enfrentamento ao esvaziamento do quadro de servidores e
descontinuidade dos espacgos sdcio-ocupacionais dentro das politicas publicas, o
que compromete a qualidade dos servigos prestados. Nessa linha de defesa,
também foi indicada como prioridade: n) Aprimorar o debate das Bandeiras de
Luta, dando maior notoriedade as tematicas presentes nas diversas areas e
politicas publicas envolvendo o exercicio profissional e o desenvolvimento das
diretrizes éticas do Servico Social.
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REGIMENTO INTERNO 49° ENCONTRO NACIONAL CFESS-CRESS

CAPITULO I - DA REALIZACAOQO

Art. 1° O 49° Encontro Nacional CFESS-CRESS sera realizado na cidade de Macei6/AL, no
periodo de 8 a 11 de setembro de 2022, sob a responsabilidade do CFESS e do CRESS 16*

Regido/AL.

Art. 2° O 49° Encontro Nacional CFESS-CRESS tem carater deliberativo, em consonancia

com o estabelecido no artigo 9° da lei 8.662/1993 e no artigo 3° do Estatuto do Conjunto
CFESS-CRESS, instituido por meio da Resolu¢do CFESS n°® 469/2005.

CAPITULO II - DAS FINALIDADES

Art. 3° O 49° Encontro Nacional CFESS-CRESS, previsto no Estatuto do Conjunto (Capitulo
II1, artigos 11, 12, 13, 14 e 24), convocado pelo Conselho Pleno do CFESS por meio do
Oficio Circular CFESS n° 79 de 6 de junho de 2022, tera por finalidades:

L.

II.

III.

Iv.

VL

Avaliar as propostas aprovadas por consenso em 2020 para o triénio 2020-2023
que compuseram a agenda programatica do Conjunto CFESS-CRESS;

Discutir e deliberar sobre assuntos administrativo-financeiros: (1) patamares
minimo e maximo para as anuidades e taxas de 2023; (2) Estudos sobre a cota-
parte; (3) agdes de enfrentamento a inadimpléncia; (4); Estudos sobre o Fundo de
Apoio ao CFESS, CRESS e Seccionais; (5) processo de emissao do documento
de identidade profissional (DIP); (6) apresentagao de estudo sobre as Resolugdes
de alteracdo dos Procedimentos de Inscri¢do de PJ ¢ PF;

Discutir e deliberar sobre temas referentes a comunicagao do Conjunto CFESS-
CRESS: (1) Revisao e atualizagdo da Politica Nacional de Comunicacdo; (2)

defini¢do sobre o tema do “Dia da/o Assistente Social” (2023);

IV — Discutir e aprovar alteragdes no Codigo Eleitoral do Conjunto CFESS-
CRESS;

V — Aprovar a composicao da Comissao Nacional Eleitoral (CNE);

VI. Propor indicativos de temas prioritarios para agenda programatica do
Conjunto CFESS-CRESS para o triénio 2023-2026.

CAPITULO III - DOS/AS PARTICIPANTES

Art. 4° As/Os participantes do 49° Encontro Nacional CFESS-CRESS serao distribuidas/os
em duas categorias.

59



N B
v:;
Fir!

4 A L4
492 conrrornscions | RELATORIO 4

conJuNTO CFESS-CRESS | FIN AL V' Eihe

I. Delegadas/os com direito a voz e voto:

a. Do CFESS: em numero correspondente ao de suas/seus conselheiras/os titulares
(nove), indicadas/os pelo Conselho Pleno, conforme estabelecido no paragrafo 1° do art.
11 do Estatuto do Conjunto CFESS-CRESS;

b. Dos CRESS: as/os assistentes sociais inscritas/os e ativas/os no ambito de jurisdi¢do
dos 27 Conselhos Regionais, devidamente eleitas/os em assembleia geral da categoria,
conforme estabelecido no art. 11 e seus paragrafos do Estatuto do Conjunto CFESS-
CRESS.

II. Participantes com direito a voz:

a. Observadoras/es: assistentes sociais indicadas/os na assembleia geral da categoria,
conforme estabelecido no art. 12 do Estatuto do Conjunto CFESS-CRESS;

b. Convidadas/os: indicadas/os em reunidao do Conselho Pleno do CFESS e dos CRESS,
considerando o disposto no artigo 13, do Estatuto do Conjunto CFESS-CRESS.

CAPITULO IV - DO TEMARIO, DO CREDENCIAMENTO E DO
FUNCIONAMENTO DAS PLENARIAS DELIBERATIVAS

SECAO I - DO TEMARIO

Art. 5° Nos termos deste Regimento, o 49° Encontro Nacional CFESS-CRESS terd como
tema: Na terra de Dandara e Zumbi, reafirmamos nossa for¢a coletiva — desenvolvido de
modo a articular as diferentes dimensdes de atuacdo do Conjunto CFESS-CRESS, em defesa
da profissdo e do exercicio profissional da/o assistente social.

SECAO II - DO CREDENCIAMENTO

Art. 6° O credenciamento das/os participantes do 49° Encontro Nacional CFESS-CRESS tera
inicio no dia 8 de setembro, das 10h as 17h30, prosseguindo no dia 9 de setembro, das 9h as
13h.

SECAO III - DO DESENVOLVIMENTO DA PROGRAMACAO

Art. 7° Fara parte da programacdo do 49° Encontro Nacional CFESS-CRESS a realizagao de
conferéncia de abertura de carater ndo deliberativo e demais plenarias de carater deliberativo.

§ 1° A conferéncia de abertura ocorrerd no dia 8 de setembro, tendo como tema: Na terra de
Dandara e Zumbi, reafirmamos nossa forga coletiva.

§ 2° As plenarias de carater deliberativo ocorrerdo nos dias 9 de setembro, tarde e noite; 10
de setembro, manha e tarde; 11 de setembro, manha e serdo conduzidas por representantes do
CFESS, do CRESS-AL e de CRESS que sediaram os encontros descentralizados;
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§ 3° A aprovagdo dos indicativos de prioridades para agenda programatica do Conjunto
CFESS-CRESS para o triénio 2023-2026 sera feita em bloco, com vota¢do em separado dos
destaques apresentados pelas/os delegadas/os, observadoras/res ou convidadas/os;

§ 4° No caso de destaque, havera pronunciamento da/o solicitante e, no maximo duas
intervengdes contra e duas a favor. Quando houver necessidade de um nimero maior de

intervengoes a Plenaria devera sera consultada

§ 5° As intervengdes orais poderdo durar no maximo trés minutos.

CAPITULO V - DAS MOCOES

Art. 8°. As mogdes devem ser apresentadas e aprovadas propostas de alteragdo de texto nas
plenarias deliberativas e encaminhadas a comissdo organizadora do evento, logo apos
encerramento de cada plenaria, com limite até as 18h do dia 10 de setembro de 2022.

Art. 9°. Fica constituida uma comissdo de analise das mogdes composta pela comissao
organizadora do evento e assessoria juridica do CFESS para, se necessario, alertar quanto a
possiveis implicagoes juridicas e/ou éticas decorrentes do conteido das mogdes.

Paragrafo unico — As mogdes apresentadas serdo afixadas em local visivel para conhecimento
de todas/os; existindo posicionamento contrdrio a sua aprovacgdo, a sugestdo devera ser
apresentada na plenaria deliberativa no dia 11 de setembro para deliberacdo; as demais, que
ndo forem destacadas, serdo consideradas aprovadas.

CAPITULO VI - DAS VOTACOES

Art. 10°. As votacdes serdo feitas por meio do uso do cracha fornecido as/aos delegadas/os
no ato do seu credenciamento.

§ 1°. As votagdes serdo feitas por contraste dos crachds e, em caso de duvida, por contagem
dos votos;

§ 2° Iniciado o regime de votagdo, ndo sera permitida intervengdes.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 11. Ao final da aprecia¢do deste Regimento Interno, a plenaria indicard uma comissao
para elaborar a Carta Politica do 49° Encontro Nacional, a partir de seu tema central, a ser
submetida e aprovada na ultima plenaria, em 11/9/22.

Art. 12. Nao sera fornecida 2% via do cracha as/aos delegadas/os.
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Art. 13. Os casos omissos neste Regimento serdo dirimidos em Plenaria, sob a coordenagao
da comissao organizadora.

Maceio (AL), 9 de setembro de 2022.
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RESOLUCAO CFESS N° 1.006, 27 DE SETEMBRO DE 2022.

Ementa: Altera a Resoluciao CFESS n°® 829/2017 e
atualiza os valores do anexo I para o exercicio 2023.

A Presidente do Conselho Federal de Servico Social - CFESS, no uso de suas atribui¢des
legais e regimentais, e

Considerando a Lei n°® 8.662, de 07 de junho de 1993, , publicada no Diério Oficial da Unido
n° 107, de 8 de junho de 1993, Secao 1 que dispoe sobre a profissao de Assistente Social e da
outras providéncias;

Considerando a Lei n° 12.514, de 28 de outubro de 2011, publicada no Didrio Oficial da
Unido n°® 209, de 31 de outubro de 2011, Secdo 1 que trata das contribuigdes devidas aos
conselhos profissionais em geral;

Considerando a Resolucdo CFESS n° 829, de 22 de setembro de 2017, publicada no Diario
Oficial da Unido n°® 184, de 25 de setembro de 2017, Secdo 1 que regulamenta as anuidades
de pessoa fisica e de pessoa juridica e as taxas no ambito dos CRESS, e determina outras
providéncias;

Considerando as deliberagdes do 49° Encontro Nacional CFESS/CRESS realizado em
Maceido/AL, de 08 a 11 de setembro de 2022;

Considerando, ainda, a aprovagdo da presente Resolucao pela Diretoria Ad Referendum do
Conselho Pleno do CFESS.

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o paragrafo terceiro do artigo 1° da Resolugao CFESS n° 829/2017, que
passa a ter a seguinte redacao:

Art. 1°

(..

Paragrafo Terceiro: A anuidade podera ser paga em no
minimo 6 (seis) e no maximo 10 (dez) parcelas, com valores
iguais e sem desconto, conforme decisdo da Assembleia Geral
da categoria.
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Art. 2° Alterar o artigo 7° da Resolucdo CFESS n° 829/2017, que passa a ter a seguinte
redacdo:

Art. 7° Os Conselhos ndo executardo judicialmente dividas
referentes a anuidades, multas por violagdo da ética e outras
inferiores a 5 (cinco) vezes o valor atualizado previsto no
inciso I do artigo 6° da Lei n® 12.514/2011.

Art. 3° Alterar o artigo 8° da Resolucdo CFESS n° 829/2017, que passa a ter a seguinte
redacgdo:

Art. 8° Poderdo ser adotadas pelos CRESS medidas
concomitantes, tal como a notificacdo formal da situagdo de
inadimpléncia e adverténcia sobre a necessidade de imediato
pagamento, sob pena de serem tomadas medidas coercitivas;
a utilizagdo de instrumentos administrativos de cobranga, tais
como o protesto € a inscri¢cao na divida ativa; a propositura de
acdo de execugao fiscal.

Art. 4° Atualizar o anexo I da Resolucdo CFESS n° 829/2017 para o exercicio 2023, na
porcentagem de 10,12%, que corresponde ao INPC/IBGE do periodo de agosto de 2021 a
julho de 2022:

EXERCICIO 2023

Conforme deliberagdo do 49° Encontro Nacional CFESS/CRESS

ANUIDADES

Patamar Minimo de Pessoa Fisica: R$ 418,07 (quatrocentos e dezoito reais e sete
centavos)

Patamar Maximo de Pessoa Fisica: R$ 663,13 (seiscentos e sessenta e trés reais e treze
centavos)

Patamar tnico de Pessoa Juridica: R$ 663,13 (seiscentos e sessenta ¢ trés reais ¢ treze
centavos)

TAXAS

Inscri¢do de Pessoa Juridica (abrangendo a expedi¢ao do Certificado de Pessoa
Juridica): R$ 130,27 (cento e trinta reais e vinte e sete centavos)

Inscrigdo de Pessoa Fisica (abrangendo a expedigdo do Documento de Identidade
Profissional): RS 104,21 (cento e quatro reais e vinte € um centavos)

Substituicdo do Documento de Identidade Profissional ou expedi¢do de 2° via: RS 78,11
(setenta e oito reais e onze centavos)
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Substituicdo de Certificado de Registro de Pessoa Juridica: R$ 52,08 (cinquenta e dois
reais e oito centavos)

Inscricdo Secundaria de Pessoa Fisica (abrangendo a expedi¢do do Documento de
Identidade Profissional): RS 104,21 (cento e quatro reais e vinte e um centavos)

Art. 5° Ficam revogados o caput do artigo 6° e o paragrafo sexto do artigo 1° da Resolugao
CFESS n° 829/2017, transformando o paragrafo tnico do artigo 6° em paragrafo terceiro do
artigo 7°.

Art. 6° A presente Resolugdo entra em vigor na data da publicagdo no Diario Oficial da
Unido, surtindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2023.

Maria Elizabeth Santana Borges

Presidente do CFESS
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ASSISTENTES SOCIAIS COM INSCRICAO ATIVA NOS CRESS

Cress Inscri¢oes ativas
1* Reg./PA 10.758
2* Reg./MA 6.212
3* Reg./CE 10.283
4" Reg./PE 7.476
5" Reg./BA 19.051
6 Reg./ MG 19.798
7* Reg./RJ 33.637
8* Reg./DF 2.964
9* Reg./ SP 40.617
10* Reg./RS 10.647
11* Reg./PR 9.056
12* Reg./SC 6.059
13* Reg./PB 2.601
14* Reg./RN 2.178
15* Reg./AM 7.237
16° Reg./AL 4.573
17* Reg./ES 5.018
18* Reg./SE 2.951
19* Reg./GO 4.924
20* Reg./MT 3.874
21% Reg./MS 3.728
22% Reg./PI 3.716
23* Reg./RO 2.103
24" Reg./AP 1.071
25 Reg./TO 3.068
26" Reg./ AC 1.522
27" Reg./RR 1.091
Total 226.213

Fonte: Cress. Informagdes de profissionais com inscri¢do ativa nas datas das Assembleias
Gerais para eleicao das suas delegacdes
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CARTA DAS/OS ASSISTENTES SOCIAIS E DOS COMITES DE LUTA
ANTIRRACISTA AO CONJUNTO CFESS/CRESS

11 de setembro de 2022, retornamos. Sankofa! Como diz a simbologia africana dos
povos Ashanti, ¢ sempre tempo de retornar e resgatar aquilo que se deixou para tras. Palmares,
teus filhos e filhas voltaram! Teus mocambos e quilombos evocaram para a luta irmaos e
irmas africanos e africanas em diaspora, assistentes sociais que, hoje assim como Ganga
Zumba, Akotirene, Zumbi, Dandara, nossas avos, maes, nos, nossos filhos e filhas vém
resistindo nesta terra que forgcadamente tivemos de aceitar como nossa.

Assim, em honra e memoria a nossa ancestralidade, neste solo sagrado que muitas e
muitos travaram resisténcias apresentamos esta carta. Somos assistentes sociais €
representantes dos Comités voltados a luta antirracista nos Conselhos Regionais de Servigo
Social, reunidas/os no 49° Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS, com o tema: “Na
terra de Dandara e Zumbi, reafirmamos nossa forca coletiva”, realizado em Maceid/AL, de 8
a 11 de setembro de 2022, consideramos que:

1. Dados da pesquisa sobre o perfil profissional de assistentes sociais, apresentados no
49° Encontro Nacional, demonstram um perfil de mais de 50% de profissionais
negras/os (pretas/os ¢ pardas/os) e indigenas, portanto, ndo se trata de uma minoria
profissional.

2. O racismo ¢ estrutural e estruturante das relagdes sociais, portanto, também incide

no conjunto da categoria profissional, na sua estrutura de gestao, deliberagdes e
definicdo de prioridades.

3. A questdo racial no Brasil modela a questdo social, portanto, se constitui como
fundante da formagdo e trabalho profissional em Servico Social e central nas
defini¢des de prioridades, deliberagdes e posicionamentos da categoria.

4. O conjunto CFESS/CRESS tem envidado esfor¢os com a promocao de campanhas,
resolugdo e subsidios voltados a luta antirracista, embora tais esfor¢os ainda sejam
insuficientes frente as respostas necessarias as praticas racistas no interior da
categoria profissional e nos espagos de formacao e trabalho em que se inserem as/os
assistentes sociais.

5. O racismo estd presente na sociedade e na categoria profissional se coloca na
contramdo dos principios ético-politicos que afirmam a constru¢do de um projeto
profissional “vinculado ao processo de constru¢do de uma nova ordem societaria, sem
dominacdo, exploragdo de classe, etnia e género”, portanto, precisa ser combatido
cotidianamente frente a materialidade do projeto ético-politico profissional.

6. A constituicdo das gestdes do conjunto CFESS/CRESS até o momento ndo tem
observado efetivamente uma composicao que contemple a questdo racial, ja que dos
27 regionais apenas 9 possuem Comités antirracistas.

Frente as questdes apresentadas recomendamos que:

1. A luta e o exercicio profissional antirracista sejam incorporados de forma estruturante
na formacao e trabalho profissional de assistentes sociais.

67



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Ny Y 4
2 492 rcuaon | RELATORIO o

conJuNTO CFESS-CRESS | FIN AL Vo

O conjunto CFESS/CRESS, juntamente com as demais entidades politico-
organizativas da categoria: Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico
Social (ABEPSS) e Executiva Nacional de Estudantes em Servico Social (ENESSO)
e o Forum Nacional de Formagdo intensifiquem o debate sobre a questdo racial,
considerando sua necessaria incorporacdo na formagdo profissional no ambito da
graduacao e pés-graduagdo.

O conjunto CFESS/CRESS participe e incida nos espacos de discussao de
deliberacdes quanto as politicas de agdes afirmativas, em especial as politicas de
cotas, como parte do processo de reparacao histdrica para o povo negro e indigena no
Brasil.

Os Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS) empenhem esfor¢cos na
constituicdo de Comités voltados a luta antirracista e no fortalecimento dos espagos
ja existentes, como espaco prioritario de organizacao profissional.

O Conselho Federal de Servigo Social (CFESS) crie um Comité Nacional de Luta
Antirracista, em articulagdo com os Conselhos Regionais, objetivando mobilizar
agoes de incidéncia em ambito nacional e producao de subsidios sobre a questao racial
e o exercicio profissional antirracista junto a categoria profissional.

Observar a composi¢ao racial, no ambito do CFESS e dos CRESS, para a constitui¢cao
de chapas para os préximos processos eleitorais.

Incorporar a pauta étnico-racial e o antirracismo no planejamento estratégico do
conjunto CFESS/CRESS e das Comissdes e Grupos de Trabalho (GTS).

Promover formagao para as/os trabalhadoras/es do conjunto CFESS/CRESS sobre a
luta e exercicio profissional antirracista.

Fortalecer a importancia do Espaco Crianga, tendo em vista os desafios impostos as
pessoas que exercem a maternagem, sobretudo pessoas negras, quilombolas e
indigenas, no que diz respeito as condigdes de suas participagdes nas atividades do
conjunto CFESS/CRESS.

Articular junto as COFIS o debate antirracista, anticapacitista e anti
LGBTQIA+fobico via capacitacdes ja que situacdes racistas sdo dirigidas, tanto a
categoria, quanto sdo perpetradas por profissionais assistentes sociais.

Investir na discussao sobre o preenchimento qualificado do quesito raga/cor,
identidade de género, orientacdo sexual, deficiéncia e geragdo, em conformidade com
os parametros oficiais de autodeclaragdo, com vistas a produgdo de indicadores
sociais, especialmente, a partir dos instrumentais do Servigo Social.

Assegurar a previsao de cotas raciais nos processos seletivos e concursos promovidos
pelo conjunto CFESS/CRESS.

Interseccionar o debate antirracista ao debate sobre diversidade de género, orientacao
sexual e anticapacitista.

Articular junto as/os assistentes sociais que discutem anticapacitismo agdes que
explicitem o carater pedagogico da autodescricao.

Incluir no curso “Etica ¢ Movimento” o debate sobre relacdes étnico-raciais ¢ o
exercicio profissional antirracista.

Enfatizar a necessidade de trabalhar os “Subsidios para o debate sobre a questio
étnico-racial na formacdo em Servico Social’(ABEPSS) nos Foéruns Nacional e
Regionais de Formagao e Trabalho Profissional com Qualidade.

Articular com a ABEPSS via GTP Servigo Social, Relagdes de Exploracao/Opressao
de Género, Feminismos, Raca/Etnia e Sexualidades a realizacdo do debate das
diretrizes curriculares, considerando que a questdo social brasileira tem como
elemento central o racismo.
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Incluir, garantir e/ou oficializar na programag¢do dos Encontros Nacional e
Descentralizados do conjunto CFESS/CRESS espagos para a discussao do exercicio
profissional antirracista interseccionando as diversidades sexual, de género e
anticapacitismo.

Discutir o processo de gentrificagdo (processo de expulsao da populagdo negra de
seus territorios originarios por conta da “revitalizacdo” dos mesmos por parte do
Estado) e racismo ambiental via direito a cidade.

Buscar a articulagdo com os movimentos sociais que protagonizam a luta antirracista

e junto a Frente Nacional de Assistentes Sociais no Combate ao Racismo.
“Se Palmares nao vive mais, faremos Palmares de novo!”
(Jose Carlos Limeira)

Macei6/AL, 11 de setembro de 2022
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CARTA COMPROMISSO
SEMINARIO LATINO-AMERICANO E CARIBENHO SERVICO SOCIAL,
POVOS INDIGENAS E DIREITOS HUMANOS

Mobilizadas/os pelo Conselho Federal de Servico Social e pela Associagdo Brasileira de
Ensino e Pesquisa em Servigo Social (ABEPSS), nos reunimos nos dias 14 e 15 de julho de
2022, de forma presencial e remota, na cidade de Brasilia, Distrito Federal, Brasil, mais de
sete mil participantes sintonizadas/os no Seminario Latino-americano e caribenho Servigo
Social, Povos Indigenas e Direitos Humanos. Nosso Seminario, inédito para o Servigo Social
brasileiro, latino-americano e caribenho, contou com a representagdo de membros da
Associa¢do Latino-Americana de Ensino e Pesquisa em Servico Social (ALAEITS) e da
Federacdo Internacional de Trabalhadores Sociais (FITS)/América Latina e Caribe, com o
objetivo de ampliar os didlogos acerca das lutas dos povos indigenas e construir uma agenda
de compromissos pela nossa categoria profissional.

Articulando as vozes de representantes das organizagdes brasileiras e internacionais com 0s
canticos das rezadoras e rezadores Ava-Guarani da regido Oeste do Parana, a abertura oficial
do Seminario explicitou a posicdo politica do Servico Social como uma profissao
organicamente vinculada a luta em defesa dos direitos dos povos originarios do nosso
continente.

Pautando temas como “As expropriagoes e luta pela terra dos povos originarios na América
Latina, Caribe e Brasil: desafios em tempos de neoconservadorismo” e “Movimentos
indigenas e a luta por direitos, (des) protecao social e retrocessos de direitos”, o Seminario
refletiu e evidenciou as marcas historicas e estruturais de expropriagao e de genocidios das
populagdes amerindias intimamente associadas pelo avango do capitalismo neoliberal no
continente, assim como das estratégias de resisténcia fisica, cultural e territorial pelas
organizac¢des € movimentos indigenas em Abya Yala.

Ao debater sobre “A formagdo e a intervengdo profissional e os povos indigenas: desafios
para o fortalecimento do projeto ético politico”, evidenciamos a importancia de refletir a
questdo indigena numa perspectiva critica e incidir nos projetos politico-pedagdgicos dos
cursos de graduacdo e da pods-graduagdo em Servigo Social, e no cotidiano do exercicio
profissional, contando com o didlogo e o protagonismo fundamental de profissionais
indigenas em Servico Social e das organizagdes € movimentos sociais dos povos originarios.
Faz-se necessario que avancemos na defesa dos seus direitos que ha mais de 520 anos lutam
e resistem no seu direito mais basico: o direito a existéncia. Destacamos a necessidade de
assumirmos a luta dos povos indigenas como uma luta dos coletivos do Servigo Social em
toda a América Latine e Caribe. Lutar pela demarcacdo dos territorios indigenas, pela
ampliacdo de acesso as politicas sociais especificas de assisténcia social, de satde e de
educagdo, pelo fortalecimento das agdes afirmativas em ampliar o ingresso e a permanéncia
dos povos originarios na educagao superior publica e nos espagos soécio-ocupacionais em que
a profissao historicamente esta inserida.

Assumimos e reafirmamos principios que vém sendo construidos pelas organizagdes e
movimentos indigenas dentre eles:
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e Defesa das lutas pela demarcacdo dos territdrios indigenas.

e Conhecer e respeitar as diferentes cosmologias indigenas e a historia de cada povo,
suas culturas, crengas, modos de vida e organizacdes sociais e politicas proprias;

e Reconhecimento e garantia do protagonismo e participagdo indigena na proposicao,
elaboracdo, planejamento e avaliacdo de politicas sociais;

e Superagdo da visdo integracionista e tutelar que ainda constituem as organizagdes
governamentais ¢ ndo governamentais na relagdo com os povos indigenas;

e Efetivacdo dos direitos indigenas presentes nos marcos legais nacionais e
internacionais, tais como nas Constitui¢des Nacionais, na Convencdo 169 da
Organizag¢ao Internacional do Trabalho (OIT), dentre outras, que garantem a consulta
e a participacdo ativa e direta dos povos indigenas;

e Dialogos permanentes com as organizagdes € movimentos sociais indigenas, bem
como com seus representantes nos territorios indigenas;

e Superacdo de todas as expressdes do racismo contra os povos indigenas e
comunidades tradicionais;

As reflexdes e debates realizados provocaram a proposicdo de uma agenda para as
organizagdes representativas do Servigo Social brasileiro e internacional sinalizando os
seguintes pontos:

1. Propor a criagdo de espagos de debates sobre Servigo Social, Povos Indigenas e
Direitos Humanos na América Latina e Caribe em conjunto as organizacodes
internacionais, nacionais e regionais;

2. Constitui¢do de uma rede latino-americana e caribenha de Servigo Social ¢ Povos
Indigenas, articulando esfor¢os de organizagdes de assistentes sociais indigenas e ndo
indigenas;

3. Elaboracdo de documentos orientadores para atuacdo profissional junto aos povos
indigenas, considerando a diversidade étnica, linguistica e territorial nos distintos
paises da América Latina e Caribe;

4. Fomentar a produgdo e disseminagao académica acerca do Servigo Social e Povos
Indigenas nos periodicos da nossa area de conhecimento;

5. Visibilizar a questdo indigena por meio de estratégias de comunicacdo, dando a
conhecer as realidades e as lutas dos povos indigenas na América Latina e Caribe;

6. Desenvolvimento de uma agenda de acdes voltadas a educagdao permanente junto as
organizagoes profissionais acerca da questdo indigena;
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7. Fomentar e fortalecer a participagdo de assistentes sociais indigenas nos espagos de
representacao da categoria profissional.

Esta agenda coletiva de compromissos evidencia as intengdes de que as lutas e resisténcias
historicas dos povos originarios na América Latina e Caribe devam ser espraiadas e
incorporadas internacionalmente numa perspectiva critica, dialégica e emancipatoria.

Brasilia/ DF, 15 de julho de 2022

72



(63 8 ATISET 2022| MACEIO-AL ~
e d‘ A%CONTRO NACIONAL R E LATO R I o <M .

conjunTo cress-crRess | FINAL

Y

APRESENTACOES
Dia da/o Assistente Social

ESS
SERVhSaeAL

R Dia da/o
< _ .
il Assistente Social

Ma terra de Dandara e Zumbi,
reafirmamos nossa forca coletiva

8.l
)

A primeira proposta...

Servico Social, uma profissdo necessarial

Defender as prerrogativas profissionais é
defender politicas publicas de qualidade!
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O Caminho que fizemos até aqui...

Entidades que defendem a profissdo na direcdo do projeto
ético-politico.

30 anos da Lei de Regulamentacdo (Lei 8.662/1993) e do
Codigo de Etica Profissional

Principios, competéncias e atribuicdes profissionais.
Prestar Servicos de Qualidade &€ compromisso profissional!

O debate do nosso Conjunto...

O principio ético afirma a gqualidade do servico
prestado por assistentes sociais e defesa coletiva dos
servigos publicos de qualidade.

Nossa defesa ndo corporativista das Condicbes éticas
e técnicas de trabalho e compromisso com a
populacdo.

~
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O debate do nosso Conjunto...

Trabalho profissional - qualidade do trabalho
profissional - precarizacdo do trabalho e da
formacao.

N&o esta restrita a defesa dos direitos. Para
aléem dos direitos, escolhas éticas.

Percorremos as cinco regioes e
chegamos na Terra de Dandara e
Zumbi!

Norte - Acordo com a proposta. Destacou a visibilidade
LGBT+

Nordeste - Acordo com a proposta.

Centro Oeste - 0O tema foi aprovado. Destacam
questdes pertinentes a atual conjuntura politica e o
avanco do capitalismo na mercantilizacdo dos direitos
sociais.




"5 8 ATISET 2022 | MACEIO-AL 5
E ‘ A%CONTRO NACIONAL RELATORIO %‘ mj

conjunTo cress-crRess | FINAL

Sul - Houve destaque para o tema apresentado pelo
CFESS e a pertinéncia do mesmo. Apontou o debate
sobre o avanco do conservadorismo e a necessidade de
defesa pela laicidade do estado. Sugere-se dar atencao
especial também as questdes relacionadas ao assédio
moral

Sudeste- Proposta apoiada por MG, SP e R].
Outras Sugestoes:

A.S SP- "Servico Social, uma profissdo necessaria! Defender
as prerrogativas profissionais € defender politicas publicas
de qualidade!”

CRESS ES “Sou uma, mas ndo sou so: E no cotidiano que as
nossas defesas se fazem contra o irracionalismo e o
neoconservadorismo”.

~
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Percorremos as cinco regioes e
chegamos na Terra de Dandara e
Zumbi!

Servico Social, uma profissdo necessaria!
Defender as atribuicGes e competéncias
profissionais é prestar servicos de
qualidade!

423 Edicao da Politica Nacional do
Conjunto CFESS-CRESS
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Um pouco do caminho que
percorremos:

- Levantamento Inicial via forms
27 Regionais responderam

-Devolutiva aos CRESS sobre as
contribuicbes/sugestdes 16/07,;

-Sistematizacdao de atualizacao
da Politica com envio aos Cress
até 15/08;

-Retorno dos Cress até 30/08
(07 Cress enviaram novas
contribuicdes)

6° Seminario Nacional de Comunicacao
187 participantes

Dentre elas, 19 assessorias

N
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Aprovacdo da 42 Politica de
Comunicacao do Conjunto CFESS-
CRESS no 49° EN.
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Apresentacido do estudo sobre a Inadimpléncia

%o, s
‘:.Y‘
Co,ON O¢s”
N UNT;?&‘;E%‘-'"C“

Na terra de Dandara e Zumbji,
reafirmamos nossa forca coletiva

81
SET
2022

Y
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PLENARIA

(09/09/2022 das 14h00 &s 17h00)

Estudo sobre a Inadimpléncia;
Patamares de Anuidade de 2023;
Apresentacdo de estudo sobre a Cota
Parte.

Estudos sobre a Inadimpléncia
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Estudos sobre a Inadimpléncia

Tema 13 (adm-fin) da Plenaria Nacional do Conjunto Cfess-
Cress

“Tema: 13. Enfrentamento a Inadimpléncia: Realizar estudo
sobre Campanha de Regularizacdo Financeira (REFIS) para
assistentes sociais com pendéncias financeiras, e possivel
retirada de percentuais de juros e multas, para quitacdo dos
débitos de anos anteriores.”

A partir de levantamento de dados do cenagrio da inadimpléncia do
Conjunto Cfess-Cress e de reunifo remota realizada com representantes
dos Cress em 24/08/2022.

Conclusdes do estudo:

1.

Constatacio de que conhecer o cenario da
adimpléncia/inadimpléncia é fundamental para subsidiar qualquer
acdo de enfrentamento a ser empreendida pelo Conjunto Cfess-Cress;

. E imprescindivel maior didlogo e compreensio sobre os conceitos e

dados gque apoiam o acompanhamento da inadimpléncia;

. Hoje, n&o ha seguranca sobre os dados produzidos acerca da

inadimpléncia, considerando as incongruéncias que apareceram no
estudo - seja por motivos relacionados ao sistema de informacdo, seja
por motivos relacionados aos controles e compreensdes internas;

N
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responsabilidade, essas analises.

4. Necessidade de reforcar as normativas do Conjunto e

legislagBes mais gerais que versam sobre o tema;

5. E  preciso avancar na construcdo de instrumentais
padronizados que subsidiem a coleta de dados nos regionais;

6. Maior (ou mais efetivo) investimente, em cada regional
{(considerando as particularidades) para aprimorar o

acompanhamento das situacfes de inadimpléncia;

7. Assegurar agdes mais permanentes de execucgdo da politica
de inadimpléncia por meio da efetivagdo de suas dimensdes

politico-educativa e juridico —normativa;

8. Ha a necessidade de para formular, com seguranca e

Curte Prazo Art., 10 (Resolugdo Cfess 775/2016)

Para 2023) Paragrafo Terceiro: A anuidade de
XXX poderd ser paga em até 6 (seis)
parcelas, com valores iguais e sem

desconto
Curto Prazo Art. 50 Paragrafo Segundo: Fica limitado
(Para 2023) em até duas vezes, no maximo, o

reparcelamento de débitos havidos com
os CRESS, sendo admitido,
consequentemente, firmar o primeiro
parcelamento de divida com o CRESS &,
apds reparcelar estes mesmos débitos
por mais duas vezes

Propostas a serem deliberadas, nesse momento:

Manter o minimo de parcelamento em 6
vezes, mas, a critério de cada regional,
possibilitar um parcelamento de até 10
VEZES;

Alterar a Resolugdo vigente, indicando que
o reparcelamento do débito para mais de 3
vezes podera ser analisado e deliberado
pelo Conselho Pleno dos Cress;

00}
w
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Indicar, para o préximo triénio, continuar o estudo sobre
o tema, realizar formacdo para as novas gestées e
aprimorar os elementos que compéem o debate (dados de
inadimpléncia, Refis, parametros para reparcelamento e
quantidades de parcelas, dentre outros).

Indicar como prioridade para o EN de 2023 e sugerir que
o estudo se dé por meio de Gt nacional, com assessorias

especializada na area.

0
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Patamares de Anuidade 2023

Sobre os Patamares de Anuidade 2023

« Excepcionalidade nos anos de 2021 e 2022, em que ndo houve
reposicdo inflaciondria nos patamares de anuidade em razdo da
pandemia e ndo realizacdo dos Encontros Nacionais (deliberativos);

+ Os valores das anuidades serdo reajustados de acordo com a variacio
integral do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC, calculado
pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou
pelo indice oficial que venha a substitui-lo (§ 1° do artigo 6° da Lei
Federal 12.514/2011);

« INPC/IBGE relativo ao periodo de agosto/2021 a julho de 2022: 10,12%

(0]
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Sobre os Patamares de Anuidade 2023

Tabela de Anuidades e Taxas
Exercicio de 2023

Indicador de correcao: INPC/IBGE- (ago/21 a jul /22) - 10,12%

Discriminacdo Exercicio
2022 Diferenga 2023 L)
O Anuidade PF (Patamar Minimo) 379,65 38,42 418,07 10,12%
O Anuidade PF (Patamar Maximo) 602,19 60,54 663,13 10,12%
O Anuidade PJ 602,159 60,54 663,13 10,12%
O Taxa de Inscrigdo - PJ 118,30 11,57 130,27 10,12%
3 Taxa de Inscrigdo - PF Sd 63 9,58 104,21 10,12%
3 Taxa substituigde DIP (22 via) 70,93 7,18 78,11 10,120
O Taxa substituigdc Certificado Registro PI 47,29 4,79 52,08 10,12%
3 Taxa - Inscrigdc Secundsria PF Sd 63 9,58 104,21 10,12%

Proposta a ser deliberada, nesse momento

Corrigir de acordo com INPC o patamar maximo e minimo das anuidadesdo
exerciciode 2022 a serem praticadas em 2023, para pessoa fisica, conforme
Resolucdo; a ser expedida pelo CFESS.

Admitir o parcelamento da anuidade em, no minimo, 6 (seis) meses sem juros
e, no maximo, em 10 vezes, a critério do regional, a contar de janeiro. Data de
vencimento das parcelas da anuidade: do dia 5 ao dia 15 do més subsequente;

Corrigir de acordo com o INPC a anuidade do exercicio de 2022 a ser praticada em
2023, da pessoa juridica. Data do vencimentoda anuidade: do dia 5 ao dia 15 do
més subsequente.

Corrigir de acordo com o INPC os valores de taxas e emolumentos praticados em
2023.

Manter descontos de 15%, 10% e 5% sobre o valor da anuidade quando paga em
parcela Unica nos meses de janeiro, fevereiro e margo, respectivamente, para
pessoa fisica e juridica.

(0]
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Estudo sobre Cota-Parte
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Estudo sobre Cota-Parte

Tema 11 (adm-fin) da Plenaria Nacional do Conjunto Cfess-Cress

“Realizar estudos sobre a viabilidade de alteracdo de percentuais
de cota parte dos Cress, levando em consideragdo, os impactos
da pandemia, & quantidade de assistentes sociais ATIVOS/AS
PAGANTES de cada CRESS, bem como a centralidade politica do
CFESS e outros elementos”.

(o]
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Acoes realizadas:

+ Manifestacdo Juridica n® 06/2022 - com avaliacdo sobre a que
referéncia utilizar para definicdo de percentual de cota-parte;

+ Realizacdo de estudo enviado por meio do Oficio Cfess n985/2022, de
15 de junho de 2022, para contribuicio dos CRESS até 15 de junho de
2022;

+ Retorno de 7 CRESS apontando em sua maioria acorde com o Estudo,
por estar em conformidade com a realidade dos regionais.

+ Dialogos sobre o tema durante os descentralizados.

« A partir do estudo foram identificadas questdes a serem aprimoradas;

O que é a cota-parte?

Conforme a Lei que Regulamenta a Profissédo:

Art. 19. O Conselho Federal de Servico Social (CFESS) sera mantido: T -
por contribuices, taxas e emolumentos arrecadados pelos CRESS, em
percentual a ser definido pelo forum maximo instituido pelo art. 99 desta
lei; II - por doacfes e legados; 111 - por outras rendas.

A inscrigéo/registro no conselho regional da origem a cobranca de
um tributo (anuidade), e &€ a arrecadagio de tal tributo que
constitui a receita dos conselhos federal e regional. Assim, a cota
parte € o montante de recursos financeiros legalmente instituidos
compartilhados percentualmente entre federal e regional e
repassados pelos conselhos regionais para o conselho federal.

(0]
[0}
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Como é definido esse percentual de cota-parte?

A RESOLUCAO CFESS n® 723, de 29 de setembro de 2015, estabeleceu os
percentuais de repasse, a partir de decisdo do 449 Encontro Macienal CFESS/CRESS
(Ric de Janeiro, de 04 a 07 de setembro de 2015):

+ Até 2500 inscritos - 5% (cinco por cento) da receita arrecadada pelo CRESS;

+ De 2501 até 4000 inscritos - 10% (dez por cente) da receita arrecadada pelo

W) .
_:-.-)V CRESS:
s
f;"omg"oc\o‘*.,e + De 4001 até 6500 inscritos- 15% (quinze por cente) da receita arrecadada pelo
Mgy ROHAC ce®
O CFESY CRESS:

+ Acima de 6501 inscritos - 20% (vinte por centc) da receita arrecadada pelo
CRESS.

A RESOLUCAOQ CFESS n° 793, de 13 de fevereiro de 2017, regulamentou o
procedimento de repasse da cota parte pelos CRESS ao CFESS, por meio de convenio
bancario.

Principais questdes identificadas no Estudo:

Feito levantamento junto a Implanta: do nimero de inscritos/as totais,
inscritos/as ativos/as pagantes e remidos/as de cada CRESS no periodo
de 2016 a 2021. Também levantamos os percentuais de cota-parte

repassados pelos CRESS ao CFESS no periodo. Identificamos:

1 - Dificuldade de compreensdo dos conceitos inscritos/as totais,
inscritos/as ativos/as pagantes ¢ remidos/as;

2 - Indeterminacdo do tipo de inscrito a ser utilizado como referéncia
para a definicdo do percentual de cota-parte;

3 - Falta de parametro para definir més ou periodo a ser utilizado como
referéncia para determinar o niumero de inscritos e consequentemente o
percentual de cota parte, assim como para o periodo de sua aplicacdo);

(0]
(Vo)
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Principais questdes identificadas no Estudo:

4 - Identificacdo de que os efeitos da pandemia e inflacdo nos
orcamentos s0 poderdo ser mensurados com maior rigor a partir de
2023, tendo em vista a retomada recente das atividades pelos

conselhos.

Conclusdes, para esse momento:

1 - Estabelecer, na resolugdo, a Definigdo conceitual:

Inscritos/as Totais |Nuimero total de inscrigdes tidas nos regionais, ao longo dos anos de sua existéncia,
mndependentemente de sua situagdo perante o regional (se cancelado, suspenso,
mterrompido etc.)

Inscritos/as Niumero de inscricdes que se mantém nos regionais, com a situagio ATTVA,

ATIVOS/AS independentemente de sua situagio de adimpléncia / inadimpléncia.

Inscritos/as Numero de inscrigdes que se mantém, nos regionais, com a situacio ATIVA, porém

ATIVOS/AS dizem respeito A profissionais com mais de 60 anos e que, portanto, de acordo com a

RENIDOS/AS Resolugio Cfess 427/2002, estio DISPENSADOS/AS do pagamento de suas
anuidades.

Inscritos/as ATIVOS|Nimero total de inscrigdes que se mantém, nos regionais, com a situagdo ATIVA Por
PAGANTES PAGANTES considera-se o mimero de assistentes sociais que possuem o dever de
pagar a anuidade, independentemente de sua condico de adimpléncia’ inadimpléncia
junto ao regional.

©
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Conclusdes, para esse momento:

2 - Necessidade de destacar o més de referéncia para identificar o
nimero de inscritos ativos/as pagantes que determinara o
percentual de cota-parte e sugestio desse percentual ser aplicado
durante o ano seguinte. (Indicagdo: Outubro de cada ano)

Cota-Parte 2017 - 2021

« Com a definicido dos conceitos que apoiam a Resolucdo sobre cota
parte, sobretudo no que se refere a inscritos/as ativos/as pagantes,
foi necessario um estudo dos dltimos cinco anos, a fim de verificar o

cenario das arrecadacdes;

« O estudo revelou uma diversidade de compreens&o sobre o universo a
ser considerado para definicdo do percentual de cota-parte;

+ Manifestacfes Juridicas e Contadbeis que indicaram que tal recurso
permaneceu no Conjunto Cfess/Cress e, portanto, se caracteriza
como necessidade de adequacdo, mas, ndo como irregularidade.

=
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Cota-Parte 2017 - 2021

+ 0O Cfess realizou um estudo detalhado, tendo como referéncia o més de
outubro de cada ano e constatou:

Dos 27 Cress, 10 apresentaram divergéncias entre o percentual que era
cabivel e o percentual que foi repassado;

* Desses 10 Cress, 6 deles deveriam ter repassado um percentual

maior do que o cabivel e, portanto, possuem débito com o Cfess,
totalizando o valor corrigido de R$ 2.213.956,27

* Desses 10 Cress, 4 deles repassaram um percentual maior do que o
cabivel e, portanto, possuem crédito junto ao Cfess, totalizando o
valor corrigido de R$ 567.002,58

Considerando...

= que ndo houve irregularidade dos repasses e sim uma necessidade de
adequacdo;

= a dubiedade de entendimento sobre qual entidade deveria fazer o controle
dessas atualizagbes;

= que o recurso permaneceu no Conjunto Cfess/Cress e, portanto, em favor
das acbes do Conjunto Cfess-Cress;

- que a situacdo a partir de 2022 ja foi regularizada;

- que os valores de débito dos regionais podem impactar a sustentabilidade
das entidades;

- 0 principio de solidariedade entre o Conjunto Cfess-Cress;

- que o Encontro Nacional € instancia que pode deliberar sobre a matéria.

N
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8.1
ET Proposta a ser deliberada no EN:

Que o 492 EN delibere em favor de Que o Cfess

DEVOLVA os valores corrigidos aos Cress que| R$ 567.002,58
< repassaram um percentual de cota parte maior do que o
cabivel, no periodo de 2017-2021.

( CRESS: MA, MT, ES e PR)

Que o 492 EN delibere em favor de que os Cress que
repassaram um valor de cota parte menor do que o R$ 2.213.956,27
cabivel NAO repassem a diferenga ao Cfess e,
portanto, tenha a adequacio considerada de 2022 em

*. diante.
o ( CRESS: PA, CE, PB, RN, TO e PE)

FE
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FUNDO NACIONALDE APOIO
AOS CRESS, SECCIONAISE
& CFESS

¢O~?~ TRON p\C\gﬁa"

UNTO CFESS

Ma terra de Dandara e Zumbi,
reafirmamos nossa forca coletiva

8All
|
BF o 2022

PONTOS QUE APRESENTAREMOS:

1 - BREVE HISTORICO E PRESTAGCAQ DE CONTAS -
ANOS 2020 A 2022

B > - APRESENTACAO DO ESTUDO SOBRE A ALTERACAO
DA RESOLUCAO NO 476/2005 (PROPOSTA
CONSENSUADA EM 2020 - TEMA 12 - EIXO ADM-FIN).

©
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HISTORICO:

Durante o 33° Encontro Nacional CFESS/CRESS, realizado na cidade de

Curntiba fParana em 2004, foo delhberada a criagio do Fundo de Apoio e a

imeira norma e fluxos foram aprovadas no 34° Encontro Nacional
CFESS/CRESS, realizado em Manans/Amazonas, em 2003,

Premissa:

Reconhecimento da necessidade de ser oferecido um aporte financeiro

“ezpecial” acs CRESS e Seccionaiz de Base estadual nas seguintes

situacies:

¥ insuficiéncia (escassez) de recursos proprios que sustentem o
desenvolvimento de agbes precipuas como € o caso da PNF

¥ para acbes descentralizadas e interiorizadasz gue aproximem o=
CRESS/Delegacias da categoria;

¥ para situacdes excepcionais que provogquem queda da arrecadacdo
prevista no plano orcamentario;

% Apoio previsto se pautou no pacto respeitado pelo conjunto
CFESS/CRESS para assegurar o compromisso coletive de
defender e fortalecer o projeto &tico-politico e profizsional do
Servico Social;

% Carater zolidario do Conjunto.

O
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COMISSAO GESTORA DO FUNDO:

Art. 3° - O Fundo sera administrado pelo CFESS, em
conjunto com uma Comissao Gestora composta por 5

(cinco) CRESS, instituida nos Encontros Nacionais
CFESS/CRESS, em sistema de rodizio pelos Estados
componentes de cada Regiao.

Prinecipais atribuicodes:

O Acompanhar a arrecadacao do Fundo de Apoio;
O Analisar e aprovar os projetos enviados;

[ Acompanhar e analisar as prestacdo de contas.
O Enviar as comunicacoes aos CRESS referente as decisdes
da Comissao Gestora;

CFESS ENQUANTO APOIO ADMINISTRATIVO:
# Recebe os projetos e organiza os arquivos;

% Recebe e encaminha os oficios sobre o tema e compartilha
COIM a Comissdo;

% Administra a conta bancaria do fundo de apoio € monitora os
aportes dos CRESS.

Vo]
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Composicido atual:
(PORTARIA CFESS N2 28, DE 16 DE DEZEMBRO de 2021)

CRESS 232 Regido (RO) Noeme Ribeiro de Assis Lemos
CRESS 22 Regidao (MA) Elder Carvalho dos Santos
CRESS 82 Regido (DF) Valnéia Martins da Silva

CRESS 172 Regido (ES) Patricia Maria Sousa de Jesus
CRESS 122 Regido (SC) Viviana Wachtel Seleme

CFESS

Mauricleia Soares dos Santos

Carla Alexandra Pereira

Francieli Piva Borsato

Maria Elizabeth Santana Borges (Suplente)

Desafios enfrentados:

O Pandemia da Covid-19 (necessidade de encontros remotos)

1 Projetos com pendéncias de prestacdo de contas (devido o
numero de projetos recebidos, dindmica de organizacdo
anterior)

Q Necessidade de reorganizar a dinamica de funcionamento da
Comissdo

\o)
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Principais acdes realizadas (2020-2022)

Q Continuidade das/o conselheiras/o no Fundo;
O Reunides virtuais e ampliacdo do niumero de reunides;

Q Aprimoramento de instrumentos (roteiro de prestacdo de
contas e de analise de projetos);

Q Alteracdo da dindmica de funcionamento com a distribuicdo
de tarefas e a instituicdo de relatores dos projetos e
relatorios parciais e finais;

Q Designacdo de funcionario do CFESS para secretariar o
Fundo.

Principais resultados alcancados

= Analise de todas as prestacdes de contas pendentes:

= Acompanhamento dos prazos de prestacdo de contas
parcial e final (mantendo atualizado);

= Analise de todos os projetos;

= Acompanhamento continuo dos repasses ao Fundo de
Apoio (envio de oficio orientativo e acompanhamento do

repasse apos o prazo).

= Maior transparéncia das acoes desenvolvidas pelo
Fundo com a criaggo de um link no Portal de
Transparéncia do Cfess.

O
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Projetos recebidos e aprovados:

CRESS 2020 2021 2022 SITUACAO
CRESS/MG  R$  570.975.00 APROVADO
CRESS/IGO RS 478.000,00 APROVADO
CRESSIAC RS 51.480.00 APROVADO

MAD
CRESS/RO RE  191.540.00 APROVADO
TOTAL R$ 57097500 R$ 721.020,00

Recursos Financeiros

ANO HISTORICO RECEITAS DESPESAS

Saldo em 31.12.2019 RS 1.112.807 &8
Repasse ao projeto do Fundo de Apoio- Compra de Tabletes RS 200.000,00
Devolucdo de recursos ndo utiizados em projetos RS  100.235.00
Despesas com Didrias - Reunido GT Fundo RS 5.100,00
Total de recebimento CRESS e CFESS RS 84230369
Total de rendimento no periodo RS 28.510,71
Repasse ao projeto do Fundo de Apoio— CRESS/AN RE 3518299

mh Repasse ao projeto do Fundo de Apoio - Migracio de Dados RS 432.000,00
Repasse ao projeto do Fundo de Apoio - Portal da Transparéncia RS 148.758.00
Devolucdo de recursos néo utiizades em projetos RS 123.15528
Repasse ao projeto do Fundo de Apoio— CRESS/AL RS 554.09548
Repassze ao projeto do Fundo de Apoio — CRESS/MG RE 401.701,17
Saldo em 31.12.2020 RS 180.038.92

O
(Vo)
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Recursos Financeiros

ANO HISTORICO RECEITAS DESPESAS
Total Recebimento CRESS e CFESS RS 60297549
Total de rendimentos RS 18.008,74
221 nevol cdo de recursos ndo utiizados em projetos RS 7504874
Saldo em 31.12.2001 RS  B75.96965
Total Recebimento CRESS e CFESS RS  751.8340,96
Total de rendimentos RS 34.028 57
Devolucdo de recursos ndo utiizados em projetos RS 29431
1 Repasse ao projeto do Fundo de Apoio— CRESS/IAC RS 51.430,00
Repasse ao projeto do Fundo de Apoio - CRESSIGO RE 473.000,00
Saldo em 30.07.2022 RS 1.136.300,71

APRESENTACAQ DO ESTUDO
SOBRE A ALTERAGCAO DA
RESOLUGAQ N° 476/2005

(PROPOSTA CONSENSUADA EM
2020 - TEMA 12 EIXO ADM-FIN).
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Ma terra de Dandara e Zumbi,
reafirmamos nossa forca coletiva
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Realizar estudo sobre a alteracéo

o) da Resolucdo Cfess n.? 476/2005,

< 1080 avaliando a efetividade, a funcao
Yo. B9 % / ¢ao,
Ce )

“OMNTRO NACT

TO CFESS”
NARE DAwiae.s Lo do Cfess ao Fundo de Apoio aos

reafirmamos nossa forca coletiva

0s critérios de acesso dos Cress e

Cress, Seccionais e Cfess.

ACOES REALIZADAS

posteriores, com apontamentos iniciais (10/11/2021)

[Es*ludo preliminar da Resolucdo n® 476/2005 e suas aﬂeragﬁes]

[Soliciiagﬁo de Manifestacdo Juridica n® 40/2021;

reflexéio sobre o Fundo de Apoio e envio de material complementar

Envio do Oficio Circular n® 2/2021, em 24/11/2021, indicando pontos de
(MJ, Relatdrio FOC e Acordao TCU)

Reunido preparataria da Comisséo do Fundo de Apoio para reunido
ampliada com os CRESS;

[N
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AGOES REALIZADAS

[Reum‘éo ampliada Comissdo Gestora e CRESS, dia 11/04/2022; J

{Sistematizat;ﬁo das respostas dos CRESS, dia 31/05/2022; }

[Estudo da minuta de resolucdo - MJ 46/2022), dia 28/06/2022: J

f’ Ty
Oficio Circular n® 003/2022 - Envio da minuta de resolucdo para

contribuicdes do CRESS, em 11/07/2022.
L

A

Sistematizacéo das respostas dos CRESS e preparacédo para o Encontro

Macional (reunido presencial - 17/8/2022)
LS A

Respostas dos CRESS ao Oficio Circular n® 003/2022

CRESS OFICIO CONTEUDO DA RESPOSTA
OFICIO Ne “concordacom o conteldo apresentado, n3o
CRESS/IPB [67/2022 de 21 de observando a necessidade de nenhuma alteracio no
Julho de 2022 documento ©
Of. CRESS N° “temos acordo com as alterac@es daresolucio CFESS
CRESS/SC [0193/2022, de 26 de |476/2005 propostas pela comissao™
julho de 2022.
OFiCIO Mo “ndotem consideraches a apresentarno gue diz
CRESS/AL [00110/2022, de 11 de |respeito a Resolugio CFESS n® 476/2005”
agosto de 2022
CRESS/SP |Oficio n® 314/2022,  |Fez consideracBes sobre conteddosdanorma, que
de 11 de foram acatadas.
agosto de 2022

[N
o
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Principais destaques da proposta de alteracdo na

Resolucdo:

o Concepcéo e finalidade dos projetos a serem financiados pelo
Fundo de Apoio

ANTES - Casos de insuficiéncia de PROPOSTA:  SituacBes  excepcionais,

recursos  financeiros,  situacBes emergéncia e calamidade, sede
excepcionas, calamidade e inapropriadas, situaces de
emergencia, sedes inapropriadas, comprometimento do orcamento devido a
intensificacac da  politica de decisfes judiciais.

fiscalizacio e situacBes judiciais. MAIOR DEFINIGAQ DE CADA FINALIDADE

Q Projetos para sede poderdo comprometer apenas 30% dos recursos
disponiveis;

Q1 Garantir a reserva de 20% (e ndo 25%) de saldo no fundo de apoio;

Principais destaques da proposta de alteracdo na

Resolucdo:

1 Previséo de contrapartida para acessar os projetos (10% do valor
fotal);

O Previsdo de outra instdncia recursal quando o recurso for de
projeto do CFESS;

O Incluséo de suplentes na composicédo da Comisséo Gestora;

Q1 Proposicdo de modelos de projeto e de relatdrio;

O Vedagdes para acesso (pendéncia de prestagédo de contas);

Q1 Apresentacédo de projetos apenas uma vez ao ano (exceto para
emergenciais)

 Desembolso de recursos em etapas (2 etapas);

103
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Avaliacio e sugestiao de aperfeicoamento do processo de emissao do DIP
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MNa terra de Dandara e Zumbi,
reafirmamos nossa forga coletiva
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Documento
de Identidade Profissional -
DIP

Historico de Deliberacdes:

Eixo Administrativo-Financeiro (372 EN - 2008)

Estudar a vwviabilidade legal e financeira de alteragdo do layout,
material e tamanho da carteira de identidade emitida pelo Conjunto
CFESS/CRESS.

Eixo Administrativo-Financeiro (442 EN — 2015)

Realizar por meio do GT do CFESS o processo de substituicdo das

- atuais

carteiras e cédulas de identidade profissional.

Eixo Administrativo-Financeiro (Triénio 2017-2020)

Monitorar a substituicdo das carteiras e cédulas de identidade
profissional pelo Documento de Identidade Profissional — DIP

=
o
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A Implantagdao do DIP foi acompanhada de trés
grandes e complexas demandas:

Da emissao do DIP na linha do tempo...

Cada Cress e suas seccionais receberam 1 computador e 1 scanner,
totalizando 100 equipamentos, custeados pelo fundo recadastramento — do
Cfess, em 2016;

Os/As trabalhadores/as dos Cress tiveram treinamento remoto pelo periodo
de 26 a 29/09/2016;

Os pedidos de DIP’s para nowvos inscritosfas e para substituicdo do
documento ficou disponivel em 12/12/2016;

A emissdo ficou suspensa pelo periodo de 26/07/2017 a 05/11/2018 ,
devido aos problemas técnicos-operacionais;

Nesse intervalo os/as trabalhadores/as dos Cress passaram por treinamento
presencial em 20 a 23/09/2017;

Ao longo do triénio 2017,/2020 foram emitidos 20.879

=
o
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Dos problemas enfrentados

Paralisacdo geral e
recorrente das
impressbes

L

Erro no sistema
“Painel
Administrativo”™

L ——

Auséncia de respostas
aos profissionais, a
partir de consulta ao
Painel Administrativo

L ——

Digitalizacdo das
imagens fora das
especificagdes e em
baixa qualidade

Imagens sem
wvalidacdo,
paralisando a
producio

L ——

DIP confeccionado
e ndo entregue

Aceite dos DIPs sem
controle de
qualidade

L ——

Auséncia de registro
dos procedimentos
no Painel
Administrativo

Acdes do triénio 2020/2023

' ™

Recomposigdo
do GT DIP no
CFESS

. A

‘e ™

Identificagdo de
novos problemas

N _

Reunides com
Implanta e G&D
para ponto de
controle da
situacao

Reunides
internas, estudos
para
compreensdo do
do processo

Estudos sobre
possibilidades de
agilizar a
emissao

" Envio oficios aos

CRESS com
pedido de
revisdo, sanando
\__inconsisténcias

" Construgao do ™
plano de
providéncias para
resolver o

M passivo A

=
o
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Das melhorias e providéncias....

Abertura de
ocorréncias e
sistematizacdo dos
retornos por parte da
Implanta

Tratamento e Estrutura do fluxo
encaminhamento dos para mitigar erros e
problemas ajustar no sistema
identificados quando couber

Contratacdo de
consultoria para
avaliacdo e emissdo
de relatdrio sobre o
DIP

Impressdo semanal
dos lotes e por regido

Alguns resultados...

50.677
pedidos de DIP (15/05/20 a
31/08/2022)

15.723
DIPs
apenas

em 2022

=
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Pré6ximos passos---.

Atualizacao da plataforma tecnolégica

- Desenvolvimento ou Ajuste de software para
remog3do do Painel Administrativo (Java)

Ajuste no fluxo do controle financeiro
- Cobranga unica - taxa do DIP e de Inscrigdao PF

- O regional controlara a cobran¢a e compartilha
com o Cfess os custos da confec¢do do DIP

Do estudo e avaliagdes técnicas""*

Levantamento
e
sistematizacdo

de todas as
informagdes ool
e acompanhamento
processo do do projeto de Apresent;t;&o
do relatorio
DIP regularizacdo

final
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o
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CFESS

COMSELHD FEDERAL
GE

£

SERVIGO SOCIAL

Dos problemas detectados---

Dificuldades na

Degradacao dos Falta de
operacao da
equipamentos ferramenta afou treinamento e
utilizados p . conhecimento

vV

Trabalhadores/as

Falta de
trabalhadores/as do:;:l:g:;lfsa:om
para operacdo ’

gerando

do processo desatencgédo e erro

~

Recomendacoes:

Padroniza¢do de equipamentos/configuragdes

Trabalhadores/as dedicados/as a operar a solugdo
ou contratagado especifica

Definicdo de nova contratacdo de empresa de
impressao: apds concluido o estudo definir nova
contratacdo para a impressdo do Dip.

=
o
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Mande noticias do mundo de la

Diz quem fica

Me dé um abrago, venha me apertar
Ta chegando

Coisa gue gosto & poder partir sem ter
planos

Melhor ainda € poder voltar quando
quEro

Todos os dias é um vai e vem

Avida se repete na estagao
Tem gente que chega pra ficar

Tem gente que vai pra nunca
mais

Tem gente que vem e quer
woltar

Tem gente que vai e quer ficar
Tem gente que veio so olhar

Termn gente a sorrir e a chorar

SEGUIMOS NA LUTA, MESMO EM TEMPOS DE DESPEDIDAS ....

E assim chegar e partir
530 50 dois lados da mesma viagem

O trem que chega é o mesmo trem
da partida

A hora do encontro é também
despedida

A plataforma dessa estagdo
E a vida desse meu lugar
E a vida desse meu lugar

E a vida

filton Nascimento e Fernando Brant

[N
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Processo Eleitoral On-line Conjunto Cfess-Cress

0\

N e Processo Eleitoral On-
\ 2

Lil

- <837 line
g .
ézﬂnmgﬁcﬁis‘: Conjunto Cfess-Cress
YUNTG cresS

Ha verra de Dandara e Zurnisl,
reafirmamos nossa forga coletiva

3 J':"..I]

Avaliacdo do Processo Eleitoral (2020-2023)

Sistemadevotagioon-line: _ Impactos politicos e financeiros
E-aseaduezﬂdETErI:hEd:rCunprtureaﬂ " | positivos pars a cat ris e para o
estudos teonicos, financeiros e jundicos Conjunto CFESS-CRESS
realizados pelo CFESS. i

O primeiro processo eleitoral na modalidade de voto
on-line do Conjunto Cfess-Cress atingiu o quorum em
todos os Regionais e Federal.

ey IR s e & Facilidadedeacesso a
participacdoda ferraments, semgueo,a
Ccategoria no profissional precise se deslocar
processo eleitoral para exercer seu direitode

worbo.
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Transparéncia & CoOMpromisso e . .
oom pom a5 direches do Reunido plenara com os Cress
CFESS e dos CRESS para:

i devolutiva sobre as
{L informacdes coletadas sobre as
inconsisténdas do banco de
dadoscadastras de profissicnas

A empresa contratada
para auditar o sistema

B InlBlEss T e e ii) disoutr as possibilidades
ectobiidade = Eour. -

de aprimoramento do Processo
Eleitoraldo Conjurto Cfess/Cress.

Estratégia:

Manter a atualizagido de dados cadastrais da
categoria como atividade regular do Regional.

\ g

=~

L
-
-

N

Assistente social
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Aprimoramentos para o processo eleitoral

2023/2026

Adegquactes
procedimentais
para eleictes
extracrdinarias em
segunda e terceira
convocacio

[Seccionais)

< /

Recomendacoes:

i)

Regularizar as situaches de ndovotacao por problemas dos dados na

basedoCRESS, especialmente os remidos;

+

[

&‘i

Divulgar intensamente o prazode 5 DIAS UTEIS para aregularizacao

financeira para a/o assstente social setornar apto a votar,

L8

&)

Qualificar osfas trabahadores/as que operam os sistemas de
informacao dos Regionais— com especial atencdo para o cadastro

113
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Indicativo para deliberacdo:

MANIFESTACAO JURIDICA N® 89/2022-V - Alteraciesna normativa eleioral

Resolugss CFESS N® 913, de 23 de outubro de 2019 EMENTA: DispSe sobre o Codigo Bleitorsl do
Conjunto CRESS/CRESS.

Art. 45 Osfas assistentes sockhis acessarac o ambiente de wotagao, de guakquer computador ou
aparelho sletrénico, com usuEnio = senha fomecida pela empresa operadora, via =mail dofa
=l sitor fa previaments cadactrado,fa, ate 30 dizs antes do pleito, depois de confirmeda 3 condigso
para o ewercicio do dirsito do voto.

5 12 Caso ofa profissional regulanize a sua situag 3o financ sira apos o prazo referido no caput desse
artizo = antes de 05 dizs Uteis da data da =leigdo, sera fornecida pela empresa operadora a sum
senha por e-mail.

522 A cedula elsitoral poderd sar acessada palos/as assistentes socisis sl itores no primsine dia da
eleigio, a partic das OEhOD {oito horas) at& 3= 23h58min (vinte & trés horas & cinguents = nove
miinwtos) do Gltime dia, consideando o homnio ofical de Brasifia.

§3% A manuteng3o do cadastro atualizado perante o CRESS € obrigacao da/do assistente
sodal e condigdo para o exerodo do direito de voto.

Préximos passos...

Finalizado o processo lidtatono quanto a prestacoo de servipos de
auditoria em processo eleitoral - empresa “The Perfect Link
Assessoria, Consultoria, Auditoria Empresarial Ltda.

Dar andamento ao processo licitatorio quanto a prestacao de sendgos
de contratacao de empresa para fornedmento de sendco espedalizado
em Temologia da Informacio pam realizacao de eleicdes via internet,
compreendendo software web e modulo mobile espedfico e toda
infraestrutura e suporte necesarios arealtacao do pleito eletronico

[N
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Processo Eleitoral On-
line

N RO Conjunto Cfess-Cress
“UNTo cFESS
Ma terra de Dandara e Fumibi,
reafirmames nossa forca coletiva

3 3'5'111
ET

Manifestacdo juridica n2 03/2022-V

Z Mio ha obice juridico-normativo 3 adoc3o de cotas para negras/os, pardas/os
e indigenas [ou regramentos de incentive a sua particdpacdo) no ambito do
sistemna eleitoral do Conjunto CFESS fCRESS, desde que aprovada a mudanca no

g

Z Casoc a aleragac wenha a ser aprovada, sera preciso definir a forma de
implementacao, ou =eja, 58 S8ra uma norma de incentive ou uma obrigacdo

das chapas inscritas [condicdo de elecibilidade).

-
!

Codigo Eleitoral pelo Encontro Macional CFESS/CRESS

H\l
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Manifestacdo juridica n? 03/2022-V

Z Sera precso definir a forma de afericdo das autodedaracoes dasfos
candidatasfos, sendo necessario instituir instancias capazes de realizar tais
avaliactes (compostas por pessoas com perfis & gqualificacfes especificas), tendo
em conta que, na atual sistematica, s8o as comisstes eleitorais que decidem em
primeira e segunda instancias sobre impugnactes de candidaturas

LY Fi
s .y

/ Z Mas experencias brasileires envolvendo cotas, pode-se apontar como referénda as
priticas de universidades plblicas que implementaram comisstes de
heteroidentificacdo, bem como a Portaria Normativa n? 4, de & de abril de 2018,
gue resulamenta o procedimente de hetercidentificacdo complementar a
autodeclaracdo dos candidatos negros, pare fins de preenchiments das vages
reservadas nos concursos plblicos federais, nos termos da Lei n® 12850, de 9 de

junho de 2014

Posicionamento ...

Z Favorawel & implement@cEo de com@Es
para negras/os, pardos/as e indigenas na
composicao das chapas que Conoorrem
as gestoes doConjunto Cfess-Cress

Recomendacao ...

Aprofundar estudos sobre o processo de implementacao de
cotas a partidpacac a negras/os, pardasfos e indigenas nas
eleigtes doConjurto Cfess-Cress durante o proximo trignio.

[N
=
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GT Nacional de Padroniza¢ao dos Procedimentos de Inscricao

(63 8 ATISET 2022| MACEIO-AL ~
1 j‘ A%CONTRO NACIONAL R E LATO R I o <w .

Y

ESS
SERVhSaeAL

GT Nacional de Padronizagdo dos
Procedimentos de Inscrigéio: apresentagéo do
Wt trabalho realizado
o —— L/ e dos encaminhamentos
G O‘& o Institufdo pela Plenéria Nacional do Conjunto
<o ONT (O Cfess Cress — 2020
s UNIR&?E%S'CG

Na terra de Dandara e Zumbi,
reafirmamos nossa forga coletiva

Macei6, 10 de Setembro de 2022

Propé6sito dessa conversa

Apresentar os trabalhos realizados e
finalizar o GT...

P

ev(‘o kr

v‘_v
O
“°~;,.',\‘H7'R,jo WA es®
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Canselho Regional de

CFESS
CONSELHD FEDERAL
DE SERVICO SOCIAL

SsEAY,

Servigo Social da Bahia &

8I'ESS-*"‘3*-“*

—

GT Nacional de Procedimentos de Inscrigéo

CRESS G0|ds X

Conselho Regional de Servigo Social
Goids - 199 Regido

157 REGIAD/AM

CRESSSC

CONSELHD REGICINAL DE SERVICD SOCIAL » 127 REGUO

Linha do tempo...

ol L ﬁ:»

= Griado o GT Padronizagdo da
Base de Dados da Pessoa
Fisica e Juridica, pois havia
mais de 29 formas de indicar a
situagBo de inscrigBo junto aos
Regionais;

= Dbjetivo principal: iniciar o
processo de recadastramento;
= Trabalho niio conclufdo no

C1ACIOr
CEESS-CRESS

182l
e |

= “Dar continuidade ao GT

Nacional com vistas &
padromizagie da base de dados
raferentes ao cadastramento de
profissionais de cads GRESS por
regifo, com apresentagio de
resultados no primeiro semestre
de 2015”.

46Li
CFESS-CRESS

FRASIR (PTY — 7 A £0 BE SETEMAPRT0FT

"rnnm LEVANTE E m“r’ "

aa i

e —

« Criado “GT Nacional para revislio de

tode o processo de regletro — pessoa
fisica, juridica e responsdvel técnico (_.)
considerando 8 necessidade de unidsde
des fluxos e procedimentos. bem como
a5 realidades objetivas de cada Cress "e
“Padronizar base de dados da Pessoa
Juridica”;

» O trabalho ndo foi concluldo no triénio,

= PadronizagBo da base de dados da
pessoa fisica foi regularizada em 2017,

* “Dar continuidade a0 GT Nacional de

Procedimentos de Inscrige, com
participagio dos conselheires/as @
funciondrios/as dos Cress por Regido e
o Cfass, para a

(pessoa fisica,
Juridica e responsdvel técnico),

considerando 2 neoessidede do unidede
o8 MU0 PrOCAJITMVITOS, DA SOMO

= Por consenso, em 2020 e 2021, a

Plendria indicou a pricridade 8 a
finalizaglio em 2022,

[N
=
[0}
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e cultura
~

Da nossa aversdo a burocracia
que resulta em lacunas de
procedimentos comuns

\

( : .
Da necessidade de valorizacao

dos processos técnico-

administrativos-politicos

- Dicotomia entre agdes politicas e das burocracias
proprias do Conselho;

- Instabilidades das rotinas do Conjunto:
uniformidade, constancia, confiabilidade e rapidez
nas decisdes e acdes; continuidade da organizagéo
devido a substituigdo frequente de pessoas

Uniformidade, horizontalidade e qualidade de
atendimento em todo o Conjunto;

Garantir agilidade e facilidade no acesso.

-
Auséncia de formacéo continuada
e de espaco de trocas regulares

entre o corpo técnico do Conselho

Autonomia dos Regionais ndo podem resultar em
conflitos de procedimentos adotados

Necessidade de espacgos de formacado e de trocas
entre os Regionais

Aumento do controle do Estado
sobre os Conselhos Profissionais

i

O SEALD SO0AL

- Necessidade de melhoria continua dos processos

- Imposicdo de “transparéncia” na forma de atuar e
comunicar

Dos desafios de gestdo em uma autarquia pdblica federal: contexto politico

8.1
o

Dos desafios da atuagéo na 4rea de Inscrigéo e Registro

4 N

Transitoriedade das

Acgdes de apropriagdo

Alinhamento das das normativas e

PN o IR rocedimentos de
R Gestdes teérico—conceituais R .
% (s inscrigdo e registro
?’0%7#9660“‘{ i
Oz RO N P _ ~ N i
. e N s

Redefini¢édo do
papel da Comissao
de Inscricdo

AN AN

Distingdo entre atuagdo

de orientagdo e
fiscalizagdo e de
Registro

um atendimento de
qualidade para a
categoria

i

PSR
O SEALD S00AL

Ve ™

!

~

Busca continua da por

[N
=
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representagdes do GT

triénios passados

Retomada do “Manual de fluxo e
procedimentos de Registros” e
revisdo da elaboragdo

» Consulta aos Regionais sobre
principios norteadores por

Metodologia: estudos e decisBes dialogadas com os Regionais por meio das

Recuperacdo e analise do material elaborado em

Discusséo e andlises sistematizadas
da norma em vigor com proposicdes
de alteragdes para melhorias

Estudos para aperfeicoamento das
normas de PJ

Melhorias no

Reunibes com a Implanta para
processo de

discutir a parametrizacdo no

oficios e reunides com as . e
sistema as indicacdes de alteragdes

gestdes das proposicdes PF e
PJ

inscrigao

Resumo expositivo das entregas do GT

Estrutura, jﬁisdigéo e
diretoria — Res. 582/2010

itens | a IV

Pessoa Juridica
Minuta 2

Pessoa Fisica
Minuta 1

Aperfeicoamento da norma

=
N
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Dos ac(imulos e alteragdes...
17 Regionais sugeriram afterag8o e/ou nova redagdo de textos e /ou indicativo de
alinhamento procedimental

MINUTA RESOLUCAO CFESS n° e de de 202

Ementa: Regulamenta a inscricéo (principal e secundiria),
transferéncia, cancelamento e reinscriciio de pessoa fisica no dmbito dos CRESS e da outras

Sociais habilitados/as, de acordo com
o artigo 2o da Lei 8,662 de 7 de junho
de 1993, exercerem a profissio, é
obrigatoria a Inscricdo no Conselho
Regional de Servigo Social - CRESS
de sua  area de  agdo,

Retirar a virgula

CRESS SP
Art. lo - Para aslos
' | Assistentes Socials

habilitades/as, de acordo com

Art. lo - Para asfos
Assistentes Sociais
hahilitados/as, de
acordo com o artige 2o
da Lei 8662 de 7 de
junho de 1993,

providéncias.
CAPITULO I
DA INSCRICAD
REDACAD MJ2372022-V QUESTOES E REDACOES | ARGUMENTACGES FROPOSTA GT
PROPOSTAS REGIONAIS
Art. lo - Para asios Assistentes | CRESS MT Recomendado Art. 1o - Para asfos

Assistentes Sociais
habilitados/as, de
acordo com o artige 2o
da Lei 8662 de 7 de
junho de 1993,
exercerem a profissio,

e independentemente do SeU | | rtigo 20 da Lei 8662 de 7 | SXETCerem a profisséo, | & obrigatéria a
o de jmho de 1993, exercerem e obrigatoria a | Inscrigio no Conselho
1

Tnerricsin ma Moncolhn | Ramanal  da Rormaen

Das realizagdes do Grupo de Trabalho

Discussdo de termos, concepgdes e
procedimentos comuns em todas as fases
‘do processo de inscrigdo que garantam
. facilidade de acesso e gualidade do |
atendimento para a categoria

Proposta de procedimentos comuns
que atendam 2 diversidade dos Cress,
pois hé diferengcas que apresentam
riscos para a habilitacdo ao exercicio
profissional

Aprimoramento da normativa relativa
ao processo de inscrigdo e de
procedimentos de modo a fortalecer
a agdo precipua e minimizar riscos
préprias a drea

Alinhamento entre os regionais dos
procedimentos e tramitagdo dos
pedidos de inscrigdo, sem exceder os
limites do que cabe ser realizado para
garantir o direito da inscrigéo

Escrita do ‘Manual de Fluxos e
Procedimentos” para garantir
seguranca e evitar retrabalho para
trabalhadoras(es)

Padronizagdo e redefinicdo de fluxos e
procedimentos sobre todo processo de
inscricdo a partir das novas resolugées
PF e PJ

Chieifui TPl
B SOACD SO04L
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Vis#o de futuro para a 4rea de Inscrigdo e Registro

Ve N [ N o
Vigéncia das Alinhar orientacdes
Resolugdes a partir normativas no
de janeiro/2023 ambito da gestdo
AN
y N
Momentos com a 4 Necessidade de h e
gestdo e continuidade de acdes
trabalhadores/as sobre ART, pejotizacéo
para orientagdes do trabalho, cursos
e alinhamentos ilegais
\ o g A\

N

Distincdo de
decisdes sobre
principios e
procedimentos

/

Investimento
continuo em acgdes
de melhorias

N
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GT Acessibilidade

ESS
SERVhSaeAL

PESQUISA NACIONAL
SOBRE O PERFIL DE
ASSISTENTES SOCIAIS

oon, Mo COM DEFICIENCIA
MIUNTS erEsS
Ma terra de Dandara e Zumbi,

reafirmamos nossa forca coletiva Daiane Mantoanelli

SA" Assessora do GT Anticapcitismo

- Iniciativa inédita, conquista para profissionais do
Servigo  Social com  deficiéncia, devido a

invisibilidade histarica, e ao capacifismo.

- GT "Anticapacitismo e Exercicio Profissional de
Assistentes Sociais com Deficiéncia”, instituido no
ano de 2021 pelo CFESS.

- Protagonismo das/os assistentes sociais com

deficiéncia /Nada sobre nds, sem nas
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- Primeiro levantamento nacional unificado

- Perfil e as condigdes éticas e tecnicas do exercicio
profissional de assistentes sociais e/ou bacharéis em

Servigo Social com deficiéncia

METODOLOGIA

- Pesquisa: 47 questdes, abertas e fechadas,

divididas em 10 secgdes.

>
wﬁz,%‘:oo“ . . -
: - Formulario online: Comtemplou acessibilidade

comunicacional (libras e audiodescric&o).

- Coleta de dados entre os dias 31 de maio a 30 de
junho de 2022.

=
N
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339 participantes, 291 (85,8%) declararam possuir
algum tipo de deficiéncia, e 48 pessoas (14,2%)
afirmaram né&o possuir deficiéncia.

O levantamento e apresentagdo dos dados, refere-
se a 291 assistentes sociais com deficiéncia e/ou
bacharéis em Servigo Social. (Pablico alvo da

pesquisa).

PERFILDOS ESTADOS

Rlo Grande do Norte Rie Grande do Sul

24 52

Distrito Federal _ -

2.1 Zio Paulo

Eahla 16,6%

BB

AMazonas

3.1

Pard

;ilrird Santa Catarina
- 4 B

5,9°%

Maranhao Minas Gerals

247 (15

Paraiba Plaui

E_’P' pirite Sante ca;ré

2.8

Pamambuceo Ma;é‘m

1.9 8

Rio de Janeiro
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TIPOS DE DEFICIENCIA

Chzanlidade

Fisica Wisual Auditiva Inteleciual Mdinpla Culros

Deficilncia

RESULTADOS

Confirmam a existéncia de diversas
barreiras arquitetonicas, atitudinais, de
comunicacdo, nos transportes etc. que
estdo impedindo ou limitando o acesso e a
participacdo de profissionais com deficiéncia
no CFESS, nos CRESS e nos espacos de
atuacao profissional.

=
N
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PROPOSIGCOES

- Continuidade da luta pela acessibilidade;

- Producéo de materiais acessiveis, tema “assistente

social com deficiéncia”;

- Fiscalizagdes rotineiras aos espagos socio

ocupacionais com profissionais com deficiéncia ;

Capacitagdo continuada para Conselheiras/ios e
trabalhadoras/es do Conjunto CFESS-CRESS;

Oportunizar a representatividade e assessoramento
pelas pessoas com deficiéncia

estimular a participagdo e a representatividade dos
profissionais com deficiéncia nos colegiados de
discussdo e deliberacdo para além dos assuntos sobre
deficiéncia;

Registro das informacgdes do tipo de deficiéncia e das
necessidades especificas dos profissionais com
deficiéncia;
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Consideracdes

CFESS elaborou friénio 2017-2020 as “Diretrizes
para normativa sobre acessibilidade no conjunto
CFESS-CRESS” com o objetivo de “Efetivar agdes de
acessibilidade e elaborar uma normativa de
orientagdo, visando superar as barreiras fisicas, de
comunicagdo e atitudinais, nas instancias do
Conjunto Cfess/Cress” (CFESS, 2017).

Resolugdo CFESS n® 992, de 22 de marcgo de 2022, a
qual estabelece normas vedando atos e condutas
discriminatérias e/ou preconceituosas contra pessoas
com deficiéncia no  exercicio profissional do/a
assistente social, regulamentando os principios 11, VI

e Xl inscritos no Cédigo de Etica Profissional.

=
N
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Nos altimos anos esta tendo uma atenc&o maior para
a quesido da acessibilidade. A nivel de CFESS
percebe-se avancgos, principalmente no debate sobre
a tematica, no uso de Ilegendas nos videos,
interpretac&o para Libras e audiodescrigdo. A nivel
de CRESS, em muitos ainda precisamos provocar o
dialogo, mobilizar de forma efetiva.

Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD

Diagndstico situacional

% e

AR _ Tema 6 - PDGD CFESS-CRESS
&- LS é

e ol

% \ . \‘;" Tema 8 - Transparéncia
on 9% %
o°~;3’ TRONAC

NTO cFESS Projeto de Adequacdes a LGPD

Na terra de Dandara e Zumbi,
reafirmamos nossa forca coletiva

8l
SET
2022
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Gestdao documental

49°

°0.., 'V?no m-f-‘

Gestao documental - Proximo triénio...

Foco no
cumprimento das
diretrizes AT
prioritdrias: Lo Continuidade do
k curso de
planejamento e capacitacSo processo de
acgdes; '?(:e stio implantagdo da
trabalhadora(or) documental: PDGD
do quadro para . . CFESS-CRESS nos
L conceitos e P
GD ou arquivista; raticas”. regionais.
monitoramento = ’
no dmbito do
CRESS.

=
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Transpa réncia

Transparéncia - Para o triénio...

Estimular o uso
do Portal por
todos os CRESS

Designagdo, por
cada CRESS, de
sua autoridade
de
monitoramento

Conformidade
em relagdo as
informagGes
publicizadas
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Adequagodes a LGPD

Contratagdo
da empresa Inicio do
de projeto
consultoria
35T Adequacgdes a LGPD - Para o triénio...

Indicagdo das(os)

o encarregadas(os) de
protegao de dados em
cada regional

WBCEID-q,
b J q\v\ﬂ‘
s

49“

~ Np,(.\ t
T eSS Elaboragao do Relatdrio

de Impacto a Protegdo
de Dados - RIPD

Adequagdes

a posteriores: contratos,
sistemas, processos de
trabalho, disseminagao
do conhecimento

r

CFE
e
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