CONSELHO FEDERAL
DE SERVICO SOCIAL

Ata da 2382 Reunido Extraordinaria do Conselho Pleno do CFESS ocorrida por meio

O©CoOo~NOoOOUlThWNBE

de videoconferéncia, nos dias 18 a 20 de marco de 2021, Gestdo 2020-2023 —
Melhor Ir & Luta com Raca e Classe em Defesa do Servigo Social.

Nos dias dezoito a vinte de marco de dois mil e vinte e um, reuniram-se, por meio de
videoconferéncia (Plataforma Teams), as conselheiras constantes da lista de presenca em termo
préprio, para participarem da 2382 Reunido Extraordinaria do Conselho Pleno, conforme
convocacdo, por meio da Comunicacdo Interna CFESS N° 05/21, de dezenove de fevereiro de
dois mil e vinte e um (19/02/2021). Estiveram presentes em todos os dias e horéarios a reunido
as(o) seguintes conselheiras(o): Maria Elizabeth Santana Borges (Conselheira presidente);
Maria Rocha (Conselheira vice-presidente); Francielli Borsato (Conselheira 22 tesoureira;
Alessandra Dias (Membra do Conselho Fiscal); Elaine Pelaez (Conselheira 12 Suplente); Carla
Pereira (Conselheira 22 Suplente); Emilly Tenorio (Conselheira 62 Suplente); Ruth Bittencourt
(Conselheira 72 Suplente); e Eunice Damasceno (Conselheira 82 Suplente). Participaram sem
prejuizo nos demais dias de Pleno, mas com faltas justificadas pelos motivos que seguem
expostos, as/os seguintes conselheiras/o: por motivos de forca maior, no dia 20 (sabado) Décia
Teles (Conselheira 12 secretéria); por motivos de trabalho, dia 19 (sexta — das 14h as 18h) Kelly
Melatti (Conselheira 12 tesoureira) e Lylia Rojas (Membra do Conselho Fiscal) e, dias 18 e 19
(quinta e sexta) Dilma Franklin (Conselheira 52 Suplente); estiveram ausentes de todo o periodo
do pleno, as conselheiras Daniela Moller (Conselheira 2% secretaria); e Mauricleia Santos
Soares, por motivos de forga maior. Também participaram do encontro de modo alternado,
conforme as pautas: assessorias especiais Adriane Tomazelli, Cristina Abreu e Zenite Bogea;
assessorias juridicas Erika Medeiros, Sylvia Terra e Vitor Alencar; assessoria de comunicagao:
Rafael Werkema e Diogo Adjuto; e a trabalhadora Sandra Sempé. No dia dezoito de marco, a
partir das dezoito horas (18h), os trabalhos foram abertos pela Presidenta que destacou a
importancia de conducao das pautas do pleno no sentido de pensar o planejamento do ano e as
prioridades para as ac6es em andamento e que serdo desenvolvidas, reafirmando a perspectiva
de que o ano exigiré trabalho intenso da entidade frente a continuidade da crise sanitaria, social,
econdmica e politica no pais. Logo apos foi lida e aprovada a pauta com inversdo de assuntos
anteriormente propostos para tratar na quinta e no sadbado pela manhad. Na sequéncia, foi
informado sobre a impossibilidade das secretéarias assumirem a feitura da ata da presente
reunido e, nesse caso, excepcionalmente, destacou-se a conselheira Kelly Melatti para essa
funcéo. Além disso, também foram definidas as coordenacdes e relatorias por dia de reunido.
Sob coordenacdo da conselheira Ruth, iniciou-se as discussfes dos pontos trazidos pela
Diretoria Executiva, sendo o primeiro ponto a discussao acerca do Relatério de gestdo 2020.
O grupo de trabalho formado pelas conselheiras Kelly e Emilly e a assessora Cristina deram 0s
informes sobre o andamento dos trabalhos, enfatizando a realizagdo de reunido em quinze de
mar¢co com a empresa contratada para diagramacédo, com a participacdo do GT e assessor de
comunicacdo, Rafael, quando se discutiu a estrutura do documento que deve conter elementos
minimos definidos pelo TCU. Foram informados modelos anteriormente elaborados como
forma de adotar semelhangas possiveis. Foi verificada a necessidade de extensdo do prazo para
envio do Relatorio ao TCU, informando que foi enviado Oficio ao TCU solicitando 30 dias de
prorrogacdo. Considerando que é factivel a aprovacdo pelo TCU quanto a prorrogagéo do prazo,
o relatorio seré apresentado no Pleno de abril para apreciacéo e aprovacao pelo Conselho Pleno.
A previsdo para a empresa entregar o trabalho sera seis de abril de dois mil e vinte e um. O
segundo ponto debatido foi o retorno acerca das prestacdes de contas do Apoio financeiro aos
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Cress AP, PE, GO, ocorrido em dezembro de dois mil e vinte. Os Cress PE e GO ja
apresentaram as suas prestagdes de contas, estando de acordo. Em relagdo ao Cress-AP, este
enviou a prestacdo de contas contendo algumas despesas que ndo poderdo ser consideradas,
decidindo, entdo, pelo envio de oficio ao Cress, solicitando a devolugdo do valor
correspondentes a essas despesas, no valor aproximado de R$1.300,00 (mil e trezentos reais).
As tratativas com o Cress-AP ja e se encontram em andamento. O terceiro ponto foi com relagéo
ao Pagamento da anuidade do FNDCA. Conforme deliberacdo do ultimo Pleno foram
encaminhadas as providéncias para regularizagdo do pagamento das anuidades ao FNDCA,
espaco politico que o Cfess voltou a integrar. No entanto, no processo de efetivacdo do referido
pagamento da anuidade, foi verificado a necessidade de aprimorar um fluxo para esse tipo de
pagamento, que envolve também outras entidades com as quais o Cfess mantém vinculagéo e
que ha previsdo de contribuicdo anual. Nesse sentido, foi apresentado um modelo de fluxo a ser
seguido, assim como a documentacdo exigida para instruir os processos de pagamentos. Na
discussdo foram levantados questionamentos quanto a exigéncia de certidGes negativas de
obrigagdes tributarias das entidades com as quais o Cfess mantém vinculacéo, considerando
que tal exigéncia podera obstaculizar alguns apoios a movimentos, frentes e/ ou outras
organizagdes que, por vezes, ndo se constituem entidades com CNPJ, mas que do ponto de vista
politico, sdo importantes aliados. O Assessor juridico se manifestou, destacando aspectos legais
e orientacdo juridica em relacéo a obrigacao do Cfess em zelar pela regularidade das entidades
com as quais mantém vinculo, sobretudo quando ha apoio financeiro, entretanto, pode haver
andlise diferenciada, desde que devidamente justificada, de acordo com a natureza da entidade,
féruns, frentes quando da solicitacdo de apoio e que 0s objetivos a serem alcancados estejam
em consonancia com a agenda e direcdo politica do Cfess. Lembra-se ainda que em relacéo a
Fits que é uma entidade internacional sediada em outro pais, com sistema tributério
diferenciado, ndo caberia a exigéncia dessas certiddes, por exemplo. Sobre esse aspecto, em
especifico, foi informado que o Cfess tem o Estatuto da Fits, traduzido para portugués com
traducéo juramentada. Ainda, houve a sugestao de que esses repasses, em formato de anuidade
ou outro, sigam os fluxos, também, para a divulgacdo no Portal da Transparéncia do Cfess.
Como sugestdo, ao invés de solicitar as certiddes, ficou encaminhado de que as prestacdes de
contas anuais das entidades que recebem o recurso financeiro do Cfess sejam juntadas no
processo administrativo, como forma de justificar a utilizagdo do recurso e a regularidade das
contas. A diretoria executiva organizara as contribui¢es do pleno e encaminhard comunicacao
interna sobre o tema. O quarto ponto tratado foi o de Apresentagdo do formulario para
sistematizar as informacGes trimestrais para o TCU. O modelo de instrumental foi
apresentado e acatado pelas pessoas presentes. Houve discussdo sobre a periodicidade de
prestacdo de contas de 2021; a norma do TCU deixa duvida em ser trimestral, quadrimestral ou
semestral. Foi apontada, também, a necessidade de definir na estrutura do Cfess, a
responsabilidade por sistematizar as informacdes das diversas comissoes.

Como houve davida sobre a data de entrega do relatorio, deliberou-se por enviar oficio ao
6rgdo, consultando expressamente sobre qual o entendimento e recomendacéo da periodicidade
do relatério. Mesmo assim, ainda que ndo se tenha a resposta do TCU, considerar-se-a, para
efeitos de trabalho, o prazo de trinta e um de margo de dois mil e vinte e um, sendo a conselheira
Francieli quem coordenard a sistematizacdo, juntamente com a assessora Adriane e um
funcionario do setor financeiro. Posteriormente, a Comissdo Permanente de Trabalho (CPT) ira
dialogar para definir as responsabilidades para esta atividade de forma continuada. Como quinto
assunto, tivemos o debate acerca dos lItens necessarios para o trabalho remoto para
conselheiras/os e trabalhadores/as. Foi informado o levantamento sobre a necessidade de
equipamentos para possibilitar melhorias e adequacado ao trabalho remoto. “KIT” composto de:
notebook, tripé para celular, fone de ouvido, microfone de lapela, luminarias led. O Cfess fard
a aquisicdo e disponibilizard a conselheiras/os e trabalhadores/as, por empréstimo, para
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93  aqueles/aquelas que manifestarem a necessidade dos itens indicados. As solicitacbes devem ser

94  dirigidas a diretoria executiva e a secretaria executiva devera informar aos/as trabalhadores/ as

95  sobre os itens disponiveis no “kit” e orientar sobre a solicitagdo. NoO sexto ponto, foram

96 informados os Convites que a entidade recebeu, sendo que, alguns, foram deliberados por e-

97  mail, pois chegaram depois do Pleno de fevereiro. Sdo eles: Convite da SGTES (Secretaria de

98  Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude) para reunido acerca da apresentacdo da proposta

99  preliminar do Plano Nacional de Fortalecimento das Residéncias em Salde, para o dia 2 de
100 margo de 2021, as 14 horas: conselheira Ruth e assessora Zenite; UNIFAMAZ convida para |l
101 Rodade Dialogos Feministas e Aula Inaugural do Curso de Bacharelado em Servico Social, em
102  9/3: conselheira Emilly; CRESS-MT convida para Live: “Agora ¢ hora: Regulamentacdo da Lei
103  13.935 para garantir a psicologia e o servigo social na educacdo mato-grossense”, em 13/3:
104  conselheira Kénia; Frente Parlamentar Mista em Defesa da Reforma Psiquiatrica e da Luta
105 Antimanicomial convida para reunido virtual, para discutir o contexto atual da Politica Nacional
106  de Saude Mental e elaboracdo de Plano de Trabalho para 2021, no dia 15 de marco: conselheira
107 Elaine; Cress-SE convida para participar de reunido no dia 18/3 as 15h, para debater sobre a
108 Lei de Educacdo Especial: conselheira Kénia. MPE/PA, por meio do Centro de Estudos e
109  Aperfeicoamento Funcional (CEAF), convida a para participar da mesa de abertura do “I
110  Encontro do Servico Social dos Ministérios Publicos da Regido Norte: desafios para garantia
111  de direitos”, no dia 24/3: conselheira Maria Rocha. Cress MG convida para participar como
112 facilitadora da atividade virtual "Dialogos sobre os espacos de articulagdo e organizacdo das/os
113  Assistentes Sociais e de valorizacdo do Servico Social: constitui¢do histérica dos NAS dentro
114  do conjunto Cfess/Cress"”, a ser realizada no dia 24/3: conselheira Carla Pereira. Cress-CE
115 convida para reunido com representantes das IES, CFESS, CRESS e ABEPSS, para debate
116  sobre o posicionamento do Conjunto CFESS-CRESS e ABEPSS obre estagio supervisionada
117  no periodo de isolamento social, em 17/3: conselheira Kénia. Todos esses ja foram respondidos.
118  Outros convites foram deliberados no pleno de margo, a saber: Cress-PR convida para atividade
119 nodia 22/3, para debate sobre as producdes recentes do Servico Social na Previdéncia Social e
120  estratégias nacionais referentes a pauta do INSS: conselheira Lylia e assessora Cristina;
121  Escritério do Coordenador Residente da ONU no Brasil convida para uma nova Reunido
122  Sistema ONU e Associagdes e Coletivos de Usuarios/as e/ou Familiares do Campo da Saude
123  Mental, em 26/3: assistente social Regia Prado; Enesso convida para a mesa de abertura do
124  Conselho Nacional de Entidades Estudantis do Servigo Social Extraordinério - “CONESS
125  Extra: Lutar para Estudar, Estudar para Lutar - Pandemia, Ensino Remoto e rearticulagdo do
126 MESS”, em 27/3: conselheira Ruth. Sobre esses, a secretaria executiva dara as respostas aos
127  demandantes. Por fim, o sétimo ponto tratou da Comissdo Permanente de Trabalho — CPT.
128 O funcionario Lucas apresentou a memoria da Gltima reunido realizada em dez de marco, com
129 a presenga das conselheiras Décia e Daniela e trabalhadores/ trabalhadora: Lucas, Diogo e
130 Sandra, com os pontos discutidos e os encaminhamentos propostos, a saber: a) Necessidade de
131 formalizar as atribuicdes especificas da CPT por meio de portaria - Encaminhamento: os
132 integrantes da comissdo trardo sugestdes para elaboracgdo e elaboragdo da Portaria, na préxima
133  reunido; b) Aprimoramento das condicGes de trabalho (Kits de teletrabalho) - Encaminhamento:
134  levantamento das necessidades e encaminhamento para CPL para as providéncias de aquisi¢&o;
135 c) Reestruturagdo das Unidades Administrativas: A CPT retomou o assunto de reformulagdo da
136  estrutura de trabalho do CFESS - Encaminhamento: Serd necessaria a contratacdo de
137  consultoria para realizar esse trabalho; a conselheira Dacia ird sistematizar a demanda para
138 encaminhamento a CPL, que adotara as providéncias para o processo licitatorio. Aprovado o
139 encaminhamento; d) Avaliacdo de desempenho: diante da modificacdo da metodologia de
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avaliacdo de desempenho e da normativa de progresséo funcional dos trabalhadores em 2020,
ainda restam dividas quanto ao periodo de transicdo entre a forma anteriormente adotada e a
atual, proposta em 2020 - Encaminhamento: Sandra, com auxilio do Lucas, elaborara um
relatorio conciso apresentando a necessidade de transicdo; e) Agenda de Conversas: Sugeriu-se
que, além de trazer questbes relacionada a Trabalhadores, a CPT também seja um espaco de
promocao de socializacdo e aprimoramento, como, por exemplo, uma agenda de conversas com
convidados externos, para um didlogo sobre temas que raramente os trabalhadores, por estarem
executando suas tarefas cotidianas, terdo acesso - Encaminhamento: Sandra, Lucas e Diogo iréo
levar essa questdo para os trabalhadores, para que eles também possam sugerir temas ou
aprimoramentos nesse ponto; f) Publicizacdo das agbes da CPT: Pontuou-se, ainda, a
necessidade de publicizagdo das tarefas executadas na CPT, pois verificou-se entre 0s
trabalhadores/ trabalhadoras, desconhecimento sobre as atribuicdes desta comissdo -
Encaminhamento: Passar a divulgar os encaminhamentos das reunides ao conjunto de
trabalhadores/trabalhadoras; g) Acordo Coletivo: Foi introduzido o tema na reuniéo e explicado
o tramite praticado usualmente, que consiste em: apresentacdo de “pautdo” pelo sindicato;
trabalhadores/trabalhadoras discutem e encaminham as reinvindicacdes a direcdo para
discusséo e realizacdo de reunides posteriores para retorno - Encaminhamentos: Seguir o fluxo
normal, tendo atencdo especial a data-base e ao calendario do Pleno, para garantir que a
discussdo se dé em tempo habil; h) Regulamentacdo de folgas das assessorias -
Encaminhamento: CPT deve se reunir com as assessorias para entender melhor a demanda. Na
sequéncia, foram encaminhados os pontos da Comissdo da Formacdo, iniciando por
Informes, a saber: a) Forum Nacional Formacdo e Trabalho — ocorreu reunido com a nova
coordenacdo da Abepss, Enesso e Cress-MA, tendo como encaminhamento principal a agdo de
potencializar a criagdo do Féruns Regionais — nordeste e sudeste; b) Reunido do Cfess, via
Comissdo de Formacdo, com a nova gestdo da Abepss - Pelo Cfess estiveram presentes as
conselheiras Ruth, Elizabeth, Kénia, Eunice, Lylia, Elaine. Maria e a assessora Cristina; pela
Abepss, Rodrigo Teixeira, Marina Castro, Juliana Melin, Gustavo Repetti, Paula Sirelli, Ramiro
Piccolo. Foram abordados temas que compdem as pautas das entidades e que se articulam, tais
como: Forum Nacional em Defesa do Trabalho e da Formacdo, Termo de Fomento (a ser
pactuado entre as entidades), organizagdo do CBAS /2022, supervisdo de estadgio. Em relagdo
ao Cbas foi agendada reunido especifica para o dia onze de margo. Em relacdo ao Termo de
Fomento foi informada a disponibilizacdo de recursos do Cfess para esta finalidade no valor de
R$ 75.000,00 e os procedimentos formais para sua efetivacdo. Sobre o tema da supervisdo de
estagio, o Cfess apresentou a direcdo das discussdes até entdo amadurecidas no Cfess, em
consonancia com as suas atribuicdes. Problematizou o processo de superviséao e as contradi¢coes
do contexto atual e possiveis adaptacdes de carater excecional, destacando a suspensao do prazo
para comunicacdo pelas IES aos Cress sobre as informacfes dos campos de estagio, decisdo
esta que sera formalizada em Resolucgdo. Reafirmou-se a esséncia da Resolucdo 533 e a defesa
do ensino presencial. Informou-se ainda que o texto elaborado, que traz reflexdes e orientagdes
possiveis sera divulgado amplamente. A Abepss fez algumas ponderagdes acerca dos limites
do ensino remoto e a sua incompatibilidade em relacdo ao estagio. Tem-se que de fato é um
assunto complexo e que demanda pensar sobre, tendo como referéncia a legislacao profissional,
contextualizada pela excepcionalidade do momento. ¢) Comissdo Nacional de Residéncia — esta
em articulagdo um PL de autoria de Alexandre Padilha que recupera o processo de composicao
da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em satude (CNRMS) e o seu papel como
instdncia do controle social, posicdo esta que vem sendo defendida pelas entidades de
trabalhadores da saude, articuladas no Fentas. Ha divergéncia de posicionamento com o FCFAS
(Conselhinho). Em 2/3 ocorreu reunido chamada pela SGTES (Secretaria de Gestdo do
Trabalho e da Educacdo na Salde) tendo como pauta a reestruturacdo dos Programas de
Residéncias. Participaram a conselheira Ruth e assessora Zenite; d) Reunido da Coordenacéo
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190 Nacional de Entidades em Defesa da Educacdo Publica (Conedep) - Espaco de articulacdo
191 politica que o Cfess vem compondo nos Gltimos anos, possui reunido agendada para vinte e trés
192  de marco as 14h para retomada de pautas relacionadas a defesa da educacéo e construcdo do 4°
193  Encontro Nacional de Educacéo (ENE), contando com a participardo das conselheiras Ruth e
194  Eunice a assessora Cristina. Em seguida, como segundo ponto, pautou-se a Apresentagdo do
195  Parecer juridico 4/2021- E - Minuta de resolucao para suspender os prazos estabelecidos pela
196 Resolugdo CFESS n° 533/2008 de comunicacdo pelas Unidades de Ensino aos Conselhos
197  Regionais de Servico Social das informacGes referentes aos campos credenciados de estagio,
198  aos supervisores académico e de campo e aos estagiarios. Aprovada a minuta apresentada,
199  devendo ser publicada em Diario Oficial da Unido. Além disso, também se retomou a discussdo
200 acerca da versdao final do Documento do Cfess sobre Supervisdo de Estagio, ficando aprovado
201 para envio aos Cress, mediante oficio contextualizando a decisdo, aléem da divulgacéo geral
202  acercada Resolucdo e do Documento. Na sequéncia, passou-se para 0s pontos da Comissao de
203  Relacdes Internacionais, tendo Informe sobre reunido ocorrida no dia dezessete de marco
204  com a comissdo e convidadas/ convidado (Elaine Behring, Joaquina Barata, Esther Lemos,
205  Maurilio Matos, Ivanete Boschetti e Tania Diniz) para fortalecer a participacdo do Cfess nas
206  relagOes internacionais. As referéncias para o debate sdo as propostas aprovadas na Plenaria
207  Nacional no eixo da Rl e as pautas das entidades e organizacfes das quais o Cfess é parte —
208 FITS e Colacats. As discussdes na reunido trouxeram também informacao sobre espacos de
209 organizacdo / redes de coletivos internacional, tais como a rede SWAN que articula
210 profissionais do campo progressista, como Servico Social Critico/ Radical, o qual promovera
211  Seminario Internacional nos dias 26 a 28 de marco préximo - Encaminhamentos: Enviar o texto
212  sobre o Cfess / RI para conselheiras/conselheiro; Avaliar uma maior divulgagéo das Rl como
213  efeito mobilizador no Conjunto — pautar com a comisséo de comunicacdo; Ampliar a discusséo:
214  Cress, IES, outras redes. Como ultima comissdo da noite, a Comissdo de Comunicacéo
215  apresentou a proposta de arte para o Dia da/o Assistente Social — 15 de maio, a partir do
216 tema aprovado na Plenaria Nacional: “Assistente social em defesa do direito a vida no campo
217 e nacidade - pelos povos originarios e comunidades tradicionais!” Mote criativo: “Estamos na
218 linha de frente. Esses povos também. Ha 500 anos”. No debate foram apresentadas sugestes
219  paracompor a arte, destacando, por exemplo, imagens de comunidades tradicionais; o trabalho
220  profissional; o contexto da cidade na pandemia. A assessoria de comunicacdo explica a
221  abrangéncia do tema e como incorporar as sugestdes, informando ainda que terdo outras pecas,
222  além de cartazes, (todas as pecas em formato virtual). O assessor revisara as pegas e formatos
223  eapresentara ainda neste Pleno para avaliacdo. As 22h00 findou-se as pautas do dia, retomando
224 no dia seguinte, sexta feira, 19 de marco, as 14h00. Retomando os trabalhos sob coordenacéo
225 da Conselheira Maria, no dia 19 de marco, as 14h00, os assuntos foram trazidos pela Comissao
226  de Orientacdo e Fiscalizacdo — COFI. O primeiro assunto foi de Informes sobre a reunido
227  realizado com as Cofis dos Cress, no dia doze de marco, que teve como propdsito avaliar o
228  processo de fiscalizagdo no contexto atual, diante da suspensdo de atividades presencias na
229  maioria dos Cress. Na convocacédo das Cofis foram apresentadas perguntas norteadoras com o
230  objetivo de direcionar o debate, pensando os desafios da fiscaliza¢do; ndo tendo como objetivo
231 uma “prestacdo de contas” das agdes realizadas, mas, antesS, 0 alcance destas, pois os dados
232  quantitativos ja apontavam para um. aumento de a¢des realizadas de forma remota. Na reunido
233  foi destacado pelo Cfess o papel das Cofis e o0s objetivos, diretrizes da Politica Nacional de
234  Fiscalizagdo, que ddo centralidade a orientacdo e fiscalizagdo profissional exercido pelo
235  Conjunto Cfess/ Cress. De modo geral, os Cress apresentaram a suas acgoes, sem, entretanto,
236  fazer um balanco critico, aspecto que compareceu muito residualmente. N&o se observou
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andlises voltadas para a efetividade das agdes, avaliagdo do que pode ou ndo ser feito
remotamente e limites das TICs, por exemplo nos aspectos relacionadas ao sigilo e acesso aos
meios remotos. Houve uma preocupacao das Cofis com o retorno ao trabalho presencial,
enfatizando a preservacdo da vida. Na reunido também foi apresentado uma sintese do
documento sobre Supervisdo de Estagio e a proposta de Resolucdo (conforme apresentada na
comissdo de formacao), porem sem aprofundamento do debate devido ao esgotamento do
tempo previsto para a atividade. Avaliou-se a necessidade de continuidade de aproximacdo com
as Cofis nesses debates, pois percebeu-se uma perspectiva muito mais voltada aos aspectos
normativos do que aqueles relacionados a dimenséo politico-pedagdgico. O segundo ponto foi
sobre AcOes relacionadas ao Servigo Social no INSS, sendo que, dentre as questdes
recorrentes, permanecem as tensdes em relacdo as condi¢des de trabalho de assistentes sociais
no INSS. Teve-se conhecimento da decisdo do MPF/ Procuradoria do DF, relacionada a
procedimento preparatdrio instaurada em face a diminuicdo do tempo de avaliacéo social de 60
para 30 min, questdo que tem rebatimentos no trabalho de assistentes sociais no INSS. Na
decis@o, 0 MPF n&o acata os argumentos expostos pela Fenasps, fazendo uma leitura meramente
quantitativa e acatando, sem dificuldades, os dados e justificativas apresentados pelo INSS.
Além dessa decisdo de arquivamento por entender a improcedéncia do pleito, o MPF encaminha
providéncia para apuragdo de pleito do INSS contra posicionamentos do Cfess, que segundo
critérios dessa Autarquia, estaria extrapolando os limites de suas atribuic@es; e ainda, decide o
MPF acatar pleito do INSS em relacdo a providéncias para que seja garantido o atendimento
telepresencial para a parte da avaliagdo social do BPC. Tais decisdes sdo extremamente
desfavoraveis ao trabalho do Servico Social no INSS, o que indica que o Cfess devera
prosseguir com as a¢des articuladas com a Fenasps, na resisténcia contra decisdes que impactam
negativamente na qualidade dos servigos profissionais prestados no ambito da Autarquia. Teve-
se conhecimento também do Parecer n. 00005/2021 da AGU/ Procuradoria-Geral Federal/
Procuradoria Federal Especializada em face de consulta encaminhada pela DIRBEN/INSS,
solicitando orientacdo juridica acerca de manifestacdo técnica subscrita pelo Cfess sobre as
atividades de assistentes sociais nos servicos previdenciarios do Servigo Social e Reabilitacdo
Profissional. Manifestacdo em que o Cfess se posiciona pela ndo compatibilidade entre
determinadas atividades na RP e as atribui¢Ges de assistentes sociais. O Parecer conclui entéo
que analistas do seguro social com formacdo em Servi¢o Social podem se manifestar como
profissionais de referéncia, em razao dessa atividade se coadunar com as atribuic@es do cargo,
bem como com as competéncias previstas para profissional de Servico Social. Da mesma forma,
a decisdo contraria 0 entendimento do Cfess - Encaminhamentos: 1. Frente as decisfes aqui
relatadas e outras que seguem na pauta do Cfess em relacdo ao trabalho do Servico Social no
INSS, a Cofi e comissdo de seguridade social deverdo organizar os encaminhamentos para
enfrentar tais decisdes; 2. Organizar debate com os Cress; 3. Manifestar-se no processo do MPF
em relacdo ao tempo de avaliacdo social. O terceiro ponto foi sobre Sistema de
Credenciamento de Campos de Estagios, sendo informada a reunido com a Implanta ocorrida
em dezoito de marco, da qual participaram a conselheira Carla e assessora Cristina. O Sistema
segue em desenvolvimento, sendo na reunido, apresentadas as alteracdes apontadas pelo Cfess.
Entretanto, ainda ndo pode ser utilizado pelos Cress, embora ja esteja instalado nos Cress que
fizeram a migracdo para a plataforma.net. Informa-se também que nem todos os Regionais
adquiriram este modulo, posto ndo ser obrigatorio. Encaminhamentos: 1) A implanta
apresentara o Sistema em reunido da Cofi/ Cfess; 2) Definicdo de 2 Cress para se fazer uma
implementacdo piloto, antes de liberar para uso dos Cress que adquiriram o modulo. Na
sequéncia, passou-se a palavra para a Comissdo Administrativa Financeira que,
primeiramente, apresentou a MANIFESTACAO JURIDICA N° 11/2021-V, tendo como
assunto o oficio N° 029/2021 do Cress-BA p/ CFESS — que formalizou consulta relacionada a
camaras técnicas. O assessor juridico Vitor encaminhou a MJ N° 11/2021-V para subsidiar a




58 SERVICD SoCAL
287  respostaao CRESS-BA e, nareunido da comissao Adm-Fin foi sugerido aprofundar esse debate
288 tanto em relacdo as terminologias (Comissdes e grupos de trabalho), uma vez que outros
289  regionais instituiram “Cameras Técnicas”, mesmo que num outro formato. Restou aprovada a
290  Manifestacdo Juridica n® 11/2021-V, pelo Conselho Pleno, tendo por encaminhamentos o envio
291  de oficio circular com as orientacGes a todos 0s Cress e 0 envio de oficio de resposta ao Cress
292  BA. Como segundo ponto, houve informe sobre os procedimentos para adequacéo da LGPD
293 no ambito do Cfess, realizando a leitura da MANIFESTACAO JURIDICA N° 07/2021-V
294  ASSUNTO: Lei Geral de Protecdo de Dados no Conjunto CFESS/CRESS, para conhecimento
295 do Conselho Pleno. A partir do levantamento realizado, o grupo de trabalho apresenta as
296  providéncias necessarias para a sequéncia das atividades. Dentre elas temos a indicacdo do
297  trabalhador/encarregado, conforme previsdo legal, para aprovacdo do conselho pleno e
298 levantamento no &mbito do CFESS. O GT ainda esta acumulando as discussdes para decidir
299 sobre a contratacdo de empresa especializada. Foi enviado formulario as unidades
300 administrativas do Cfess sobre 0 acesso aos dados pessoais e dados sensiveis e 0 GT apresentou
301 uma sintese sobre os resultados, sendo mapeadas 36 instancias (comissdes, assessorias, Gts,
302 etc.), 326 processos de trabalho, dos quais 171 foram apontados, pelos responsaveis, como
303  processos que contém os dados pessoais /sensiveis. Esse diagnostico ird requerer acdes por
304 parte do Cfess e gerara uma mudanca de cultura e/ou praticas realizadas. Ha, ainda, uma
305 necessidade de levantamento no ambito dos CRESS que ainda estd aguardando respostas do
306 formulario encaminhado. A maioria dos regionais ja enviaram o formulario e o compilado sera
307  socializado como informe na proxima reunido do Conselho Pleno. Fica aprovado pelo Conselho
308 Pleno, o nome do trabalhador do Cfess Jarbas Ferreira para exercer a fundacéo de encarregado
309 (Art. 39 da LGPD) — Encaminhamento: Emitir portaria especificando o trabalho que o
310 encarregado devera desenvolver, conforme previsdo legal. O terceiro ponto foi informe sobre
311 os trabalhos da CPAD. No sentido de cumprir a deliberacéo referente a Gestdo documental,
312 tema 6: “A Instituir a Politica de Diretrizes da Gestdo Documental para o conjunto CFESS-
313 CRESS”, a comissao estruturou o cronograma de atividades e dentre estes temos a mencionada
314  reunido que visa sanar as davidas e nivelar as a¢cdes que tém sido desenvolvidas no ambito do
315 CFESS sobre a execucdo das rotinas de gestdo documental assim como as atividades de
316 protocolo, arquivo e uso de sistema informatizado. Para subsidiar o debate foi enviado para
317 todos os regionais 0 Manual de Gestdo Documental elaborado pelo CFESS, em anexo ao
318 OFICIO CIRCULAR CFESS N° 18/2021. Os Cress ja estdo dando a devolutiva sobre o convite
319 e aindicacdo de um/a conselheiro/a e um/a trabalhador/a para participacéo e a reunidao com 0s
320 Cress esta agendada para o dia 26/03/2021 a partir de 18h pela plataforma na plataforma
321  Yealink Meeting. Na sequéncia, o Conselho Pleno apreciou a MANIFESTACAO JURIDICA
322 N° 10/2021-V - RECURSO ADMINISTRATIVO CFESS N° 02/2021 apresentado pelo
323 GRUPO GPA DO BRASIL SERVICOS E MAO DE OBRA ESPECIALIZADA EIRELI —
324  EPP. A recomendacao, aprovada pelo Conselho Pleno, foi para que o Cfess confirme a posicédo
325 de primeira instancia, julgando improcedente o pleito da recorrente. Encaminhamento: Enviar
326  oficios a recorrente e ao 10? Regido/RS, com a referida Manjur, informando do teor da deciséo.
327 Em seguida, a Comissdo de Sequridade Social apresentou suas pautas. O primeiro ponto foi
328 com relagdo a Lei 13.935/2019 — Lei da Educacéo, tendo as seguintes frentes de Agdo: 1)
329 AclOes de acompanhamento da Coordenacdo Nacional que retine CFESS, CFP, ABEPSS,
330 ABRAPI, ABEP, FENAPSI - Articulacdo com entidades municipalistas, de defesa da
331 educacdo, CRESS e CRPs; 2) Acles para intensificar a articulagéo regional e envolvimento
332  dos CRESS na implantacédo da lei; 3) Acdes de articulagdo com profissionais de referéncia na
333  educacdo basica, estudiosos e profissionais da area. Sobre as Ac¢des de acompanhamento da
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Coordenacdo Nacional sdo realizadas reunides mensais da Coordenacdo Nacional com
calendario definido; a) reunies de articulagdo com entidades municipalistas, de defesa da
educacdo, CRESS e CRP; b) reunido com os CRESS e os CRP dia 26/03/2021; c)
acompanhamento e revisdo de minutas de Projetos de lei, manuais de orientagdo e outros
documentos sobre implementacéo da Lei e Fundeb e; d) proposicdo e elaboragdo de identidade
visual em articulagdo com Comissdo de Comunicacdo do CFESS, com o objetivo de evidenciar
as acOes que partem deste espaco. Sobre as Acdes para intensificar a articulacdo regional e
envolvimento dos CRESS na implantacéo da Lei 13935/2019, foram desenvolvidas agdes, tais
como: a) Criacdo grupo de WhatsApp com os CRESS. Objetivo de mobilizacgdo e socializa¢do
das informac6es. Acompanhado por Kénia, Eunice, Maria, Elaine, Ruth, assessorias; b) Acdes
de mobilizagdo com os CRESS, contribuindo na articulacédo e participacdo em atividades dos
CRESS quando convidadas; c) Levantamento das experiéncias, acdes e demandas de orientacao
junto aos CRESS; d) Dialogos sobre o fortalecimento das a¢des encaminhadas historicamente
no ambito da Coordenacdo Nacional e da direcdo do trabalho profissional na educagéo. Sobre
as Acbes de articulacdo com profissionais de referéncia na educacdo basica, estudiosos e
profissionais da area, a comissdo encaminhou: a) Realizacdo de novas reuniées com grupo que
trabalha com tema servigo social na educacdo basica, estudiosos e profissionais da area; b)
Elaboragdo de nova publicacdo/Brochura sobre atuacdo de assistentes sociais na educagédo
bésica, levantamentos, elaboracdo de subsidios, videos e debates; ¢) Acompanhamento de
projetos de Lei - PLs que tratam da assisténcia estudantil e incidéncias para alteracdes; d)
Criacdo de um Observatorio Nacional sobre a insercéo do servico social na educacao bésica e
implantacdo da Lei 13935/2019. — Ficou aprovada a composi¢do de Grupo de Trabalho sobre
o0 tema: Coordenacao e assessorias das comissdes de Seguridade (Elaine e Kénia), Cofi (Maria),
Formagdo (Ruth) e Comunicacdo e como encaminhamentos: 1) Centralidade da articulagéo
regional neste momento e manutencdo de acGes da Coordenagdo nacional; 2) Proposicédo e
elaboracao de identidade visual em articulacdo com Comissdo de Comunicacdo do CFESS, com
0 objetivo de evidenciar as agcdes que partem deste espaco; 3) Criacdo de um Observatorio
Nacional sobre a insercdo do servico social na educacdo basica e implantacdo da Lei
13935/2019; 4) Elaboracdo de textos, videos e cards sobre os temas: servi¢o social na educacao;
atribuicbes e competéncias; experiéncias de mobilizagdo pra implementagcdo da Lei;
experiéncias de estados que ja possuem assistentes sociais na educacdo; Planos de Cargos,
Carreiras e Salarios; Financiamento; organizacao politica como trabalhadoras/es da educacéo;
defesa da educacdo publica; entre outros; 5) Contratacao de bolsista para acompanhamento das
acOes, mediante edital. Fazer consulta ao juridico. Como segundo ponto, foi dado Informe
sobre a Campanha da Renda Bésica que Queremos e Auxilio Emergencial A Campanha
Renda Basica Que Queremos é composta por 270 organiza¢des, movimentos e instituicGes da
sociedade civil; Houve reunido em janeiro, fevereiro e margo/2021, reafirmando o momento de
luta pelo retorno do Auxilio Emergencial no valor de 600 reais e manutencdo até o fim da
Pandemia, com a dire¢do da defesa da sobrevivéncia e da vida da populacdo, pela garantia de
renda como direito de cidadania e parte da protecdo social publica que é dever do Estado, uma
vez que o isolamento social, necessario, ndo se faz com boa vontade e heroismo, mas sim com
condi¢des concretas de sobrevivéncia para a populacdo que vivencia a pobreza, a desassisténcia,
0 desemprego, a precarizagdo do trabalho e a fome. Dia 11 de marco, a Camara dos Deputados
votou e aprovou a Proposta de Emenda a Constituicao n° 186/2019, a chamada ‘PEC
Emergencial’, que abre caminho para o pagamento de um novo auxilio emergencial, agora no
valor de apenas R$250, menos da metade dos R$600 que foram pagos em 2020, e que sera
destinado a um namero bem menor de familias do que no ano anterior. A MP 1039/2021 de
15/03/2021 — Institui o Auxilio Emergencial 2021 para o enfrentamento da emergéncia de salude
publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19). Valor menor e
estratificado - a ser pago a partir de abril em 4 parcelas que variam de R$ 150 a R$ 375 (R$
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384 150, se o beneficiario morar sozinho, R$ 250 para aqueles com familias e R$ 375 para mulheres
385 chefes de familia), sem possibilidade de novas requisicdes além dos ja cadastrados.
386  Encaminhamento: Importancia de enfatizar o motivo do Cfess se envolver na defesa dessa pauta
387 edas/o conselheiras/o acompanharem o debate. O terceiro ponto tratou sobre Vacinagéo e SUS
388 na Pandemia Seguimos a linha que foi delineada na reunido com os CRESS dia 29/01/2021,
389 foi dada énfase em manter Campanhas Abrace a Vacina, Mobilizacdes nacionais; Articulagdo
390 em Conselhos, Foruns e Frentes — CNS, FENTAS, FNCPS; Inserir este debate em a¢des no
391 ambito da Campanha de gestdo CFESS-CRESS para o triénio: "Mulheres: assistentes sociais
392  contra o trabalho explorado, toda forma de opresséo e em defesa da vida!"; Elaborar video que
393 explicite a defesa de vacina para todas/os no SUS, pautas da seguridade social e questdes
394  apontadas pelos CRESS; Criar grupo de WhatsApp com os CRESS; Pensar inser¢do na Frente
395 pela Vida. Apds essas iniciativas, houve, também debates recentes sobre o tema, tais como:
396 Demandas por vacinacdo de assistentes sociais do SUAS; Inclusdo de item sobre serem
397  vacinados “todos os profissionais de salde, contemplados na resolucdo cns n° 287, citada
398 anteriormente nesta nota, independentemente do local de atuagao” e, tambeém, o OFICIO N°
399  234/2021/CGPNI/DEIDT/SVS/MS de 11/03/2021 AOS COORDENACOES ESTADUAIS DE
400 IMUNIZACOES sobre o Assunto: Orientacdes técnicas de vacinacdo do grupo prioritario
401  “Trabalhadores da Satde” da Campanha Nacional de Vacinagdo contra a Covid-19. Foi
402  discutida sobre a importancia de dar visibilidade a resolugdo CNS, mantendo discussdo como
403 trabalhador e ndo apenas corporacao profissional. Por todos 0s argumentos apresentados, restou
404  aprovado pelo Conselho Pleno a manutencdo da direcdo politica de VACINACAO PARA
405 TODOS/AS - Encaminhamentos: 1) Pensar em estratégias de divulgacdo do posicionamento
406 do Conjunto Cfess- Cress, juntamente com a COCOM, ndo assumindo a perspectiva
407  coorporativa, mas apontar criativamente o direito de vérias categorias da classe trabalhadora,
408 questionando a visdo corporativista e individualista. 2) Criar um novo plano de comunicacao,
409 inclusive desse tema ser pautado na Semana do/a assistente social, e também como
410 desdobramentos das acbGes do Plano Covid. O quarto ponto foi sobre o informe da V
411  Conferéncia Nacional de Saude Mental que acontecera entre 17 e 20 de maio de 2022 — Nessa
412  pauta, o Cfess mantem representacdo no CNS — Mesa Diretora; FENTAS e Frente Parlamentar
413  em Defesa da reforma Psiquiétrica e da luta Antimanicomial. (Representacdo do Cfess, Elaine
414 e Régia), tendo debates na direcdo de combater a perspectiva de consolidacdo da agenda de
415  retrocessos da contrarreforma psiquiatrica e de defesa da luta antimanicomial radicalmente
416  comprometida com a reforma psiquiatrica e a reforma sanitaria. - Encaminhamento: Elaine
417  enviara os topicos que sdo abordados nas apresentacdes sobre varias tematicas, saude mental,
418 educacdo, vacinacdo; Indicacdo sobre os temas para o Cfess Manifesta deverdo ser discutidos,
419 incluindo as pessoas responsaveis pela sua elaboracdo, durante a discussdo sobe o
420 Planejamento. Alessandra e Agnaldo realizaram um levantamento de temas a partir das
421  bandeiras de luta. No quinto assunto, houve informes e reflexdes acerca das Elei¢des e Defesa
422  do Conanda. Lembrando aspectos anteriores, j& informados ao pleno, sobre a judicalizacdo da
423  eleicdo do Conanda, por meio da representacdo do Conselheiro Agnaldo: houve elaboragéo de
424  uma Carta-Manifesto denunciando que o Gov Fed néo publicou edital das elei¢cbes do Conanda
425  equeagorao Conanda esta inativo; realizacdo de um Ato publico, no dia 12/02/2021; campanha
426  em Defesa do Conanda: tivemos o dia "D" em 29/12/20 e a ideia agora € reativar a "Campanha
427  Escute esse Conselho” realizada em 2019; retorno do CFESS e pagamento anuidades para
428  fortalecimento do Forum Nacional de Direitos Da Crianca e Adolescente — FNDCA e; o
429  julgamento da ADPF 622 no STF. O julgamento da ADPF 622 no STF aponta alguns elementos
430  que contribuem para a defesa do CONANDA com protagonismo da sociedade civil e as eleicdes

SCS - Quadra 2 - Bloco C - Ed. Serra Dourada - Salas 312/318 - CEP- 70300-902 — Brasilia/DF
Fone: (61) 3223-1652 / Fax: (61) 3223-2420
E-mail: cfess@cfess.org.br - Home Page: http://www.cfess.org.br



mailto:cfess@cfess.org.br
http://www.cfess.org.br/

431
432
433
434
435
436
437
438
439
440
441
442
443
444
445
446
447
448
449
450
451
452
453
454
455
456
457
458
459
460
461
462
463
464
465
466
467
468
469
470
471
472
473
474
475
476
477
478
479
480

para a Sociedade Civil do Conanda irdo ocorrer em 2021 e esta em didlogo quais entidades
poderdo ser candidatas, em face dos dispositivos que limitam nimero de vezes em que €
possivel reconducdo. Como deliberacdo do Conselho pleno ficaram aprovadas 1) a indicacédo
de Magali como representacao a se somar no Conanda e FNDCA, juntamente com o conselheiro
Agnaldo - a partir de margo/2021;) 2) Realizagéo de reunido do CFESS sobre o Movimento de
Protecédo Integral, com o objetivo de discutir a caracterizacdo deste espago e proposicdes para
seu fortalecimento, com a participacdo de pessoas de referéncia citadas acima — realizacdo em
marc¢o/2021; 3) Articulacdo com o CRESS PR sobre a organizagdo conjunta do Seminario de
Inféncia, Adolescéncia e Juventude e planejamento de reunido com os CRESS - realizagdo em
marco/2021; 4) Realizacao de reunido do CFESS com os CRESS para discussédo do Movimento
de Protecdo Integral e da pauta da defesa de direitos de criancgas e adolescentes, com o objetivo
de socializar informacGes sobre o MPI e a inser¢cdo do CFESS; mobilizar os regionais e a
categoria em torno da pauta, deste espaco e para 0 Seminario Nacional e estaduais de Infancia,
Adolescéncia e Juventude - realizagdo em marg¢o/2021; 5) Caracterizagéo e discussdo sobre a
Frente Parlamentar de Defesa dos Direitos da Crianca e Adolescente, com dados sobre
composicdo, temas em pauta, acdes realizadas e articulacdo do CFESS; 6) Enfatizar a
articulacéo entre as Comissdes COFI, CEDH e Seguridade Social nesta pauta; 7) Eleicdes SC
Conanda — Encaminhamentos: CFESS se habilitar como eleitor e candidato, com conselheiro
Agnaldo Knevitz a frente. Verificar edital e documentos. Responsaveis: Agnaldo, Zenite e
Sandra Sampe. Responsaveis pela caracterizacdo da frente parlamentar — Kelly, Agnado e
Daniela. Na sequéncia, como encaminhamento do dia anterior, a pauta retornou para o ponto
da Comissdo de Comunicacdo, especificamente sobre a Arte do Dia do/a Assistente Social,
apos as consideragoes realizadas. Foram apresentados dois modelos de cartazes, visto que uma
arte apenas ndo daria conta de aglutinar todos os elementos necessarios para dialogar com a
categoria e com a complexidade das questdes apresentadas. Foram aprovadas as artes dos
cartazes para a semana do/a assistente social, com a sugestao de alterar as cores do texto/letras
do cartaz azul para dar destaque. Ficou encaminhado que a COCOM dara andamento aos
encaminhamentos propostos pelo Conselho Pleno, com consulta prévia aos Cress, como de
praxe. Ficou, também, aprovada pelo Conselho Pleno, a comissdo organizadora do seminario
de Maio, tendo na composigao as conselheiras Franciele e Priscila, juntamente com a Emilly e
assessoria de Comunicagdo. Encaminhamentos: Cronograma de producéo; Proposta de arte e
selo; Criacdo do formulario no Forms, para que os Cress preencham a respeito da arte; N&do
haverd impressdo de materiais; Criacdo de pecas visuais, video, cards e spots; Consultar os
Cress sobre interesse em outdoor e busdoor; Proposta de realizar reunido com as comissoes de
comunicacdo e dos Cress — 9 de abril as 16h e e-mail para a empresa, dia 22/03; Live do Cfess,
no dia 15 de maio, as 16h (empresa de eventos e convidadas); Divulgar calendario de lives dos
Cress e selecionar quais serdo retransmitidas pelo Cfess; Pensar na possibilidade de
disponibilizar as artes dos cartazes para impressdo de quem desejar e disponibiliza-lo no site do
Cfess (versdao melhor para impresséo); Elaborar um tema para a foto de perfil no facebook, em
comemoracao ao dia. A Comissdo Organizadora devera se reunir durante a proxima semana (
de 22 a 26/03) para ja apresentar algumas propostas, que deverdo circular por e-mail, em razdo
do pouco tempo. Outro ponto apresentado pela comissdo foi a de contratacdo de estagiéria de
comunicacdo, dialogando sobre o perfil e aprovando as providéncias necessarias para
formalizar a contratacdo. Ficou encaminhado de realizar um levantamento sobre as formas de
contratacdo de estdgio ndo obrigatorio, considerando o periodo de trabalho remoto. Na
sequéncia, a Comissao de Etica e Direitos Humanos passou a apresentar os assuntos a serem
debatidos. O primeiro ponto foi a Composicdo da Comissdo Organizadora do Seminario
Nacional sobre a condicéo de infancia, adolescéncia e juventudes. A CEDH indicou para a
compor a comissé@o organizados as: Conselheiras Daniela, Dilma, Kelly (suplente) e assessora
Adriane
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481  Serdo indicados durante a semana (22 a 26/-3) os/as representantes da Cofi e da Seguridade
482  para compor a comissdo organizadora. Encaminhamentos: 1) Apos indicacdo das comissdes
483  envolvidas, enviar um oficio ao Cress 112 Regido/PR para que indicar 2 conselheiros/as e um
484  suplente para compor a comissdo organizadora. 2) Posteriormente, emitir Portaria instituindo a
485 Comissdo Organizadora do Seminario; 3) A comissao organizadora devera apresentar uma
486  proposta com linhas gerais para a realizacdo do Seminario no pleno de abril. O segundo ponto
487  apresentado foi o PARECER JURIDICO n° 13/21 - ASSUNTO: Encaminhamento pelo
488 CRESS/AM do requerimento de DESAGRAVO PUBLICO envolvendo o trabalho
489  profissional de assistente social, que teve repercussao nacional. Aprovado o Parecer Juridico
490  13/21, pelo Conselho Pleno, com o indicativo de um desagravo conjunto entre o Cfess e o Cress.
491  Aprovado pelo Conselho Pleno, a designacdo da Conselheira Alessandra como relatora que,
492  juntamente com a assessora Sylvia Terra, elaborard o Relatério. Como encaminhamento ficou
493  enviar oficio ao Cress 15¥AM, relatando a discussdo, indicando a relatoria do Cfess e
494  apresentando os procedimentos iniciais para a realizacdo do desagravo publico conjunto. O
495  terceiro ponto foi com relagdo a Adocao de Providéncias em relacéo as situacdes constatadas
496 no julgamento do RECURSO CFESS n° 05/20. Resguardando o necessario sigilo do recurso
497  ético em questdo, foram evidenciadas as situa¢fes que ensejaram inadequacgdes na conducéo de
498 etapas de instrucdo processual por parte do Cress, tendo como encaminhamento: 1. CEDH
499 Realizar reunido com o Cress 212 Regido/MS, mais especificamente com a Comisséo
500 Permanente de Etica, para prestar orientacdo sobre a instrugdo de processos éticos. 2.
501 Amadurecer as questdes apontadas no parecer, sobre os procedimentos a serem adotados,
502 inclusive sobre a abertura de uma sindicancia administrativa para apuracdo do caso, retomando
503 o0 debate no pleno de abril, para subsidiar a decisdo do Conselho Pleno. O ultimo ponto
504  apresentado pela comissdo foi Assinatura do Manifesto contra o Feminicidio, ficando a
505 mesma aprovada, cabendo a conselheira Emilly a responsabilidade pelos encaminhamentos
506 posteriores. Ao término das discussdes do dia, as 23h00, suspendeu-se a reunido do Conselho
507  Pleno, indicando a continuidade no dia seguinte, a partir das 09h00. No dia 20/03, as 09h,
508 retomou-se os trabalhos com a palestra/atividade com a Professora Convidada Marilda
509 lamamoto, que tratou de temas alusivos a conjuntura e os desafios para o Servi¢o Social
510 brasileiro, iluminando os debates e reflexdes acerca do planejamento do Cfess nas acOes de
511 2021. As 14h00, sob coordenagio da conselheira presidenta, o primeiro ponto foram os
512 informes gerais: 1. Participacdo do dia Mundial do Servigco Social, dia 16/3; veiculacédo de
513 video com depoimento da presidente do Cfess. 2. Participacdo na SWAN - rede internacional
514  do Servico Social Radical; entrevista com a presidente, Elizabeth, situando as estratégias de
515 articulacdo da AL e a importancia da frente internacional de SS; 3. Sindicancia do CRESS-BA
516 - realizada a primeira reunido da comissdo composta pelas assistentes sociais: Elizabeth
517  Salvador (RJ), Andreia Pequeno (RJ); Valéria Jatoba (BA) e Telma Ferraz (BA-suplente); tendo
518 apoio, o acompanhamento da conselheira Déacia e assessor juridico, Vitor Alencar e apoio
519  administrativo de Sandra Sempé; 4. Reunido do Conselhdo — dia 23/2 a proxima sera 30/3 —
520 Discusséo do Regulamento do Conselh&o - Minutas de Resolucdo (recomendacéo para adocéao
521  nas normativas dos Conselhos) — sobre demissédo de trabalhadores celetistas (sem justa causa e
522  por justa causa). Avalia-se que as normativas estdo sendo discutidas por solicitacdo de
523  Conselhos Federais como forma de padronizar procedimentos uniformes no ambito dos
524  Conselhos. Ressalta-se que as normativas em discussao, em muitos pontos, ndo se coadunam
525 com a perspectiva adotada pelo Cfess na gestdo do trabalho. 5. — Conselheira Elaine informa
526  sobre artigo escrito para a Revista da UFRGS sobre a teméatica da salde; 6. Reunido da
527  sociedade civil do Conanda sobre o processo eleitoral. Dirimida a duvida anterior de que as
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entidades suplentes poderdo se candidatar para reconducdo, se assim desejarem. Com essa
decisdo, o Cfess podera se candidatar. No segmento de conselhos profissionais tem-se o Cfess
e a OAB concorrendo as vagas (titular e suplente). Na sequéncia, o ponto tratado foi a Leitura
e apreciacdo da Ata da 2362 reunido do Conselho Pleno, realizada de 4 a 7 de fevereiro
ficando a mesma aprovada, com incorporacdo de sugestdes no que se refere a forma. Na
sequéncia, passou-se a palavra as membras do Conselho Fiscal, que informaram sobre a
dindmica adotada; a trés conselheiras se organizaram para que cada uma acompanhe 0
desempenho de nove Regionais de forma mais detalhada. Apresentaram o PARECER DO
CONSELHO FISCAL CFESS N° 003/2021, contendo apreciacdo do balancete do CFESS
referente aos meses de janeiro e fevereiro de 2021. O Conselho Fiscal do CFESS, em reunido
realizada por meio de ambiente virtual, manifesta-se favoravel a aprovacéo do balancete CFESS
referente ao periodo de 01/01/2021 a 28/02/2021 que, nos mesmos termos, fora aprovado pelo
Conselho Pleno. Apresentam, também, o PARECER DO CONSELHO FISCAL CFESS NO
04/2021, contendo apreciacdo de balancetes dos Conselhos Regionais de Servico Social -
CRESS, referente ao quarto trimestre do exercicio 2020. Com parecer favoravel e com
recomendacdo acatada pelo Conselho Pleno, ficaram aprovados os balancetes dos CRESS 12,
28 32 52 6% 78 123e272regido. O CF tem feito discussdes sobre o papel politico dessa instancia,
na perspectiva de adocdo de postura proativa e de orientacdo aos Cress. Avalia-se que 0s
recursos do saldo positivo das receitas do ano do Cfess em 2021, possa ser direcionado para
aporte na area gestdo de trabalho, tema a ser amadurecido nas comiss@es correlatas. O Assessor
contébil, Vilmar, pondera que o eventual saldo positivo ndo seja utilizado para despesa
continuada, devendo esse ponto ser considerado nas analises das comissdes e do pleno.
Chamam atengéo para a situacdo do atraso no envio dos balancetes por parte de alguns Cress,
considerando que a auséncia dessa documentacdo impossibilita que o CF do Cfess proceda
analise em relacdo a execucdo orcamentaria. Ha didlogos em andamento com esses Cress para
evitar problemas nessa area. Ainda, registrou-se que o Cress-MS retificou sua proposta
or¢amentaria e essa questdo se encontra em analise de Ata Contabilidade, para posterior anélise
do Conselho Fiscal. Outro ponto foi o debate sobre Comissédo Especial. Em razdo da pandemia
a reunido de 2020 foi suspensa por Resolucdo, indicando que a prestacdo de contas de 2019
seria analisada juntamente com a prestacdo de contas de 2020, em 2021. Porém, em face a
permanéncia do contexto da pandemia e do isolamento social, ainda ndo é possivel realizar
reunido presencial. Nesse sentido, a sugestao é verificar as possibilidades e as providéncias para
que a Comissdo Especial se retina de forma virtual, porém h& problematizaces por parte da
assessoria contabil e da assessoria juridica, com rela¢do a estrutura necessaria para tal feito. No
entanto, as conselheiras se manifestam no sentido de que a Comissao Especial tem uma funcéo
estatutaria e que ndo poderiam deixar de executar seu trabalho, com todos os limites impostos
pela conjuntura, a menos que essa seja uma decisdo da prépria comissdo. Vitor informa que ha
possibilidade juridica de ndo sé adiar, mas também um possivel cancelamento da reunido da
comissdo. No entanto, as conselheiras insistem na necessidade de tentar encontrar formas para
que os trabalhos da Comissdo Especial acontecam. Encaminhamentos: 1) Enviar oficio aos
Cress para indicarem suas representacdes e elaborar a Portaria de designacdo; 2) Preparar a
documentacdo e meios tecnolégicos adequados que viabilizem a andlise a distancia; 3) Avaliar
em conjunto com os Cress componentes da comissdo sobre a viabilidade de realizacdo da
reunido por meio remoto. Apos a reunido e com os elementos se deliberaria; 4) Desdobramentos
— adequacBes normativas necessarias; levantamento da documentacdo; 5) Pensar em uma
metodologia por etapas: orientagdo e discussdo sobre a viabilidade; definicdo do material a ser
analisado; analise propriamente; 6) A tesouraria e o conselho fiscal ficam responsavel por
aprofundar a matéria e trazer a proposta no Pleno de abril. Em seguida, a conselheira presidenta
conduziu a discussdo acerca do Planejamento 2021: discussdo das estratégias e prioridades
das Comissdes. A luz do plano de metas aprovado para o0 ano de 2021, as Comissdes de
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58 SERVICD SoCAL
578  Trabalho apresentaram a sintese de suas discussdes quanto ao planejamento de 2021, as agdes
579 aprovadas na Plenaria Nacional do Conjunto Cfess/Cress e 0 cronograma do ano, para execucao
580 das atividades. Todas as comissdes iniciaram, internamente, esse debate e ficaram com a tarefa
581 de dar continuidade as reflexdes, uma vez que as atividades sdo muitas e necessitam de uma
582  maturacdo sobre as prioridades da entidade, levando em consideracdo as responsabilidades
583  assumidas, mas, também, as condicOes objetivas de realizar as atividades planejadas. Como
584 indicativo a ser construido processualmente, indicou-se: a) Que as comissdes dialoguem entre
585 i para identificar acdes conjuntas; b) Que os calendarios possam ser dimensionados de acordo
586 com as possibilidades de cada comissdo; c) Que o debate seja retomado nos plenos
587  subsequentes, no sentido de acompanhar os desdobramentos e propor prioridades; d) Que ac¢oes
588 mais amplas possam ser identificadas como prioridades da gestdo, como, por exemplo a
589 continuidade e finalizagdo da pesquisa nacional do perfil profissional. Na sequéncia, a pauta da
590 Comissdo de Seguridade Social foi retomada, considerando gue no dia anterior havia ficado
591 apendénciade discussédo acerca do ponto Assisténcia Social. Nesse momento, foi iniciada uma
592  avaliacdo acerca dos limites e possibilidades dos espacos de controle social, como 0 FNTSUAS
593 e 0 CNAS, além de informacdes acerca das acdes da Frente Nacional em Defesa do SUAS e da
594  Seguridade Social, tendo o entendimento da necessidade de dedicar mais tempo ao assunto,
595  considerando todas as particularidades que decorrem do momento presente. Além disso, foi
596 citada a questdo da Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, a ser realizada em dezembro
597  de 2021 e que deve ser precedida de amplo processo de mobilizacdo e articulagdo estadual e
598 municipal. Encaminhamentos: 1) Realizar reunido com os Cress dia 25/3, as 16h para tratar do
599 lugar dos conselhos na articulacdo para a Conferéncia. 2) Retomar a discussdo na comisséo,
600 trazendo uma proposta para debater a inser¢do na Frente em Defesa do Suas e outros assuntos
601 alusivos a matéria. A comissdo de seguridade, na representagdo da pauta, fica responsavel pelos
602 encaminhamentos. Em seguida, também como pendéncia de discussao do dia anterior, 0 assunto
603 retornou para a Comissdo_de Comunicacdo que tratou sobre o Projeto da Agenda da/o
604  Assistente Social 2022, ficando aprovado, em linhas gerais, o tema: “Luta da classe
605 trabalhadora pela vida, vinculando ao exercicio profissional”. A comissdo dialogard com as
606 profissionais indicadas para escrever o projeto, na ordem: Sonia Lucia, Bia Abramides, Eblin
607  Farage — encaminhando o0 que necessitar. Também, tratou sobre a campanha de gestdo do
608 triénio. A comissdo de comunicagdo apresentou a proposta para desencadear esse processo,
609 considerando que a comissdo da campanha deve ser composta por mais pessoas, para além
610  dos/as membros/as da comisséo de comunicacgdo. Nesse caso, houve o indicativo de composicéo
611 dacomissdo da Campanha por: Kenia, Emilly, fazendo dialogos com Dilma, Mauricléia e Dacia
612 acerca do interesse e disponibilidade em agregar esse espaco, ressaltando a fundamental
613 importancia da contribuicdo delas nesse processo, sobretudo Mauricleia, que ja acompanha a
614  pauta das mulheres, pelo Cfess, desde o inicio da gestdo. Encaminhamentos: 1) Reunido com
615 as convidadas para a agenda; 2) Consulta a Dilma, Déacia e Mauricleia sobre a composicdo na
616 comissdo da campanha. 3) Reflexfes da comissdo de comunicagdo e comissao da campanha de
617 gestdo para apresentar estratégias de fomentar a participacdo dos Cress nos contetdos da
618 campanha de gestdo. Na sequéncia e retomando o informe acerca da reunido com a ABEPSS,
619 foi pautada a necessidade do Cfess indicar representantes para a composicdo da comisséo
620 organizadorado CBAS 2022. Ha que se fazer reflexdes acerca das perspectivas sobre o formato
621  do evento, considerando o contexto da pandemia em 2022, sendo que hd um desejo comum das
622  entidades de realizar um evento presencial; porém, ndo se descarta a possibilidade de ainda ndo
623  haver as condices sanitarias de seguranca para um evento presencial do porte do CBAS; assim,
624  pode-se se pensar em formato hibrido ou mesmo totalmente remoto. A comissao organizadora
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do congresso é formada por 4 representantes de cada entidade (ABEPSS, CFESS, ENESSO e
CRESS), sendo 3 titulares 1 suplente. Pelo Cfess ficam aprovadas as conselheiras Ruth, Lylia,
Carla ficando Maria ou Beth, como suplente para a composicéo da comisséo, devendo, em abril
de 2021, ter nova reunido com a ABEPSS para encaminhar os proximos passos dessa
importante organizacdo. Encerrado esse ponto, foi indicado o término da reunido do Conselho
Pleno, com a conselheira presidente Maria Elizabeth Santana Borges tecendo as consideragdes
finais e, ndo havendo mais o que tratar, deu a mesma por encerrada as vinte e duas horas
(22h00min|) com agradecimento a participacao e qualidade dos debates realizados ao longo da
jornada de trés dias. Nada mais havendo a tratar, eu, Kelly Rodrigues Melatti, lavrei a presente
ata, que assino em conjunto com a Presidenta do Conselho.

Brasilia, 20 de margo de 2021.

Maria Elizabeth Santana Borges Kelly Rodrigues Melatti
Presidente 12 Tesoureira
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