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Ata da 1762 Reuniao Ordinaria do Conselho Pleno do CFESS ocorrida em Brasilia-DF,
no periodo de 23 a 26 de abril de 2015, Gestao 2014-2017 — Tecendo na luta a manha

desejada
1  Aos vinte e trés, vinte e quatro, vinte e cinco e vinte ¢ seis dias do més de abril do ano de dois
2  mil e quinze, reuniram-se na Sede do Conselho Federal de Servigo Social, CFESS, na Cidade de
3  Brasilia-DF, os Conselheiros do Conselho Federal de Servico Social, constantes da lista de
4  presenga em livro proprio, para participarem da 176* Reunido Ordinaria do Conselho Pleno do
5  CFESS, conforme convocagdo, por meio da Comunicag@o Interna CFESS n° 04/2015, de 01 de
6  abril de 2015, na qual estabelece que, posteriormente, sera encaminhada proposta de pauta para
7  apreciacdo e sugestdes. No dia 23, participaram da reunido os Senhores/as Conselheiros/as
8  Maurilio, Josiane, Solange, Erlenia, Sandra Teixeira, Raquel, Hirley, Danicla Neves, Valéria,
9  Marlene, Tania, Nazarela, Dani Castilho, as Assessoras Adriane e Zenite € a Assessora Juridica
10  Sylvia Terra. Justificativas de Auséncias — Conselheira Alessandra — reunido da CONEDP,
11 Conselheiras Esther e Juliana — Audiéncia Publica no Senado (com o apoio da Assessora Cristina
12 e do Jornalista Diogo) e Conselheira Bernadette, questdo pessoal. Analise de Conjuntura —
13  Camara Federal conclui votagdo ¢ permite que qualquer atividade seja terceirizada; Deputados mantiveram
14  possibilidade de empresa terceirizar atividade-fim. Projeto vai agora para o Senado. Um dia de
15 luto da classe trabalhadora. Ferem de forma substantiva as prote¢des trabalhistas existentes na
16  sociedade brasileira como um todo. Ampliagdo da capacidade da empresa de organizar a gestio
17  de sua for¢a de trabalho de acordo com sua necessidade, ou seja, vai buscar competitividade em
18 cima da reducdo do custo do trabalho com a reducdo dos direitos trabalhistas. Construindo um
19 novo cenario de precarizagdo do trabalho - aumento do risco de acidente; multiplica¢cdo do
20 trabalho escravo, aumenta imensamente o poder do capital sobre o trabalho. As empresas podem
21  usar a terceirizagdo para burlar 0 que uma categoria conquistou como direito, quebrando a
22  solidariedade entre os trabalhadores, dividindo a categoria entre empregados principais e 0s
23  terceirizados; maior controle sobre a gestdo do processo de produgdo e baratear o custo do
24  trabalho em cima dos trabalhadores, reduzindo direitos, ampliando a jornada, ou fazendo uma
25  situagdo em que ele gaste menos e deixe os trabalhadores numa condigdo mais miseravel para
26 atender aos objetivos de lucros da empresa. Num cenario crescente de deterioragdo da
27  governabilidade do governo, se abre um pacto para uma agenda conservadora. O STF decidiu
28 pela validade da prestagdo, por organizagdes sociais/OS, de servigos publicos de ensino, pesquisa
29 cientifica, desenvolvimento tecnologico, prote¢do e preservagdo ao meio ambiente, cultura e
30 saude. A discussdo de um projeto de lei que acaba com o Estatuto do Desarmamento. E um
31  grande retrocesso. Hoje o porte esta restrito a quem tem mais de 25 anos, ¢ tem que passar por
32  testes para comprovar se tem capacidade de usar uma arma de fogo. A nova proposta facilita a
33  permissdo para usar armas ¢ elimina testes para quem ndo tem porte. Retrocesso INSS - o
34  Supremo Tribunal Federal vai adotar o rito abreviado de julgamento para uma acdo direta de
35 inconstitucionalidade que questiona uma norma que permite a terceirizagdo de pericias médicas
36  no ambito da Previdéncia Social. O PT esta refém do “aliancismo” (aliangas questionaveis com
37  partidos de direita). O movimento do dia 12 de abril ndo teve o impacto esperado pelos partidos
38  conservadores. Movimento diferenciado na Camara Federal — desarquivamento de projetos de
39 lei, principalmente, dos mais conservadores; cerceamento da participacdo popular.
40 Reconhecimento da participagdo do CFESS no movimento contra a redu¢do da maioridade
41  penal. Desafio do CFESS — onde ¢ como fazer incidéncia na defesa de varias bandeiras de luta.
42  Seminario Nacional “Servico Social ¢ Diversidade Trans: exercicio profissional, orientacdo
43  sexual e identidade de género em debate”. Sdo Paulo, 11 ¢ 12 de junho. Programacédo. Dia 11 de
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junho/Manha 9h - Mesa de Abertura CFESS — CRESS — ABEPSS- ENESSO. 9h30 as 12h - 1?
Mesa — Transdiversidade, Direitos e Servigo Social. Guilherme Almeida — Assistente Social -
UERJ — Rio de Janeiro. Silvana Mara - Assistente Social - UFRN — Rio Grande do Norte. Tarde
14h as 18h - 2* Mesa - O Processo Transexualizador no SUS e questdes para o Exercicio
Profissional do Servigo Social. Flavia Teixeira — Antropdloga — Uberlandia. Liliane de Oliveira
Caetano - Assistente Social — Sdo Paulo. Mércia Brasil — Assistente Social — Rio de Janeiro. Dia
12 de junho/Manha 9h as 12h - 3* Mesa - Sexualidade e Expressdao de Género na Infancia e
Adolescéncia. Elizabeth Gaidei Arabage — Assistente Social - Sdo Paulo. Vanessa Leite —
Psicéloga — Rio de Janeiro. Tarde 13h30 as 16h - 4* Mesa: Demandas da Populagao Trans para
Politicas Publicas e para o Servigo Social. Cristina Brites — Assistente Social - Rio das Ostras -
Rio de Janeiro. ANTRA. IBRAT 16h as 17h - 5* Mesa - Agenda Politica para o Servigo Social
Brasileiro 17h — Mesa de Encerramento. Necessidade de articular outro movimento de
representacdo para compor a 4* Mesa: Demandas da Populacdo Trans para Politicas Publicas e
para o Servigo Social. Lembrar o Clovis da Flatur sobre a contratagdo de pessoas trans para
trabalharem no evento. Divulgagdo — estratégia de mobilizacdao. Oficio circular para os CRESS,
reforcando/intensificar a visibilidade e divulgacdo do seminério - relacionar a deliberacdo do
Encontro Nacional. Fazer um levantamento do custo para assegurar a participagdo de um
representante de cada CRESS no Semindrio. Informe — matéria da comunicagdo para sair pelo
mailing — Facebook — urgente. A questdo do ntimero de inscri¢do: de 500, reduzir para 300
inscritos. O sistema de inscricdo ficou em R$ 1.870,00 — abrir a partir de segunda-feira. O
seminario sera um marco dentro da profissdo. A tonica da divulgagdo — a pauta da diversidade e
do exercicio profissional. Quais os possiveis desdobramentos depois do evento? Existem 4
deliberacdes que estdo articuladas a tematica — atribui¢des profissionais no processo
transexualizador. Avaliar a possibilidade de reproducdo e distribuicdo dos cartazes sobre a
diversidade Trans. Serd produzido e distribuido o CFESS Manifesta sobre a tematica. Campanha
do Dia do/a Assistente Social — Aprovada o spot e o VT. Possibilidade de inserir legenda no
video no Youtube. Articulagdo com algum/a deputada federal para verificar a possibilidade de
divulgagdo na Voz do Brasil. Divulga¢do imediata. A categoria esta se sentindo representada —
boa receptividade. Comissdes Tematicas — Necessidade de listar as agdes anuais que necessitam
de licitagdo para inserir no planejamento do CFESS. Politica Nacional de Comunicacdo do
Conjunto do CFESS/CRESS — Boa participagdo de representatividade dos CRESS na reunido do
GT, apenas com auséncia da regido norte. Estd finalizada a minuta de redag¢do da Politica. II
Encontro de Comunicagdo em Belo Horizonte — Evento interessante, com um grupo critico em
defesa da democratizagdo da comunicagdo. No dia 24, participaram da reunido os Senhores/as
Conselheiros/as Maurilio, Josiane, Solange, Erlenia, Sandra Teixeira, Raquel, Hirley, Daniela
Neves, Valéria, Marlene, Tania, Nazarela, Esther, Juliana, Assessoria Juridica: Vitor Alencar e
Sylvia Terra. Assessoria: Zenite. Regime de contratacdo de trabalhadoras/es nos Conselhos de
Fiscalizagdo Profissional: RJU x CLT Lidio Lima- Diretor- Sefip — 1* Diat. Apresentado objetivo
do debate e dificuldade dos conselhos com relagao as decisdes do TCU. Lidio diretor do Sefip,
apresenta Jurisprudéncia dos Tribunais, decisdes recentes do STF, sobre a matéria; “Ao servidor
de orgdo de fiscalizag@o profissional admitido ainda na década de cinquenta ¢ de ser reconhecido
o direito de aposentar-se nos termos da Lei 8.112/1990, em razdo do disposto no art. 39 da CF,
em sua redacdo original. ” (RE 549.211-AgR, Rel. Min. Dias Toffoli, julgamento em 10/4/2012,
Primeira Turma, DJE de 10/5/2012. Trans, em julg.-1/4/2014); “A lei pode estabelecer aos
Conselhos Profissionais regime juridico especial, desde que ndo os desnature. Neste sentido, o
Decreto-lei 969/98, na parte em que ressalva o pessoal dos Conselhos, do regime do servico
publico, ndo subsistiu ao disposto na Constitui¢do, art. 39 (redagdo original) e na Lei 8.112/90,
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que a todos os empregados ¢ servidores das autarquias, fundagdes e da administracdo direta,
estabeleceu regime juridico unico ” (RE 596.187-AgR, Relator o Ministro Marco Aurélio, Dje
4/9/2013. Transitado em julgado-16/9/2013). Decisdo recente do STJ — Direito Administrativo.
Conselhos de fiscalizagdo Profissional. Natureza Juridica. Autarquias Corporativas. Regime de
Contratagdo de seus empregados. Incidéncia da Lei n. 8.112/90. 8. Recurso especial provido para
conceder a seguranga e determinar que os impetrados, com exce¢do da OAB, tomem as
providéncias cabiveis para a implantagdo do regime juridico inico no ambito dos conselhos de
fiscalizagdo profissional, incidindo no caso a ressalva contida no julgamento da ADI n. 2.135
MC/DEF. (Resp 507536, Relator: Ministro Jorge Mussi, Quinta Turma, Julgamento: 18/10/2010,
Publicacdo: DJ de 6/12/2010. Trecho da Ementa). Obs. O Julgamento foi anulado, considerando
questdo de ordem acolhida, para corrigir a autuagdo do feito, pela ndo intimagdo de algumas
entidades constantes dos autos. Julgamento: 5/2/2015, Publicagdo: Dje de 12/2/2015, entre elas
o CFESS. SUMULA 277 — Por forca do inciso II do art. 37 da Constituicdo Federal, a admissio
de pessoal nos conselhos de fiscalizag@o profissional, desde a publicacdo no Diario de Justica de
18/5/2001 do acordao proferido pelo STF no mandado de seguranga 21.797-9, deve ser
precedida de concurso publico, ainda que realizado de forma simplificada, desde que haja
observancia dos principios constitucionais pertinentes. SUMULA 277 — Precedentes — Acordio
58/2009 - Plenario - Sessdao de 28/1/2009, Ata 03/2009, Proc. 005.864/2003-9, in DOU de
2/2/2009. Acérdao 2.201/2007 - Plenario - Sessdo de 17/10/2007, Ata 43/2007, Proc.
005.559/2005-5, in DOU de 19/10/2007. Acérdao 551/2008 - Segunda Camara - Sessdo de
11/3/2008, Ata 6/2008, Proc. 010.013/2004-5, in DOU de 14/3/2008. Acordao 845/2006 -
Segunda Camara - Sessdo de 11/4/2006, Ata 11/2006, Proc. 001.531/2004-1, in DOU de
18/4/2006. Acordao 594/2007 - Primeira Camara - Sessdo de 20/3/2007, Ata 8/2007, Proc.
000.474/2002-2, in DOU de 26/3/2007. Acérdao 409/2009 - Primeira Camara - Sessdo de
10/2/2009, Ata 03/2009, Proc. 002.795/2006-0, in DOU de 13/2/2009. Acérdao 628/2003-TCU —
Plenario — O TCU entendeu que a partir 18/5/2001 (data da publicacdo oficial no Diério da
Justica da deliberagdo adotada pela Suprema Corte no Mandado de Seguranga 21.797-9), os
contratos de trabalho firmados sem o prévio concurso publico devem ser considerados
irregulares. Desde entdo, a jurisprudéncia desta Corte tem sido no sentido de ndo permitir
contratacdes sem concurso publico apos essa data, cabendo determinacdo para rescisdo das
avengas irregulares (Acordaos 1.367/2003, 814/2003 e 2.188/2005, do Plenario; Acdérdaos
566/2003, 2.364/2003, 2.048/2003 da 2* Camara, e Acordaos 1.069/2004 e 2.539/2005 da 1?
Céamara). RJU acérdio 341/2004 — TCU — plenario. Consulta formulada pelo Presidente da
Comissdo Especial da Reforma Trabalhista da Cdmara dos Deputados acerca da sujei¢ao dos
empregados dessas entidades, admitidos antes da vigéncia da Lei 9.649/1998, ao regime
instituido pela Lei 8.112/1990. Acérdao — 9.2.3. Os servidores dos conselhos de fiscalizagao
profissional nunca foram regidos pela Lei 8.112/90, mesmo no periodo anterior a vigéncia da
Medida Provisoria 1.549/97, sucessivamente reeditada e convertida na Lei 9.649/98, uma vez
que jamais foram detentores de cargos publicos criados por lei com vencimentos pagos pela
Unido, sendo-lhes, portanto, incabivel a transposicdo do regime celetista para o estatutario,
conforme o art. 243 do referido diploma legal; Parecer/CONJUR/MTE/094/ 20111- AGU-
EMENTA: “Direito Administrativo. Direito Processual Civil. Solicitagdo de apoio institucional e
juridico a tese da inaplicabilidade do regime juridico unico aos servidores dos conselhos
profissionais, formulada pelo Férum dos Conselhos Federais de Profissdes Regulamentadas.
Vigéncia do §3° do art. 58 da Lei n° 9.649, de 27 de maio de 1998, que atribuiu o regime
celetista aos servidores dos conselhos. Violagdo da Sumula Vinculante n® 10, do Supremo
Tribunal Federal pelo acorddo proferido no julgamento do Resp n® 507.536, pelo Superior
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Tribunal de Justi¢ca. Manifestagcdes do Advogado-Geral da Unido sobre a natureza autarquica sui
generis dos conselhos profissionais. Competéncia da Procuradoria-Geral da Unido para atuar
perante o Superior Tribunal de justica, e do Advogado-Geral da Unido, perante o Supremo
Tribunal Federal. Sugestio de envio ao Advogado-Geral da Unido, para conhecimento e
eventuais providéncias. ” Pendente de aprovagdo pela Presidéncia da Republica. Nota técnica
41/2013/SEGEP/MP, de 24/10/2013. “Assim, tem-se como inviavel técnica e juridicamente
atender a solicitagdo do Forum dos Conselhos Federais de Profissdes Regulamentadas que nao
mantém com os 6rgdos da Administragdo Publica qualquer vinculo funcional, seus empregados
sdo regidos pela legislacdo trabalhista e lhes foi vedada qualquer forma de transposi¢ao,
transferéncia ou deslocamento para o quadro da Administragdo Publica direta ou indireta, além
do que a inclusdo de pessoal civil na Folha de Pagamento do Executivo Federal requer previsdo e
dotacdo orcamentaria especificas, bem como a existéncia de cargos criados em lei, o que ndo € o
caso dos empregos existentes em tais conselhos”. ADC 34 Em Tramite no STF — O Conselho
Federal de Corretores de Imoveis (COFECI) ajuizou, em 15/6/2014, no Supremo Tribunal
Federal (STF) A¢ao Declaratéria de Constitucionalidade (ADC 34) com o objetivo de confirmar
a validade do paragrafo 3° do artigo 58 da Lei 9.649/1998, o qual estabelece que os empregados
dos conselhos de fiscalizagcdo de profissoes regulamentadas sdo regidos pela Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT), sendo vedada qualquer forma de transposi¢do, transferéncia ou
deslocamento para o quadro da administracdo publica direta ou indireta. O relator da agdo € o
ministro Luiz Fux. A ADC Foi julgada extinta sem resolu¢dao do mérito. (Julgado em 6/8/2014.
Pub. DJE 12/8/2014). Obs. Negado provimento ao Agravo Regimental, julgado em 5/3/2015,
Pub. DJE 23/3/2015. Baixado ao arquivo em 9/4/2015. Informacdes complementares — Em
28/8/2014, o TCU langou uma cartilha de Orientacdes para os Conselhos de Fiscalizacdo das
Atividades Profissionais, que se encontra disponivel no endereco
http://portal2.tcu.gov.br/portal/pls/portal/docs/2663839.PDF. O lancamento ocorreu durante
evento realizado no Conselho Federal de Corretores de Imoveis (Cofeci) e contou com a
presenga do ministro Augusto Nardes, do ministro-substituto Augusto Sherman e de represen-
tantes de diversos conselhos. Debate/Consideracdes — Atualmente TCU identifica dificuldades
nas questdes relativas aos conselhos para cumprimento de decisdes judiciais no Brasil. Em 2001
com intervengdo TCU, e Ministério do Trabalho veio a obrigatoriedade de concurso. Todas as
adequagdes para regularizagdo da situacdo dos trabalhadores do CFESS, foi acertado junto ao
Ministério do Trabalho. A partir de 2001, os trabalhadores somente foram admitidos por meio de
concurso publico. O CFESS langou concurso publico em ambito nacional para o conjunto
CFESS/CRESS em 2009, de forma que todos os CRESS pudessem participar. O Sindicato entrou
com ag¢do para suspender concurso, apos contratacdo dos funcionarios em todo o Brasil. A juiza
determinou que todos os funcionarios pudessem entrar nessa agdo. O sindicato ndo conseguiu
citacdo dos profissionais. O CFESS entrou com pedido de anulagdo que foi acatado pelo juiz. O
CFESS tem participado de todos os debates no Conselhdo e em outros espagos onde a tematica
tem sido suscitada. O RJU no conselho inviabiliza uma série de agdes que sdo tipicas dos
Conselhos. Teria que se adaptar para as especificidades dos Conselhos. Foram apresentadas pelo
Pleno uma série de preocupacgdes/questdes: -Planos de cargos e salarios para regulamentar
proventos de todos os funciondrios. - Os servidores contratados pelo regime CLT teriam que ser
demitido e fazer novo concurso; - Nao existe transposicao de regime. - Como ficam as questdes
or¢amentarias dos conselhos, os pagamentos, aposentadorias, servidores que entraram antes da
lei, folha de pagamento, questdes operacionais. - Necessidade de legislacdo que trate desses
assuntos. - Como fica a aposentadoria dos servidores, quem paga, o proprio conselho ou a Unido;
- Lacunas existentes na lei, desconsideracdo com a propria natureza dos conselhos, diversidade; -
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CFESS tem uma estrutura colegiada, perspectiva de defesa da sociedade, conveniente para os
trabalhadores, respeitoso, democratico. -Receio do CFESS de perda de autonomia politica e
administrativa. -Além da operacionalizacdo técnica e juridica desse processo, ndo ha clareza do
impacto tanto para os conselhos como para estado de uma maneira em geral. -Deve acontecer no
ambito do parlamento ou definido pela manutengdo do regime CLT ou vinculagdo ao RJU. -
Necessidade de posicdo mais concreta pelo parlamento. - Implicagdes para fungdes precipuas das
acoes dos conselhos, autonomia dos conselhos para desenvolver sua fungdo precipua e de
prote¢do da sociedade. - Em 2010 o conjunto CFESS/CRESS criou um grupo de trabalho com
participagdo trabalhadores, elaborou documento com diretrizes para a gestdo do trabalho do
conjunto CFESS/CRESS, principios, jornada de trabalho, outros incentivos que o RJU ndo tem, e
orientacdo de criagdo de GT nos conselhos regionais. Feito levantamento junto aos conselhos,
existem 321 trabalhadores 239 celetistas. -Grande dificuldade de executar decisdes judiciais
impostas aos conselhos, sem que haja regulamentacdo especifica sobre o assunto. -Tabela de
salarios- aumento na renumera¢do de quem seria a iniciativa da lei. Pelo RJU precisa de lei para
aumento de remuneragdo. -Pensionista quem paga Unido ou conselho. - A criagdo dos cargos
como fica, pois, o RJU exige a criagdo dos cargos por lei. E os cargos seriam para todos os
conselhos e também os salarios. - O TCU continua contrario a aplicagdo do RJU. - O CFESS
enfrenta o desafio de novo concurso, inseguranca de como encaminhar; - Preocupacdo dos
servidores, do tipo de regime e modalidade de contratacdo que garanta mais direitos. Importante
garantir que os trabalhadores tenham assegurado seus direitos. - Como fica o debate diante da
aprovagdo da terceirizacdo, que fragiliza toda discussdo dos trabalhadores. -Importancia da
discussdo quanto a natureza da instituicdo dos conselhos que ndo cabe a institui¢dao do RJU. - O
RJU prevé estabilidade e ndo pode ser adotado para os conselhos. - A estabilidade estd sendo
discutida inclusive no regime CLT, e foi tema de debate na audiéncia publica no senado. -A
partir do momento que ¢é exigido concurso publico, os trabalhadores niao sdo demitidos
sumariamente, passam por procedimento administrativo. - Perspectiva de discutir qual dessas
formas para expressar particularidades dos conselhos, de forma a concretizar direito de trabalho
nas diferentes dimensodes; CLT, RJU ou outra forma. - O CFESS, CRESS/AL ¢ CRESS/GO
serdo objeto de auditoria pelo TCU. CFESS na Estrada Rio Grande do Norte 16 ¢ 17 de abril.
Gestao tomou posse em 03 de dezembro 2014; gestdo passada ndo conseguiu quorum; Nao
houve transicdo de gestdo; Inexperiéncia e inseguranga dos membros da gestdo; Avaliacdao
positiva da visita, oportuna, necessdria, teve boa receptividade; Assessoria juridica, de
comunicagdo e contabil sdo do quadro de funcionarios, concursados; Dificuldade de fazer gestao
do trabalho de uma funcionéria, que trabalha hd 34 anos, muitos problemas administrativos e
cronicos, horas extras sem autorizacdo da direcdo; Foi realizada reunido com funcionarios,
agentes fiscais, conselheiras do CRESS e equipe do CFESS; Dificuldades apresentadas pela
assessoria juridica, que a gestdo ainda ndo tinha implementado; Politicamente grupo
comprometido com agenda politica do conjunto CFESS/CRESS, compromisso e envolvimento
das conselheiras, com legitimidade da categoria; Parte administrativa apresenta problemas, sem
numeragao de oficios, sem comissao de licitagdo, dificuldades com relacao ao planejamento do
gasto. Gestdo em fase de formagdo das comissdes, inadimpléncia alta, sem recursos para fazer
frente as demandas politicas. Contadora contratada hd 4 anos, proposta or¢amentaria fora da
realidade, baseada no numero total de inscritos € ndo na média de arrecadagdo; Déficit
patrimonial no passivo do Conselho desde 2012; Orientagdo para implantagdo do de/para;
Orientagdo de revisdao or¢amentaria do CRESS. Encontros Descentralizados/ 2015 — Distribui¢ao
de conselheiros/as e assessoras especiais nos encontros: Centro-Oeste: 2 a 5 de julho — MT/
Cuiaba. Participantes: Sandra, Daniela Neves, Hirley, Juliana, Esther, Solange. Assessora:
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Zenite. Norte: 9 a 11 de julho — AC/ Rio Branco. Participantes: Daniela Castilho, Sandra, Hirley,
Maurilio, Nazarela, Tania. Assessora: Cristina. Sul: 16 a 18 de julho — PR/ Curitiba.
Participantes: Bernadette, Esther, Valéria, Josiane, Maurilio. Assessora: Adriane. Sudeste: 23 a
25 de julho — SP/ Sdo Paulo. Participantes: Tania, Maurilio, Marlene, Alessandra, Solange,
Esther, Daniela Neves. Assessora: Cristina. Nordeste: 23 a 26 de julho — BA/Salvador.
Participantes: Nazarela, Josiane, Raquel, Erlenia, Valéria, Sandra, Daniela Castilho. Assessora:
Zenite. Providéncias de viagem. 44° Encontro Nacional CFESS/CRESS — Reunido da comissao
organizadora ocorrida em 10/04 com o CRESS-RJ. Participaram pelo CFESS: Maurilio,
Solange, Daniela Neves, Esther, Erlenia. O CFESS apresentou a proposta discutida no Pleno;
houve sugestdes do CRESS em relagdo a programacdo e nomes sugeridos pelo CFESS. Tensoes
relacionadas a alguns pontos da organizagdo do evento. Ao final das discussoes, foi apresentada
a proposta de programacdo a seguir: Conferéncia de abertura: Ofensiva neoconservadora e
Servico Social no cenario atual (2 conferencistas) Sugestdo de nomes: Conferencista 1: 1* opgao:
Marilda lamamoto. Entra em contato Rodrigo — CRESS RJ 2% op¢do: Yolanda Guerra. Entra em
contato Charles — CRESS RJ 3% opg¢do: Josiane Santos. Entra em contato CFESS Conferencista
2: 1* op¢ao: Mauro Iasi. Entra em contato Felipe — CRESS RJ 2? op¢do: Leonardo Sakamoto.
Entra em contato CFESS 3* op¢do: Guilherme Boulos. Entra em contato Rodrigo — CRESS RJ.
Mesa: Agenda Permanente — GT Agenda Permanente. Foram discutidos outros pontos, a saber:
Programagdo Cultural/ Opgdes para orcamento: Raizes Africanas: entra em contato Solange.
Bafo da Onga: entra em contato Charles. Cacique de Ramos: entra em contato Eliane. Mulheres
de Zeca: entra em contato Charles e Eliane. Proposta de abertura e festa fora do local do
evento/hotel, aberto aos participantes, em Escola de Samba no dia 04 de setembro a partir das
14h00. Sugestdes de locais: Centro Cultural Cartola: Entra em contato Solange. Vila Izabel:
Entra em contato Moara. Renascenga: Entra em contato Moara. Sao Clemente: Entra em contato
Rodrigo. Estacio de Sa: Entra em contato Eliane. Salgueiro: Entra em contato Vera. Brinde:
lembranga que lembre a raiz africana. Para os CRESS e palestrantes: proposta Solange para
préxima reunido. Bolsa: mesmo modelo do 43° Encontro Nacional. Pauta para a proxima reunido
em 08 de junho no Rio de Janeiro: Aprovagdo da programacdo final. Defini¢do dos
conferencistas. Defini¢do dos brindes dos participantes e palestrantes. Defini¢do da programacao
cultural. Defini¢do do local do evento. Definicdo do Regimento Interno. Pauta para a reunido de
26 de julho em Sao Paulo. Aprovacdo da arte do evento. Defini¢do do guia do participante a
partir de informagdes levantadas pelo CRESS. Discussdo e encaminhamentos: Quanto a
programagao/conferéncia de abertura. Ainda ndo houve retorno do CRESS-RJ quanto a
confirmagdo dos conferencistas, que ficaram sob a sua responsabilidade (1* e 2* opg¢des do
conferencista 1 e 1* opcdo do conferencista 2). O Pleno tem acordo em relacdo aos nomes
propostos, que certamente trardo fundamentos e contribui¢des importantes ao debate proposto.
No entanto, considera que a tematica requer uma fala de “dentro” do Conjunto e os desafios que
0 neoconservadorismo traz para a atuagdo profissional nos dias atuais, frente a conjuntura de
regressdo de direitos, desmonte do estado, investidas contra os/as trabalhadores e suas formas de
organizacdo. Dai a necessaria “resposta” da entidade nacional, explicitando seus
posicionamentos e estratégias de enfrentamento aos desafios da conjuntura atual, na perspectiva
inscrita no projeto ético-politico da profissdo, que se expressa na concep¢ao de fiscalizacao
ampliada que norteia as acdes do Conjunto. Considerando a temadtica, o Pleno indica a
conselheira Josiane para compor a mesa, como terceira conferencista, pelo seu acumulo teorico
sobre o tema e pela sua atual posicdo no CFESS, coordenando a COFI. Essa reflexdo serd levada
ao CREESS-RJ, como uma posi¢ao do colegiado do CFESS pela comissao do CFESS. Daniela
Castilho reforgard o convite a Mauro lasi para compor a mesa como um dos conferencistas.
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Quanto as demais pontos da programagdo houve acordo com as sugestdes apresentadas.
Providéncias de viagem para as reunides da comissdo organizadora, incluindo a assessora
Cristina nas proximas reunides. Convites e Informes — Seminario da COFI do CRESS-RS, a
realizar-se em 29 de maio, em Porto Alegre. Confirmada a participacdo da assessora Cristina.
Providéncias de viagem. Audiéncia Publica da Comissdo de DH do Senado para debater a
reducdo da idade penal, ocorrida em 23/04. Participagdo da conselheira Esther. III Congresso
Iberoamericano sobre Acoso Laboral e Institucional e IV Seminario Catarinense de Prevengao ao
Assédio Moral, a realizar-se em Floriandpolis/SC, de 8 a 11 de outubro de 2015. Divulgar no site
do CFESS. Enviar aos CRESS. Faculdade Santo Agostinho/Diretério Central dos
Estudantes/Centro Académico de Servigo Social, convidam para mesa de abertura do III
Seminario Piauiense de Servigo Social, em 5 a 7 de novembro/15. Solicitam ainda remessa de
material informativo. Informe sobre afastamento de 4 conselheiras da gestdo do CRESS/BA, por
motivos pessoais. Balancete do CFESS relativo ao més de marco de 2015. Apos analise do
Balancete do més de marco de 2015 do CFESS, passamos a demonstrar a situacdo or¢amentaria
e financeira, conforme demonstrado abaixo: 1. - Da Execucdo Orcamentaria. Da receita. A
receita arrecadada até o més de margco de 2015 atingiu o valor de R$ 3.189.388,31, que
corresponde a 41,97% da Proposta Orgamentaria de 2015, que ¢ de R$ 7.600.000,00 ¢ de 44,95%
da Receita Corrente que ¢ de R$ 7.000.000,00. Da Despesa. A despesa realizada até o més de
margo de 2015 atingiu o valor de R$ 1.077.415,90, que corresponde a 14,18% da Proposta
Orgamentaria de 2015, que ¢ de R$ 7.600.000,00. Resultado Orcamentdrio — Comparando a
Receita Arrecadada com a Despesa Realizada até o més de margo de 2015, constatou-se um
Superavit Orcamentario no valor de R$ 2.111.972,41 do valor arrecadado até o més de margo de
2015. 2. - Saldo Disponivel — O saldo disponivel que passou para o més de abril de 2015 foi de
R$ 6.208.038,94, que estda demonstrado no Balanco Patrimonial do més de marco de 2015. 3.
Resultado Financeiro. Na analise procedida no Balango Patrimonial do més de marco de 2015,
verificou-se que o CFESS passou com um Superavit Financeiro no valor de R$ 3.892.610,00. 4.
do Comparativo da Receita ¢ da Despesa. Conforme demonstrado em quadros anexos, o
comportamento da receita e despesa de 2015 comparada com 2014, foi a seguinte: A receita
arrecadada até o més de margo de 2015 foi superior a receita arrecadada no mesmo periodo de
2014 em R$ 516.318,32, correspondente a um aumento de 19,32%; A despesa realizada até o
més de mar¢o de 2015 foi superior a despesa realizada no mesmo periodo de 2014 em R$
9.393,72, correspondente a um aumento de 0,88%. 5. - Conclusdo: Tendo em vista que nao
constatamos nenhuma falha, na documentag@o contabil que deu origem ao balancete mensal do
CFESS relativo ao més de marco de 2015, informamos que o mesmo estd em condi¢des de ser
aprovado pelo Conselho Fiscal e pelo Plenario do CFESS. Editora Cortez — Listar todos os
convénios e contratos que o CFESS tem com a Editora Cortez para avaliar as clausulas (o que o
CFESS recebe em livros ou em recursos). Ligar para a Cortez para verificar como serd a
distribuicao dos livros sobre os laudos e pareceres reeditados. Dos 80 livros que restarem, tirar
10 para encaminhar para os autores. Recebimentos de e-mails e documentos — Checar o fluxo de
entrada de documentos, considerando que houve documentos extraviados e/ou nao enviados aos
conselheiros. Balancete Orcamentario de margo de 2015 — Aprovado o Balancete Or¢camentario
de marg¢o de 2015, pelo Conselho Pleno. Conselho Fiscal — Dificuldade de compreender as
contas de telefone, considerando a variedade de operadoras. Entregar copia do IR para a
tesouraria do CFESS, em envelope lacrado e identificado. Numeragao dos relatérios contabeis —
provavel erro na numeragdo. Hospedagem de companheiro/a de conselheiro/a - receber diaria
completa ou a/o conselheira/o deve pagar a diferenca no hotel. Postagem para qualquer
destinatario — no caso da revista Inscrita o valor de postagem ja est4 no valor da propria revista.

SCS - Quadra 2 - Bloco C - Ed. Serra Dourada - Salas 312/318 - CEP- 70300-902 — Brasilia/DF
Fone: (61) 3223-1652 / Fax: (61) 3223-2420
E-mail: cfess@cfess.org.br - Home Page: http://www.cfess.org.br




326
327
328
329
330
331
332
333
334
335
336
337
338
339
340
341
342
343
344
345
346
347
348
349
350
351
352
353
354
355
356
357
358
359
360
361
362
363
364
365
366
367
368
369
370
371
372

CONSELHO FEDERAL
DE SERVIGO SOCIAL

Necessidade de criar norma/instrugdo interna para dispor sobre o fluxo e valor das postagens dos
materiais e documentos do CFESS. Hospedagem — caso ndo concorde com o hotel escolhido, ou
que ndo atenda as necessidades do/a conselheiro/a, ha op¢ao de solicitar a didria cheia e escolher
outro hotel. Conversar com a empresa para verificar determinadas condi¢des do hotel que venha
atender as necessidades das/o conselheiras/o. Estudar também a possibilidade de instrucao
normativa para dispor sobre a hospedagem, de conselheiro/a e representantes. Nas pastas das
conselheiras estdo incompletas, auséncia de assinaturas, valores incompativeis, horarios dos voos
— importancia de verificagdo pelas/o conselheiras/os. Alterar a nomenclatura nas pastas — ajuda
de custo por diarias. Pagamento da empresa IMPLANTA — necessidade de apropriagdo dos
servigos pagos, para avaliar o custo mensal. Estudar melhor o fluxo de pagamento de hora —
extra, que tem sido pago aos funcionarios. Prestacdo de Contas dos CRESS — Quatro CRESS
ainda ndo enviaram as prestacdes. O envio dos balancetes para o CFESS seria trimestral — a
primeira remessa vencera em 30 de abril. ADM-FIN — Reunido com o Vilmar para tratar sobre
suprimentos de fundos (Sandra, Daniela Neves, Antonio e Vilmar) — custos com alimentacao e
transporte com funcionarios que fazem hora-extra; despesas referentes a copias de documentos.
Estudar a possibilidade de utilizagdo dos recursos de suprimentos de fundos ou de outra rubrica
para a compra de “lanche” quando tiver eventos no CFESS. Elabora¢do de Norma interna de
utiliza¢do do suprimento de fundo. Encontro de Seguridade Social — Tema aprovado: Seguridade
Social publica e estatal: o servigo social reafirma! Financiamento do evento: Sera solicitado
patrocinio para oOrgdos governamentais. Minimamente o Orgdo patrocinador solicita uma
contrapartida (participagdo de mesa, liberacdo de inscri¢do de funcionarios do 6rgdo ou pautar
um tema para ser discutido) — negociar o que seria essa contrapartida. Qual o objetivo do evento?
Pautar a dire¢do critica na conducdo do Encontro. Elaborar um projeto or¢amentario para a
realizacdo do Encontro. E ap6s ciéncia dos custos, avaliar se haveria necessidade ou ndo de
patrocinio. Que dimensdo terd esse Encontro? Buscar patrocinio para evitar a cobranga de
inscricdo? Historicamente foi cobrada a inscricdo nos Encontros de Seguridade anteriores.
Pensar em duas propostas de estrutura do Evento: mais enxuta e outra mais ampla. Reunido da
Comissdo Organizadora para fechar uma programagao e proposta (com duas opgdes — com ou
sem patrocinio) para dialogar com CRESS MG. A comissdo organizadora deve conversar com o
CRESS MG para a presentar as propostas indicadas pelo Conselho pleno, em reunido anterior.
Reunido da comissdo organizadora do 15° CBAS — Data: 10 e 11 de marco de 2015. Local:
CRESS 4* Regido — PE. 1 — Participantes: Galba — presidente do CRESS/PE; Natalia —
CRESS/PE; Esther — CFESS; Daniela Neves — CFESS; Nazarela — CFESS; Josiane — CFESS;
Maurilio — CFESS; Clarica — ABEPSS; Rodrigo — ABEPSS; Onilda — ABEPSS; Raquel —
ABEPSS; Maria Helena — ABEPSS; Beatriz — Coordenagdo Nacional da ENESSO. Sobre a
Empresa Organizadora o CFESS destacou as dificuldades de organizacdo, imprevistos e
demandas de planejamento que fazem parte de um evento deste porte. A fim de agilizar
encaminhamentos diversos sobre a logistica do evento. Necessidade de negociar o valor e os
termos gerais do contrato com a empresa, a fim de reduzir custos e cobrar alguns aspectos de
avaliagOes sobre o trabalho da “ALVO” que ja vem sendo feitas de eventos anteriores; Ter mais
de um or¢amento no momento da negociagdo, indicando-se que esse orcamento possa ser da
“INTERLINK” — empresa de Salvador que organizou o 8° CBAS e o Congresso Mundial de
2008; Lembrar de atentar para os custos de mobilidade do/s representante/s da empresa que
participardo das reunides, pois este tem sido historicamente assumido com recursos do conjunto,
tentando garantir que sejam nesta experiéncia, responsabilidade do prestador de servigos.
Considerando a sintese dos debates obtiveram-se os seguintes consensos sobre este item da
pauta: planejar um congresso onde possamos reduzir custos e aumentar o numero de
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participantes; realizar a mesa de abertura do congresso, seguida de conferéncia aberta ao publico
dialogando, prioritariamente, com assistentes sociais; realizar uma festa igualmente aberta ao
publico, logo apoés esta conferéncia de abertura, com venda de bebidas e comidas para o publico;
transmitir o congresso on line; elaborar uma forma de fazer inscri¢do antecipada do contingente
de participantes desta atividade aberta para que se possa dimensionar o publico esperado,
estimado inicialmente em 5.000 pessoas, pois contara com cerca de 3.000 congressistas ja& com
inscricdo paga; reestruturar o modo como sdo apresentados os trabalhos no Congresso,
eliminando a modalidade de apresentacdo oral e equalizando-a sob a forma de apresentagdo em
poster. Manutencdo da publicacdo integral dos trabalhos aprovados; manter a realizagdo do ato
publico desde que se assegure sua visibilidade na cidade, a adesdo dos congressistas e que nao
seja uma atividade apenas “para no6s mesmos”; contratar a “ALVO” para a execucdo das
providéncias de logistica relativas ao evento, apds negociacdo do valor do or¢amento a ser
requisitado. Encaminhamentos: - Proxima reunido: 29 e 30 de abril de 2015; - Providenciar
passagens e hospedagem; - O CFESS ir4 reservar a agenda do Centro de Convengdes para a
segunda quinzena de agosto/2016. Irda também especificar a descricdo do evento e suas
necessidades de locagdo para que a ABEPSS possa solicitar formalmente o orgamento da
“ALVO” e da “Interlink”. De posse destes orcamentos instituir-se-4 uma comissdo de
negociagdo junto a “ALVO”. A ideia ¢ fazer esta reunido com representante da empresa para
negociar o valor dos servigos tendo como objetivo baixar estes custos e baratear o Congresso,
mas entendendo que a decisdo politica do conjunto das entidades ¢ contratar a “ALVO”
conforme relatado no item anterior. - Sera pauta da préxima reunido a retomada do debate sobre
a estrutura do evento tentando distribuir/organizar as atividades em cada dia do evento.
Retomaremos também o debate iniciado sobre o tema do Congresso e da configuracio geral dos
conteudos das plenarias, com destaque para a mesa inicial que serd aberta ao publico. - Foi
estruturada uma comissao para pensar o projeto de captagao de recursos junto a CAPES, CNPq e
Fundacdo de Pesquisa do Estado de PE com base no projeto elaborado na edi¢do anterior do
evento. A ideia é que esta possa pesquisar regras, prazos e critérios de elegibilidade. Membros da
comissdo: Raquel, Daniela e Josiane. Assuntos Juridicos — Manifestacdo Juridica N° 13/2015-V.
Assessor Juridico do CFESS. Assunto: Normatizacao dos Fundos Sede ¢ Bens Moveis. Retirar
da Resolucdo, assuntos relativos aos bens moéveis. Desde a criagdo do fundo chegou somente
uma demanda do CRESS/PE. Dificuldade de operacionalizacdo do fundo. Fundo de Apoio
CRESS, ja cumpre funcdo de apoio aos CRESS. Encaminhamento: Aprovado. Encaminhar
resolugdo para publicagdo. Extinguir o Fundo Bens Moveis. Transferéncia do recurso de
116.000,00 do Fundo Bens Mdveis para fundo recadastramento. Que a assessoria contabil faca
estudo sobre a operacionalizacdo adequada quanto a transferéncia de fundos. Manifestacao
Juridica N° 33/2015-V. Manifestagao Juridica sobre solicitagdo do CRESS PB. Adquirido imével
para nova sede e solicitagdo de recursos ao CFESS para custear parte das despesas com a
aquisicdo. Situacao do conselheiro presidente liberado, do trabalho para exercicio de fungdes
junto ao CRESS, sem, contudo assumir atividade no CRESS. Utilizagdo nos documentos oficiais
do CRESS assinatura, indicando vinculagdo de acdes politico partidarias. Encaminhamento:
Aprovada. Encaminhar ao CRESS PB, com oficio informando que o CFESS ndo atendera a
solicitagao feita, visto que a forma de aquisi¢do do imovel ndo respeita os ditames normativos
que regem a Administragdo Publica. O documento também deve orientar o CRESS para que se
abstenha de ficar com parte dos recursos da inscrigao de concurso publico e de utilizar cartao de
crédito para parcelamento de débitos. Encaminhar cépia dos pareceres juridicos n° 07/00 e n°
29/11. Retomar o debate no pleno de junho debate sobre assinatura do presidente nos
documentos oficiais do CRESS. Manifestacdo Juridica N® 35/2015 - Recurso administrativo de
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RVC Assessoria ¢ Consultoria LTDA contra decisdo do CRESS/BA. Confirmar a posi¢ao de
primeira instancia, indeferindo o pleito da RVC Assessoria e Consultoria LTDA. Tem chegado
ao CFESS demandas com solicitacdo revisdo de decisdes do CRESS sobre inscrigdo de pessoas
juridicas. Existe Parecer Juridico do CFESS 20/2012 sobre a matéria. Enviar para conselheiras/o.
Que as comissdes ADM/FIN e COFI dialoguem sobre a demanda. Considerar jurisprudéncia de
casos. Encaminhamento: Aprovada. Incluir no parecer legislagdo que regulamenta inscri¢do de
pessoa juridica. Encaminhar ao CRESS Bahia encaminhar anexo Parecer Juridico do CFESS
20/2012. Encaminhar a RVC Assessoria e Consultoria LTDA. Enviar Parecer Juridico do
CFESS 20/2012 para conselheiras/o. Manifestacdo Juridica N° 36/2015-V — Altera¢do da
Resolugcdo CFESS n° 582/2010 para defini¢do do novo modelo de documento de identidade
profissional. Retirar os itens da carteira: indicagdo do polegar, diplomado em, titulo eleitor.
Alteracao artigos 49 e 51, necessidade de revisdo da resolucdo 582/2010, artigos que ndo mais se
aplicam, especialmente no artigo 49 que trata de destruicdo da carteira de identidade. Na
substitui¢do, o profissional pode ficar com o documento antigo. Aprovar novo conjunto de
informagdes do documento de identidade profissional. Encaminhamento: Aprovada. Publicar e
enviar aos CRESS. Estudo/atualizacdo e compilacdo sobre conjunto de resolugdes do CFESS.
Recurso Administrativo CFESS n°® 04/2014 — Recurso Administrativo CFESS n°® 04/2014
interposto pela Empresa Instituto Elo contrapondo-se a decisao do CRESS da 6 Regido, que
veio aplicar-lhe a penalidade de multa por conivéncia e/ou participagao ativa com a infracao de
exercicio da profissdo de assistente social sem o registro no CRESS competente. ORIGEM:
CRESS 6% Regiao. Encaminhamento: Aprovado. 1.Encaminhar ao CRESS da 6® Regido para
cumprimento da decisdo do CFESS, com a devolugdo do expediente original, caso tenha sido
remetido. 2.Encaminhar ao recorrente Instituto Elo. 3.Encaminhar a assistente social Rayssa de
Paula Guedes Bezerra para conhecimento. Parecer juridico n® 15/15. Assunto: “Dentncia
Andnima” apresentada ao CRESS e ao CFESS em rela¢do a conduta praticada por agente de
fiscalizacdo no exercicio de suas fungdes/Auséncia de concurso para admissdo da agente fiscal.
Origem: CRESS 11% Regido. Encaminhamento: Aprovado. 1.Encaminhar copia ao CRESS da
11*. Regido para conhecimento e ado¢do de medidas, indicadas no parecer bem como para as
demais medidas cabiveis. 2. Resposta ao interessado e demais 6rgdos e entidades indicados no e-
mail. 3.Fazer um parecer geral sobre a matéria. Parecer juridico N°® 16/15 — Assunto:
Afastamento temporario do/a Conselheiro/a Federal, Regional ou do membro da Secional que
estiver respondendo a processo disciplinar e/ou ético. Origem 7* Regido. Encaminhamento:
Aprovado. 1.Expedir resolucdo determinando o afastamento temporario da Conselheira.
2.Solicitar informagdes ao CRESS 7* Regido, data de aprovagao do conselho pleno do CRESS
que determinou instauragdo do processo ético n°09/2104. 3. Repassar a informagdo para a
assessoria juridica para a expedicao de resolucdo. 4.Encaminhar parecer ao CRESS 7* Regiao.
Matéria de apoio para descentralizados — Que a assessora juridica apresente sistematizacdo do
status atual das 30 horas, acdo de inconstitucionalidade e agdo na justica conta MPOG, para
subsidiar debates nos encontros descentralizados. Julgamento Recursos Eticos — Datas 17 de
junho 10h — Josiane. 13h30 — Bernadete. 16h — Bernadette. Quérum: Esther, Maurilio, Nazarela,
Bernadete, Valéria, Josi, Raquel, Marlene, Juliana(manha); 22 de junho 9h — Recurso n°® 04 —
Erlenia. 13 h — Recurso n°® 05 - Daniela Castilho. 15h30min — Recurso n° 06 — Solange. Quorum:
Esther, Maurilio, Solange, Daniela Castilho, Erlenia, Hirley, Alessandra. Encaminhamentos:
Enviar para conselheiras relatoras os processos por correio para relatoras. Sylvia vai orientar
Ester sobre encaminhamentos para convocagdo de interessados dos processos. Disponibilidade
para os proximos recursos/agosto: Sandra, Hirley, Nazarela e Tania. Confirmar se conselheira
Raquel pode participar dia 17 de junho as 10h. Requerimento de dispensa da conselheira Valéria
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para exercicio mandato. Indeferimento da Prefeitura Municipal de Saude de Maceio- Alegacao
de que ndo se enquadra nos critérios previstos pela legislagdo. Discussdo juridica do significado
de direcdo e diretoria. Encaminhamento: encaminhar providéncias judiciais cabiveis. Liberacao
da conselheira Hirley para participacdo no pleno do CFESS — Resposta do gerente executivo do
INSS (Campo Grande /MS), Joaquim Candido Teodoro de Carvalho, a liberagdo da conselheira
Hirley para participa¢do em reunido plendria do CFESS. Encaminhamento: Elaborar resposta ao
gerente executivo do INSS. Episodio com representacdo do CFESS Marylucia -
Encaminhamento: Solicitar ao delegado de Canindé de Sdo Francisco copia do TCO. Entrar com
habeas corpus para trancamento do TCO. Avaliar outras medidas politicas a serem definidas
posteriormente. Documento politico de desagravo e definigdo de instdncias para
encaminhamento. Solicitar ao CNDC, manifestacio quanto ao episédio envolvendo a
representacdo do CFESS. Manifestacdo Juridica n® 08/2015 — Assunto: Procedimentos para
anotacdo do numero dos profissionais repassados do CRESS da 23% Regido (domiciliados no
Estado do Acre) para o CRESS da 26° Regido, considerando a sua criagdo e desmembramento
de jurisdigdo. Encaminhamento: Aprovada. Encaminhar ao CRESS 26" Regido. Emissdo de
novas carteiras de identidade profissional — Sugestdo de fluxo apresentado pela IMPLANTA.
Fluxo emissdo das novas carteiras de identidade profissional, proposta apresentada pela
Implanta. Definir: Compartilhamento dos custos; Boleto pago pelo profissional, depositado em
uma conta; Empresa envia conta para CFESS; As carteiras serdo enviadas pela empresa aos
CRESS solicitantes para conferéncia de dados e envio aos profissionais; A empresa envia para o
CFESS a conta com quantitativo de carteiras emitidas ¢ enviada aos CRESS solicitantes; O
CFESS realiza pagamento dos servigos com os recursos pagos pelos profissionais; Atualmente
carteira pelo profissional custa R$72,00; Havera impacto na receita do CRESS principalmente os
maiores, receberdo menos pela emissdo de carteiras; Pensar para a proxima resolucdo de
anuidade separar as taxas de anuidades das taxas de emolumentos. Encaminhamento: Aprovar
compartilhamento dos custos de emissdo da carteira. Criar uma conta para essa funcdo. Avaliar
contrato com correios ou empresas que realizam o servigo de entrega. 15° CBAS — a Expectativa
de ter menos custos, mais aberto para a categoria (transmissdo online), acabando com as
apresentagdes orais, congresso mais militante. Tentar manter o valor de inscricdo do Congresso
passado. Marco historico: 80 anos do Servico Social Recife sediard pela 2* vez. Exposi¢do
interativa sobre a historia/memoria do Servigo Social. Redugdo do valor inscrigdo. Diversificar
temas. Renovar palestrantes que tratem sobre expressdes regionais. A analise mais conjuntural
deve permanecer. Pensar em pautar a questao do PL sobre o piso salarial. Olhar para a profissao,
mas sem ser de uma forma endogena. Ideia de exposicdo de forma interativa - No momento
historico da profissdo, destacar momentos conjunturais. Os trabalhos do CBAS devem refletir as
producdes de todo o Brasil, ampliar as expressdes das regides e realidades brasileiras. Tema do
ato publico: Militarizagdo da vida (deliberagdo da ética) — Cais José Estelita. Tema da mesa
inicial: Servico Social: passado, presente e futuro! 80 da profissdo, 40 anos do congresso em
Recife, 20 anos das diretrizes curriculares, 70 anos da ABEPSS. No momento da exposicdo -
varios professores que contribuiram para a constru¢ao da profissao. Transicdo geracional —
expansdo de profissionais (regressdo da formag¢do), ndo estdo tendo contato com pensadores
referenciais do Servigo Social — reforcar o posicionamento historico-critico da profissao,
projetando o futuro. GTPS devem se relacionar com as tematicas (o tempo inteiro relacionando
estrutural e conjuntural). As lutas e vitorias que a profissao teve e tém durante sua historia —
desde o reconhecimento da profissdo, 30 horas, piso salarial (passar o abaixo-assinado). Fazer
contato com os movimentos sociais para participarem do Ato politico. Eixo trabalho deve ser
pautado em alguma mesa — luta corporativa no contexto da luta mais ampla da classe
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trabalhadora (Giovani Alves). Para ndo dizer que ndo falei das flores “A certeza na frente A
historia na mao”. O momento de ter os palestrantes referéncias do SS na abertura e inauguragio
da exposicdo do Memorial. 3 momentos centrais. 1- Mesa da conjuntura: presente, passado e
futuro; 2 -Trabalho profissional no contexto das politicas sociais; 3 — Encerramento. Plendrias
Simultaneas. Construir ementas que ndo engessem os GTPS. Os conteudos das sessdes tematicas
sejam incluidos nas plendrias simultaneas. Ter em cada plendria simultdnea alguém que foi
parecerista. Os pOsteres como espago interativo e as plenarias simultdneas discutam temas
correspondentes as sessdes temadticas. Dois temas: questdo ambiental (Graga da UFPE) e
envelhecimento da classe trabalhadora (Salvea Campelo). Mesa sintese do encerramento
(agenda): manter ou ndo? (posicionamentos, diretrizes). ADM-FIN — Encaminhamentos da
reunido GT arquivamento e elimina¢do de documentos: proposta de documentos finalisticos que
ndo poderdo ser destruidos. Aprovada pelo Conselho Pleno a substitui¢do da coordenacdo do GT
arquivamento e eliminagdo de documentos — substituicdo da coordenacdo do Maurilio pela
Nazarela e que o funciondrio Jarbas seja incluido nas atividades do GT. CRESS PE solicitou a
compra de equipamentos utilizando os recursos do fundo de bens moveis — oficio comunicando
que o fundo de bens moveis foi valor R$§85.080,00. GT Inadimpléncia — Questdes levantadas: a
partir de que data o profissional pode ser considerado inadimplente? Data seguinte ao de
vencimento do boleto ou no ano seguinte (vencimento de anuidade). A compreensdo do GT foi
de que se tornara inadimplente, o profissional que estiver em débito a partir do ano posterior ao
vencimento da anuidade. Ato administrativo de cancelamento do registro pelo ndo atendimento
ao inciso III do art. 28 da Resolugdo 582 - podendo gerar inadimpléncia quando o CRESS nao
cumpre o mesmo. Discussdo pela utilizagdo do Protesto para regularizagdo do débito: convénio
do CRESS MG. Legalidade do protesto, mas atentar para que ndo seja utilizada
indiscriminadamente. Outra modalidade de negociagdo ¢ de conciliagdo extraoficial ou judicial
(negociagcdo de parcelamento). Observa-se que o representante regional no GT tem pouca
articulagcdo com os outros CRESS de sua regido. GT inadimpléncia pautar no proximo pleno:
suspensdo do exercicio profissional por débito. Encaminhar os pareceres juridicos que versam
sobre o tema com os conselheiros e a Resolugdo 564/97, lei da anuidade (quadro e todas as
normativas). A minuta da Resolucdo e da Politica de Combate a inadimpléncia poderd ser
apresentada na proxima reunido do Conselho Pleno. Proxima reunido do GT Inadimpléncia - 10
de agosto. Convocatéria (integrantes do GT, assessor juridico Vitor, assessora Adriane e
assessora especializada Marinete). Passagem e Hospedagem, incluindo da assessora Maniete
Moreira. ADM-FIN — Reunido Extraordindria da ADM-FIN em 31 de maio de 2015.
Providenciar passagens e hospedagens. Relatorio de Gestdo para o TCU — Apresentacdo de Katia
e Cristina. (Gestdo TCU. NET). Informagdes mais diretas e enxutas. O CFESS optou pelo texto
livre e os dois itens mais trabalhados foram: 2. Planejamento e Resultados, 8. Relacionamento
com a Sociedade, os relatorios do CFESS e dos CRESS serdo encaminhados separadamente. Nao
¢ mais necessario que o CFESS agregue os relatorios dos CRESS. Prazo para a entrega do
relatorio para o TCU: 30 de maio. Indicativo de estudar o organograma do CFESS. Retirar do
titulo do organograma, a palavra “proposta”. Recomendagao para que as comissdes tenham uma
formatagdo mais homogénea, seguindo a estrutura das Comissdes da COFI e CEDH -
Recomendagdo que nos relatorios, as comissdes tentem seguir a estrutura de incluir agcdo com o0s
respectivos indicadores e resultados (Ag¢des planejadas, realizadas e indicadores). Encaminhar
copia para todas/o conselheiras/o. Reunido de Katia e Cristina — dia 4 de maio. Providenciar as
passagens e hospedagem. Esther, Sandra e Daniela Neves — reunido pelo Skype para discutir o
Relatorio (5 de maio — noite) — aprovagdo ad referendum. CEDH — Projeto Servigco Social,
Memoérias e Resisténcias Contra a Ditadura — Levar para a discussdo com a Comissdao
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Organizadora o lancamento da brochura no CBAS. Semindrio Nacional Servigo Social e
Diversidade Trans: Oficio ao CRESS, garantir a participagdo de um membro da comissdo de
ética. Aprovado pelo Conselho Pleno de que o CFESS pague duas diarias para garantir a
participagdo de um membro da comissdo de ética. Conversar com o Antonio para verificar como
assegurar a prestacdo de contas do repasse das diarias. Seguridade Social — FNTSUAS — debate
sobre as atribui¢des dos profissionais de nivel médio e fundamental, que acontecera nos dias 25 e
26 de junho, em Curitiba/PR. Discutir no préximo Pleno a Resolucdo 09/2014 CNAS. Enviar
para as/o conselheiras/o - Material sobre a tematica (relatorio da Cris, das oficinas, Resolu¢do).
Reunido no dia 16 e 17 de maio reunido do FNTSUAS. COFI — Edital do concurso do DPU -
mesmo sendo de nivel federal, ndo impede que os CRESS possam interpelar junto a banca
organizadora. GT Revisdo dos Instrumentais - contratacdo de uma assessoria especializada para
trabalhar com o modulo de pesquisa de fiscalizagdo do SISCAF. Aprovado, pelo Conselho
Pleno, o nome da Profa. Rosa Predes para assessorar o GT. A COFI devera definir o objeto do
contrato, prazo e valor para a elabora¢do do contrato. Participacdo da COFI no GT trabalho e
Formagdo — pautar o sentido e a operacionalizagdo desse GT. Convites de institui¢des privadas —
A/o conselheira/o que ¢ convidada/o para participar de um determinado evento por ser
representante do CFESS, comumente ndo recebe pro-labore. Comissdo de Comunicacdo —
Informes (Campanha de Gestdo, Seminario Trans, Contatar Mione para ter informagdes Agenda
2016, 1° de maio, licitagao diagramagao, 2° EMDC, Seminario interno CRESS/RJ). Participacao
da Conselheira Daniela e do jornalista Diogo no Férum de Democratizagdo da Comunicacio —
rico nos debates, embora de tendéncias governistas. O seminario de comunica¢do do CRESS 7?
Regido/RJ foi um evento interno, mas isso ndo foi pré-comunicado ao CFESS. Também
participou do evento a Ana Vaz, ex-assessora do CRESS e uma outra palestrante externa.
Aprovado pelo Conselho Pleno o nome do informativo impresso: Servico Social ¢ Noticia
(associa a profissdo, colocando o Servigo Social como fonte de informagao). Previsdo de envio:
para os CRESS e para a categoria até 30 de maio. Campanha Dia da/o assistente social 2015 —
Spot, VT, banner e outdoor (informes ¢ acessibilidade), a empresa conseguird incluir a legenda.
Produgao de material sobre o manifesto “descomemorar os 50 anos” da rede Globo — no contexto
da democratizagdo - coletar assinaturas nos eventos do conjunto- envio para o CFESS - on line e
material nos eventos. Serd enviado oficio para os CRESS - campanha e coleta de assinaturas.
Aprovado pelo conselho pleno o CFESS Manifesta de 1° de maio (retirar o nome do Lenine no
final do texto). Encaminhar o texto final para a assessoria de comunicag¢do para diagramacao.
Comissdo de Formagdo — Os CRESS tém trabalhado na divulgagdo da Cartilha sobre a
incompatibilidade de SS e Ead. Leitura das sugestdes de alteragdo do PLANO DE LUTAS feito
pelo GT Trabalho e Formacao - As alteragdes que envolvem CFESS devem passar pelo Encontro
Nacional; ha alteragdes de redacdo que nao modificam o conteudo, neste ponto ndo precisa
passar pelo EN. UNILAB e outras universidades a serem visitadas - Enviar oficio padrdo para as
universidades a serem priorizadas como UNILAB (ja enviada) e UFMS. Acompanhar junto a
assessoria juridica a analise sobre quando o supervisor de campo e académico ¢ o mesmo.
Aprovagao da Reunido com o MEC, no dia 17 de junho. Garantir a participacao de
representantes da ABEPSS e ENESSO. Providenciar passagens e hospedagem, caso seja
confirmada a reunido. Brochura sobre a Incompatibilidade, vol. IIl: Priorizar material didatico
nos cursos EaD, em particular com projetos pedagdgicos, material presente no site. Aprovada a
sugestdo de nomes para a assessoria: Claudia Monica e Sadmya Rodrigues. Enviar oficio aos
CRESS, solicitando copias de material didatico. Comissdo RI — Dia 27/04 — reunido da
Comissao Organizadora do Semindrio de Regides Fronteiricas - Dani Castilho, Hirley,
Sandrinha, Esther. Reunido da COLACATS, dia 13/06 — Silvana, Larry, Rodolfo (confirmados).
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Propor na reunido do COLACATS no dia 13/06 a elaboragdo de documento para distribui¢do em
Porto Rico, em portugués e espanhol, tematizando as ditaduras na América Latina e os processos
de responsabilizagdo dos crimes cometidos contra direitos politicos € a democracia, ampliando o
contexto do Projeto Memoria e Resisténcia contra a Ditadura, proposto pelo CFESS no Brasil.
Aprovar o site do COLACTS na reunido de 13/06. Planejamento do Evento de Porto Rico (26 a
29 de outubro). Informacdo — a reunido do COLACTS serd anual, sempre precedido de um
evento de algum evento organizado pelo pais integrante. (Porto Rico/2015, Brasil/2016 e
Cuba/2017). Aprovada a participagdo do conselheiro Maurilio e Esther no 21° Seminario Latino-
americano de Escolas de Servico Social, promovido pela ALAEITS, a realizar-se de 28 de
setembro a 1° de outubro, na cidade e Mazatlan/México. Providéncias de viagem. Seguridade
Social — 2% reunido da comissdo organizadora do Encontro Nacional da Seguridade Social nos
dias 29 e 30 de maio. Providéncias de passagens e hospedagem das conselheiras: Esther, Valéria,
Tania ¢ Raquel e assessora Zenite. Reunido com os representantes do CFESS nos espacos de
controle social, 27 e 28 de maio, no Rio de Janeiro. Participantes: Crianca e adolescente - Cheila
e Eriva. Satde - Valéria, Alessandra, Magali, Rute, Nazarela, Hirley. Frente contra a
privatizacdo (Maria Inés e Valeria Correia). Assisténcia - Jucileide, Marlene e Esther. Idoso -
Raquel e Bernadette. Reforma Urbana- Tania. CONAD- Solange e Fabiola. CONADE-
Jeane/ES. Daniela Castilho. Objetivo da reunido — discutir coletivamente acerca das politicas
publicas e do significado dos espacos de representacdo; a necessaria articulacdo para as
Conferéncias Nacionais e elaborar documento de referéncia para o debate da categoria nos
espacos democraticos. Acrescentar o CNDC/LGBT (Marylucia e Daniela Neves). Avaliar se
deverdo ser chamadas as representacdes das Camaras Técnicas da Satde. Avaliar se as
representantes nos Conselhos de Direitos participardo das Conferéncias Nacionais. Providenciar
passagens e hospedagem. Reunido com Entidades nacionais representantes da OAB, ANCED,
MNDH/ABRASMS, CFP, CFESS, para discussdo sobre redu¢do da maioridade penal e sobre
comunidades terapéuticas. Definiu pela elaboracdo de Manifesto contra a redu¢cdo da maioridade
penal pelas entidades nacionais com perspectiva de ampliagdo e adesdo por outras entidades
nacionais. Solicitar uma audiéncia publica com o presidente do Senado Renan Calheiros.
Comunidades Terapéuticas: Foram solicitadas as ultimas atas de reunido do CONAD. Oficio,
solicitando pauta no comité de Combate a Tortura — OAB. Alessandra ndo podera participar da
reunido no Conselhinho. Foi aprovado o nome da Solange para substitui¢do, dia 29 de abril.
Providenciar passagens e hospedagens. GT Agenda Permanente — Reunido do GT no RJ dias 08,
09 e 10 de maio. Coordenagdo: Sandra, Esther e Josiane. Organiza¢do da reunido: Resgate da
proposta, Leitura da agenda, Divisdo em grupos de trabalho, O CFESS submete a sua proposta
ao GT. Nos descentralizados da ciéncia do trabalho do GT. A proposi¢do da proxima reunido 13
e 14 de agosto em Brasilia, providenciar passagens e hospedagens. Pauta: Dinamica de Trabalho.
Convite — 1° Semindrio Internacional Cultura da Violéncia contra as mulheres 20 e 21 de maio
Sao Paulo. Enviar por e-mail a todas as conselheiras para avaliarem possibilidade de
participa¢do. O Conselheiro Maurilio fez as consideragdes finais e, ndo havendo mais o que
tratar, deu por encerrada a reunido do Conselho Pleno.

Brasilia, 26 de abril de 2015.

Maurilio Castro de Matos Tania Maria Ramos Godoi Diniz

Presidente 1@ Secretaria
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