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CONSELHO FEDERAL
DE SERVIGO SOCIAL

Ata da 2342 Reunido Extraordinaria do Conselho Pleno do CFESS ocorrida por meio
de videoconferéncia, nos dias 27 e 28 de novembro de 2020, Gestéo 2020-2023 —
Melhor Ir & Luta com Raca e Classe em Defesa do Servigo Social.

Nos dias vinte e sete e vinte e oito de novembro de dois mil e vinte, reuniram-se, por meio de
videoconferéncia (Plataforma Teams), as conselheiras constantes da lista de presenca em
termo proprio, para participarem da 2342 Reunido Ordinaria do Conselho Pleno, conforme
convocacdo, por meio da Comunicacao Interna CFESS N° 50/2020, de 03 de novembro de
2020. Estiveram presentes em todos os dias e horarios a reunido as(o) seguintes
conselheiras(o): Maria Elizabeth Santana Borges (Conselheira presidente); Maria Rocha
(Conselheira vice-presidente); Dacia Teles (Conselheira 1% secretaria); Alessandra Dias

(Membra do Conselho Fiscal); Carla Pereira (Conselheira 22 Suplente); Mauricléia Soares dos
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Santos (Conselheira 32 Suplente); Emilly Tenorio (Conselheira 62 Suplente); Ruth Bittencourt
(Conselheira 72 Suplente); Eunice Damasceno (Conselheira 82 Suplente); e Kénia Figueiredo
(Conselheira 9% Suplente). Cumpre registrar as auséncias justificadas: Daniela Moller
(Conselheira 22 secretaria); Kelly Melatti (Conselheira 12 tesoureira); Elaine Pelaez
(Conselheira 12 Suplente) e Lylia Rojas (Membra do Conselho Fiscal): auséncia dia 27 por
compromisso no trabalho e participagdo integral no dia 28; Agnaldo Knevitz (Conselheiro 4°
Suplente): auséncia dia 27 e na tarde do dia 28 por estar em representacdo externa do Cfess
com presenca na manha do segundo dia; Dilma Franklin (Conselheira 5% Suplente): auséncia
na manha do dia 27/11 por situacdo de saude e participacdo nos demais periodos; Priscilla
Cordeiro (Membra do Conselho Fiscal): auséncia na tarde do dia 27/11 com presenga na
manh& do dia 27 e integralmente no dia 28; e Francielli Borsato (Conselheira 22 tesoureira):
ndo participou do Pleno por motivo de foro pessoal. Também participaram do encontro de
modo alternado, conforme as pautas: assessorias especiais Cristina Abreu e Zenite Bogea;
assessorias juridicas Erika Medeiros, Sylvia Terra e Vitor Alencar; assessorias de
comunicacdo: Diogo Adjuto e Rafael Werkema; e trabalhadores/as Sandra Sempé e Wilson
Oliveira. A partir das 9h15min do dia 27, a conselheira Elizabeth Borges registrou o inicio da
7% (sétima) reunido do Conselho Pleno da Gestdo 2020-2023 com as saudacdes iniciais as
pessoas presentes (conselheiras/o e assessorias) e foram definidas quem atuaria neste Pleno na
funcdo de coordenacéo, assim, se colocaram: 27/11 — Maria Rocha, pela manh& e Mauricleia
Soares, a tarde; e no dia 28/11 — Priscilla Cordeiro, pela manha e Dilma Franklin, a tarde. Foi
lida a pauta da 234% Reunido do Conselho Pleno com a indicacdo e aprovacdo de uma

inversdo de pontos entre a Comissdo de Etica e Direitos Humanos - CEDH que passara para
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28 a tarde com a Formacdo que foi antecipada para o dia 27 a tarde. Também foi solicitada
pela Comissdo de Seguridade Social que o ponto referente a eleicdo do Conanda fosse adiado
para 0 més dezembro. Com essas alteracOes, a pauta foi lida e aprovada. Na sequéncia, foi
aberto o momento dos INFORMES, conforme seguem registrados: A conselheira Ruth
Bittencourt informou que, em atendimento a deliberacdo do Pleno passado sobre a futura
composicdo da Comissdo Nacional Eleitoral, realizou contato com as assistentes sociais de
base que compuseram a Comissao Nacional Eleitoral (CNE) para que também pudessem atuar
na 32 (terceira) convocacgdo para eleicdo extraordinaria da Seccional de Campinas/Cress-SP,
assim, a Daniela Castilho, Rafaella Barroso e Déborah Leal, que respectivamente atuaram nas
eleicBes anteriores na condicdo de suplente e de titulares, assim, foram convidadas e
aceitaram novamente trabalharem nesse papel. Do mesmo modo, foram mantidas as
conselheiras do Cfess, Ruth Bittencourt (titular) e Carla Pereira (suplente) para atuar nessa
Comissdo. Foi relatada que foi realizada a reunido com coletivo de mulheres em relacédo a lei
da alienacdo parental, lei 12.318/2010: Participaram as conselheiras Elizabeth Borges e
Daniela Moller a convite da assistente social e professora da UFRJ Luana Siqueira. A reunido
foi organizada pelos coletivos “Voz Materna” e “Mé&es em Luta” com participacdo convidada
do Cfess, da OAB/ SP; do Conselho Profissional de Trabalhadores Sociais da Espanha, do
Nucleo de Defesa dos Interesses da Mulher (Nudem/SP) e com professoras da UFRN, UFRJ,
UFAM. A reunido teve carater académico-politico considerando os 10 anos de aprovagdo
dessa legislacdo. Objetivou a discussdo em relacdo a aplicacdo da lei nesse periodo, que por
relatos de mulheres envolvidas, ndo tem favorecido a protecdo das mulheres, ao contrario,
muitas vezes, tem sido aplicada por juizes/juizas com prejuizo aos direitos das mulheres e,
casos extremos, até a reversdo da guarda materna. Também foi apontado por esse grupo que
tem sido frequente a culpabilizagdo de mulheres em situacdo de violéncia doméstica. Ha
relatos de que os relatérios de profissionais, inclusive assistentes sociais, que subsidiam as
decisdes judiciais tém contribuido para decisdes em desfavor das mulheres, reforgando a
perspectiva machista. Os coletivos presentes entendem como necessario a revogacao da lei,
inclusive, ponderando que ela seria uma legislacdo in6cua e que concorre com o Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA), na medida em que este ja contém dispositivos que permitem
a protecdo das criancas e adolescentes e sua protecdo integral, quando envolvidas em
processos de disputas judiciais de guardas. As conselheiras que estiveram presentes na
reunido se manifestaram, reforcando a posicdo do Conjunto em relacéo a luta antimachista, a

sociedade patriarcal e contra qualquer tipo de violéncia contra as mulheres. Entretanto, o
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debate especificamente em relacdo a lei, ainda é incipiente no Conjunto, tendo sido abordado
transversalmente no Seminario Nacional sobre o Trabalho de Assistentes Sociais no
Sociojuridico, ocorrido em abril de 2019, na plenaria que discutiu “A condi¢do das mulheres
no Sociojuridico”. Nesse sentido, faz-se necessario o debate para aprofundamento e posterior
posicionamento sobre o tema. Essa participacdo foi avaliada pelas conselheiras como rica e
importante, tendo em vista que se aproxima das pautas e Bandeiras de Luta do Conjunto.
Foram realizados como encaminhamentos: i. O tema deve ser incorporado nas discussdes da
Cofi e CEDH,; e ii. Dialogar com a assistente social Mirla Cisne que tem aproximagao com a
tematica para nos apoiar no acumulo sobre o assunto. Na sequencia foi discutido o Video do
Seminario Nacional sobre o Trabalho de Assistentes Sociais no canal Youtube do Cfess, pois
Daniela Moller trouxe a dificuldade de acessar a palestra “A condigdo das mulheres no
Sociojuridico”, uma vez que existem intervalos grandes na filmagem o que dificulta a
visualizacdo. Solicita que a comunicacdo do Cfess possa verificar essa questdo. Também foi
informado que 0 ARTIGO DA GESTAO DO CFESS PARA A REVISTA EM PAUTA sobre
acOes de enfrentamento no contexto da pandemia que recebeu o aceite do artigo elaborado em
nome da gestdo pelas conselheiras Elizabeth Borges e Emilly Tendrio, a pedido da Revista
Em Pauta (da UERJ), que versou sobre atuacdo do Cfess no contexto da pandemia do novo
coronavirus apresentado como uma contribuicdo da gestdo “Melhor ir & Luta com Raga e
Classe em Defesa do Servigo Social”. A conselheira Mauricléia Santos informa que compds o
dossié elaborado pelo Férum Nacional da Reforma Urbana cujo assunto tratou de analise de
conjuntura do Governo Bolsonaro sobre a Politica Urbana. Logo ap6s, realizada a LEITURA
E APROVACAO DA ATA DO PLENO DE OUTUBRO. Em seguida, foi apreciada a ata do
Conselho Pleno de outubro, que foi elaborada pela conselheira Daniela Moller e previamente
encaminhada para a Diretoria e assessorias, que fizeram contribuicbes. A Ata foi aprovada
com as sugestdes apresentadas, assim, sera encaminhada para a Comunicagéo publicar no site
do Cfess e no Portal da Transparéncia. O ponto seguinte seria referente a0 RELATORIO
2020, mas foi encaminhado para o debate no dia seguinte, 28/11. Na sequencia, foi iniciada a
DIRETORIA EXECUTIVA. A presidenta Elizabeth Borges contextualizou o trabalho da
diretoria executiva, instancia regimental que foi restabelecida pela gestdo como espaco
responsavel pelas demandas administrativas e operacionais relacionadas a estrutura de
funcionamento do Cfess, que vinham sendo acompanhadas pela Comissdo Administrativo-
Financeira, no entanto, apos essa avaliacdo foram identificadas aquelas que ndo compunham

as atribuicdes desta Comissdo, que por sua vez, deve se debrucar sobre os aspectos politicos e
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ndo somente aos aspectos operacionais. Em conformidade com o Estatuto, participam da
Diretoria Executiva: as conselheiras presidente e vice; primeira e segunda tesoureiras e
primeira e segunda secretérias. Foram informadas por algumas das componentes algumas
tarefas assumidas pela Executiva, a exemplo da elaboragdo da pauta das reunifes do Pleno,
que envolverd as coordenacdes das comissdes; as discussdes sobre avaliacdo do
funcionamento administrativo do Cfess para possibilitar a definicdo das bases procedimentais.
Inicialmente, foram estabelecidas reunides quinzenais a serem realizadas as segundas
anteriores e logo ap6s os Plenos. Na sequencia, foram informados os processos em
andamento, tais como a definicdo de fluxos administrativos entre comissdes, e-mails
recebidos, convites recebidos e procedimentos para participacdo do Cfess em pesquisas
académicas. Sendo explicado, que foi enviado um formulario para que todas as coordenadoras
das comissOes possam informar a organizagédo desses fluxos e opinar sobre esses processos e
que foi realizado reunido com assessoras especiais, Cristina Abreu e Zenite Bogea, que
também contribuirdo com fluxos a partir de suas experiéncias. Encaminhamento: Registrado
que as pautas do Pleno serdo organizadas pela Executiva que enviaré para a contribui¢do das
ComissOes. Foram realizados informes e encaminhamentos relacionados aos convites para
participacdo do Cfess. i. a Universidade Federal Tocantins (UFT) — Programa de P0s-
graduacdo em Servico Social enviou convite para discussdo sobre "Servi¢o Social: entidades
da categoria profissional e Projeto Etico-Politico”, a realizar-se em 1/12, as 9h.
Encaminhamento: Confirmar a representacdo da conselheira Elaine Pelaez; ii. Sera realizado
0 Webnario "05 anos da Ocupacdo Fora Valencius: fortalecimento o movimento da luta
antimanicomial”, a realizar-se em 15/12. Encaminhamento: Confirmar a presenca da
conselheira Elaine Pelaez; iii. Simposio Internacional de Gestdo do Trabalho em Saude e
Workshop Modelos de Projecdo de Recursos Humanos em Saude, a realizar-se em 03 e 04/12.
Encaminhamento: devido a data foi indicado que talvez seja invidvel a participagdo do Cfess,
no entanto, Ruth e Elaine conversardo sobre o evento; iv. Convite da Comissdo de Direitos
Humanos e Minorias para reunido de trabalho promovida pela Frente Parlamentar Mista em
Defesa da Reforma Psiquiatrica e da Luta Antimanicomial, a realizar em 9/12 as 10h.
Encaminhamento: Confirmar participacdo da assistente social Régia Prado que representa o
Cfess na Comissdo Intersetorial de Salde Mental/ CNS; v. A Associacdo Nacional dos
Assistentes Sociais e Psicologos da Area Sociojuridica — AASP-Brasil fez convite para
reunido de apresentacdo da entidade em 11 de novembro, no entanto devido a

indisponibilidade de agenda, com isso, o Cfess respondeu com indicativo do dia 20, mas
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130 esbarrou na inviabilidade da Associacdo que declinou e solicitou indicativo de outra data em
131 dezembro. Entretanto, dada as agendas internas e dezembro ser um més atipico, nao sera
132  possivel marcar nova data em 2020, com isso, o Cfess informara a indisponibilidade e indicar
133  que em 2021 retoma o contato para sugestdo de data; vi. Convite do Cress-MT para discusséo
134  sobre Servico Social na Educacdo, a realizar-se em 5/12, a conselheira Kénia foi contatada
135 previamente e confirmou a disponibilidade. Encaminhamento: A conselheira Kenia
136  Figueiredo solicitard que o Cress formalize o convite ao Cfess para que Ihe responda; vii. A
137  assessora Sylvia Terra informa sua participacdo como entrevistada para pesquisa de doutorado
138  “A interlocucdo dos instrumentos normativos do/a trabalho do assistente social com a ética
139 profissional”, da assistente social, Jaqueline Zuin dos Santos pela Universidade Estadual de
140 Londrina (UEL), sob a orientacdo da professora Olegna Guedes. Também falou de sua
141  participacdo em disciplina da graduagdo em Servigo Social, na Universidade de Brasilia
142  (UnB) a convite da professora Valdenice Peixoto para falar sobre “tramita¢do de recursos
143  éticos no ambito do Cfess”. Encaminhamento: Nesse momento, 0s convites continuardo sendo
144  organizados pela trabalhadora Sandra Sempé com a conselheira Dacia Teles, que estdo nesse
145 momento restabelecendo a rotina de respostas. Na sequencia, foi iniciado o ponto da
146 COMISSAO DE COMUNICAGCAO pela conselheira Emilly Tenério, cujo ponto foi aberto
147  com informes sobre a “Biblioteca Virtual CFESS”, que se trata de uma iniciativa para o uso o
148  aplicativo/ferramenta de gerenciamento das redes sociais do Cfess que possibilita maior
149 agilidade e programacdo prévia das publicagdes, com isso, pretende-se recuperar material ja
150 produzido para mobilizar sobre determinadas pautas e datas, como foi 0 caso do dia 20 de
151 novembro em que a ferramenta foi utilizada pela primeira vez no Conselho e continuara sendo
152  testada. Tambem foi falado sobre a matéria do Dia Mundial de Combate ao HIV/AIDS, 01/12,
153 que abordard os retrocessos, compromissos em relacdo a nossas bandeiras de luta e
154  participagdo de sujeitos externos que estdo envolvidos na luta. Foi discutido quanto a
155 elaboracdo da Nota de fim de ano que reafirmara o tom politico, articulado as lutas e desafios
156 da entidade frente a particularidade deste ano, que sera elaborada por Emilly e Maria Rocha,
157 como praxe, as/o demais conselheiras/o contribuirdo com essa proposi¢do. Com isso, foi
158 passada a palavra para Elizabeth Borges, que falou acerca do indicativo de reunido geral com
159  os/as trabalhadores/as e diretoria, sendo indicada a data de 14/12 as 14h. Também agendada a
160  reunido do GT Trabalho que serd no dia 01/12. Encaminhamento: Sandra Sampé emitira os
161  convites. Também foi informado acerca do RECESSO FINAL DE ANO, que se trata de uma

162  espécie de “folga” oferecida tradicionalmente pelo Cfess entre os dias de natal e o0 ano novo,
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com isso, os/as trabalhadores se organizam em grupos de revezamento de trabalho de modo a
garantir o funcionamento da entidade nesse periodo, exceto nos dias 24 e 31/12. Esse
calendario € apreciado pelo Conselho Pleno e formalizado por meio de Portaria, assim, foi
dado ciéncia que foi aprovado o primeiro recesso de 21 a 25/12/2020 e o segundo recesso de
28/12/ 2020 a 01/01/2021. Encaminhamento: No préximo Pleno, sera apresentada proposta de
calendario de recesso para 0 ano de 2021 para apreciacdo da Diretoria. Findo este ponto foi
aberto o horério do almogo as 13h26 min sendo indicado o retorno em uma hora. O Pleno foi
retomado e reiniciou o debate as 14h26min com a pauta da FORMACAO PROFISSIONAL,
assim, foram realizados informes sobre atividades do Forum Nacional em Defesa da
Formacdo e do Trabalho com qualidade em Servico Social. Foi realizada avaliacdo dos ciclos
regionais de debates sobre Estadgio e Residéncia em Salde: avaliado positivamente,
considerando o periodo atipico em fungcdo da pandemia; o FOrum conseguiu realizar
atividades, além das reuniGes quinzenais da coordenacdo nacional; o Cfess, mesmo néo
compondo a coordenacdo, acompanhou todo o processo a convite da coordenacdo; as
conselheiras Ruth Bittencourt e Elizabeth Borges estiveram a frente desse acompanhamento.
O foco principal foi a regionalizacdo do Forum, que avangou, principalmente nas regides sul,
norte e centro-oeste. As demais se encontram em processo e foram realizadas os ciclos
regionais sobre Residéncia Multiprofissional em Salude na regido sul, ocorridoem 5e 6/11 e a
live inserida no Projeto Abepss ao Vivo, em 10/11. Ocorreu ainda a sexta reunido do Férum
Nacional em 19/11, das 9h as 18h, tendo na pauta a discussado sobre “Estagio Supervisionado;
apresentacdo das atividades realizadas em 2020”; eleicdo da nova coordenacdo, que sera
exercida pelo Cress-MA em representacdo do Conjunto. As conselheiras Maria Rocha e
Eunice Damasceno acompanhardo as atividades do Forum em 2021. Também foi relatada a
reunido de transicdo da coordenacdo que ocorrerd em 01/12 com as atuais e a nova gestdo da
coordenacao nacional do Forum. Foi trazido o termo de Fomento Cfess/ Abepss, cujo repasse
total foi no valor de R$ 40.000,00, tendo a Abepss prestado conta do valor de R$ 24.116,31
com saldo no valor de R$15.883,69, que deve ser utilizado nas ac¢des referentes ao projeto
“Abepss Itinerante” que serao concluidas até 3/12, sendo aprovado o compromisso de
encerrar a prestacdo até o final de dezembro. A prestacdo de contas do valor de R$ 24.116,31
foi analisada pela tesoureira Kelly Melatti, pelo assessor juridico Vitor Alencar e pela
assessora especial Cristina Abreu que é fiscal do contrato. As contas foram aprovadas por
estar em conformidade. Foi relatado o X Encontro Nacional das Residéncias, no periodo de

18 a 20/11, por meio virtual, que teve a participacdo da conselheira Ruth em que foi aprovado
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196 um Manifesto a ser divulgado pelas entidades que participaram inclusive pelo Cfess. Foi
197 falado o informe sobre realizacdo da reunido da comissdo de formacdo do Cfess com as
198  comissOes de formacdo dos Cress, ocorrido em 28/10, que contou com a presenca de vinte e
199 quatro (24) Cress que debateram sobre as propostas aprovadas na Plenéria Nacional do
200 Conjunto a serem incorporadas como pautas do Forum Nacional; Processo de sucessdo da
201  Coordenacao Nacional do Férum. Logo, foi trazida a discussao sobre a posicdo do Cfess em
202 relagdo a supervisdo de estdgio remoto, assunto que tem sido debatido frequentemente pela
203  gestdo. A conselheira Elizabeth Borges recuperou a discussédo, desde 0 momento em que 0
204  MEC expediu normativas, passando pela discussdo na comissdo de formacéo, apoio do Cfess
205  as notas emitidas pela Abepss e pelo Férum Nacional em Defesa da Formacéo e do Trabalho
206  com qualidade em Servico Social, que estdo na dire¢do de ndo apoiar a realizacdo de estagios
207  de forma remota. No entanto, devido a extensdo do periodo de isolamento social, j& tendo dois
208  (02) semestres sem oferta de estagio, existe uma grande pressdo tanto de estudantes quanto de
209  docentes em relacdo a retomada dos estagios. Observou-se também, que houve nesse periodo
210 diferentes posi¢Oes das instituicbes de ensino, tanto aquelas que ndo ofertaram a disciplina
211  (principalmente nas instituicbes publicas), mas também aquelas que ofertaram e fizeram
212  adequacdes (praticadas pelas instituicdes privadas, principalmente naquelas que tém a
213  modalidade de ensino a distancia). Esta Comissao constituiu um GT que elaborou um texto de
214  carater reflexivo, “Supervisdo e Autonomia Profissional”, que foi enviado para as
215 conselheiras/o e também discutido com assistentes sociais docentes que ja compuseram
216  gestdes anteriores do Cfess. Naguele momento, em 30/9, chegou-se a conclusdo de que o
217  Cfess ndo deveria publicar o texto de imediato, tendo em vista que 0s estagios estavam em sua
218 maioria suspensos, e que seria pertinente aguardar o desdobramento em relacéo ao retorno ou
219 ndo das atividades presenciais nas instituicbes de ensino. Entretanto, ja se tem noticia de que
220 em 2021 as atividades académicas continuardo de forma remota, que recoloca a necessidade
221  de novas discusses. E importante considerar a distingio que se faz entre o ensino a distancia
222  (EaD) e o ensino remoto emergéncia (ERE); mesmo que se considere este Gltimo como uma
223  alternativa excepcional devido a pandemia, ndo pode se confundir com a modalidade EaD,
224  cuja dinamica ja foi objeto de vérias discussdes e posicionamento politico contrario pelo
225  Conjunto Cfess/ Cress, que se mantém. Nao ha ddvidas quanto a reafirmacdo das normativas
226  do Cfess que regem a matéria, a exemplo da Resolucdo Cfess 533/2008, ao conceito de
227  supervisdo direta, considerando ainda o que dispde a Politica Nacional de Estagio (PNE) da

228 Abepss e 0 estdgio como componente curricular obrigatério no itinerario formativo de
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estudantes de graduacdo, como previsto nas diretrizes curriculares dos cursos. Porém, o
contexto atual traz a exigéncia de se analisar a realidade que se imp&e em face a continuidade
do ensino remoto. Assim, pergunta-se se devemos, além de reafirmar a legislacdo, elaborar
algumas referéncias para a supervisdo, pensando também na perspectiva da prestacdo de
servigos a sociedade. Encaminhamentos: Foi indicado como forma de aproximacdo para
tomada de decisbes, que se busquem informacgdes junto as instituicbes de ensino que
ofertaram estagio remoto, reunindo dados sobre as estratégias utilizadas, critérios adotados e
resultados alcancados. Indica-se, também, conhecer a pesquisa realizada pela Executiva
Nacional de Estudantes de Servico Social (Enesso), que reuniu dados de cerca de quinhentos
(500) estudantes e suas experiéncias com 0 estagio remoto. Ha que se ter muito nitido que,
qualquer decisdo que venha a ser tomada, estara contextualizada na excepcionalidade desse
periodo. Para tanto, foi encaminhada a manutencdo do GT (mesmo grupo que trabalhou o
texto que envolveu, além da Comissdo de Formacdo, a Cofi e a CEDH) para direcionar um
levantamento junto as instituicbes de ensino em relacdo as experiéncias e saidas encontradas,
assim como conhecer os debates e decisfes tomadas no ambito dos cursos de servico social
para 0s proximos periodos académicos. Na sequencia, foi trazido o ponto das RELACOES
INTERNACIONAIS (RI) que realizou a reunido da comissdo em 25/11, com a presenca da
representante do Cfess na Fits, que apresentou o Plano de Ac¢do da Fits/ALC. Foi indicada
reunidao com o grupo ampliado de RI para 17/12, as 16h, com quatro (04) pontos de discussao:
apresentacdo das propostas aprovadas na Plenaria Nacional do Conjunto Cfess/ Cress para 0
eixo RI; apresentacdo do Plano de Acédo da Fits/ALC; construcdo de uma agenda para o €eixo
RI; e proposta de um calendario de reunifes para 2021. Com esse término, foi iniciado o
ponto da COFI que falou do Forum das Cofis da regido Centro-Oeste: realizado em 24/11,
cuja pauta versou sobre o planejamento das ac¢Oes das Cofis para 2021 e teve a participacdo
das conselheiras Maria Rocha e Francieli Borsato. Depois, o Forum das Cofis da regido Sul:
evento ocorrera em 30/11 e 1/12, que contar4 com a participacdo das conselheiras Daniela
Moller e Emilly Tendrio e também da assessora juridica Sylvia Terra, que,, respectivamente
discutirdo questdes relacionadas ao sistema de justica, aborto e denuncias ex-officio. Houve
também a participacdo da Cofi/Cfess em reunido do Cress-ES que reuniu os Nucress daquele
regional. Com isso foi trazida demanda de assistentes sociais do INSS: solicitada reunido para
tratar de assuntos especificos daquele espaco ocupacional em decorréncia do retorno ao
trabalho presencial, que devera envolver a Cofi e a comissé@o de seguridade social, mas ainda

sera agendada. Na sequencia, foi trazida a Orientagdo Normativa n. 3/2020: informada a
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262  demanda recebida no Cfess sobre essa orienta¢ao que “Dispde sobre acdes de comunicacédo de
263  Dboletins de saude e Obitos por assistentes sociais”. Houve questionamento de assistente social
264  se a ON foi publicada em Diéario Oficial, pois isso foi solicitada pela gestora da unidade de
265  salde, frente a recusa da profissional em realizar tais a¢bes, por considera-las indevidas e
266  respaldadas em orientacdo do Cfess. Foi feito o debate amplo sobre as ONs emitidas pelo
267  Cfess, que até entdo ndo tem sido publicadas em DOU, por serem consideradas de orientacdes
268 internas ao Conjunto, no entanto, em relacdo a essa terceira ON, parece diferir das anteriores,
269 logo, esse conceito ndo se aplicaria, uma vez que tratou de determinar a ndo realizacdo de
270 atividades, por vezes, demandas ao/a assistente social, que ndo se relacionam as suas
271  competéncias e atribuicdes profissionais. Tais demandas se avolumaram no periodo da
272  pandemia, o que levou a gestdo 2017/2020 emitir esse documento. Para além de uma resposta
273 individual ao questionamento, foi percebida a necessidade de aprofundar o entendimento
274  acerca da natureza juridica de cada instrumento normativo utilizado pelo Cfess. Também
275  foram debatidas questBes relativas a forma de relacionamento do Cfess, tanto com o publico
276  interno, quanto externo e os diversos formatos de comunicacdo que podem ser adotados, bem
277  como, balizar aspectos relacionados a transparéncia dos atos administrativos da entidade
278  frente as suas prerrogativas institucionais. Encaminhamento: as assessorias juridicas estudarao
279 a matéria e se manifestardo até a segunda reunido do Conselho Pleno de 2021 (que deve ser
280 indicado para o més de mar¢o/21). Na sequencia, foi feito o termo de Cooperacdo Técnica
281 assinado entre o Cfess e o Ministério Publico do Trabalho (MPT). As assessoras Cristina
282  Abreu (especial) e Erika Medeiros (juridica) informaram que se trata de uma iniciativa do
283  MPT iniciada em 2018 junto a diversos conselhos profissionais para fiscalizacdo de possiveis
284  irregularidades relacionadas a estagios de estudantes, por vezes, realizados em desacordo com
285 a legislacdo, observadas em situacdes em que estudantes sdo alocados em estagios, que na
286  verdade, ndo se caracterizam como tal, mas sim como substituicdo de forca de trabalho
287  adequada. Dessa forma, hd no MPT um grupo que tem como funcéo a fiscalizagdo dessas
288  situacdes e pretendem contar com a colaboragdo dos conselhos profissionais. Assim como
289  outros conselhos, o Cfess assinou um acordo em 2018 e no momento, necessita renovar esse
290 instrumento. Ocorreu reunido em 12/11 da qual participaram as assessoras Cristina e Erika
291  com dois procuradores do MPT, que expuseram as demandas e dialogaram sobre as possiveis
292 formas de colaboracdo. H& expectativa do MPT de contar com o Cfess. As assessoras
293 informaram na reunido sobre a estrutura e funcdo da fiscalizacdo profissional realizada pelos

294  Cress, que se dirige especificamente aos aspectos da supervisdo de estagio, além de informar

SCS - Quadra 2 - Bloco C - Ed. Serra Dourada - Salas 312/318 - CEP- 70300-902 — Brasilia/DF
Fone: (61) 3223-1652 / Fax: (61) 3223-2420
E-mail: cfess@cfess.org.br - Home Page: http://www.cfess.org.br




295
296
297
298
299
300
301
302
303
304
305
306
307
308
309
310
311
312
313
314
315
316
317
318
319
320
321
322
323
324
325
326
327

sobre a estrutura administrativa de cada Regional, que possuem portes que os diferenciam. As
assessoras que participaram da reunido com o MPT entendem que seria pertinente a
continuidade do acordo, porém entendem também que as informacBes sobre as possiveis
situagcbes consideradas como irregulares serdo observadas no ambito dos Cress. Os
procuradores informaram ainda a possibilidade de estarem presentes em algum evento do
Cfess e dos Cress para informar sobre o trabalho realizado. Foi informada a perspectiva de
assinatura da renovagdo do acordo ocorra em 10/12 proximo, cujo encaminhamento foi
aguardar o envio pelo MPT da ata da reunido ocorrida em 12/11 e posterior envio das
informacBes que serdo requeridas ao Cfess. Também foram trazidas as Demandas
relacionadas a lei 12.317/2020, que institui a jornada de 30 horas semanais para assistentes
sociais. Recentemente tramitou um novo projeto de lei que pretende ampliar o direito a
jornada de 30 horas semanais aos/as assistentes sociais vinculados/as ao servigo publico. Tal
pretensdo tem origem no impasse sobre a aplicabilidade da lei aos servidores publicos na
medida em que as procuradorias de diversos 6rgdos publicos vém adotando o entendimento de
que a lei 12.317 tem “vicio de origem”, considerando que o seu objeto, ou seja, o
estabelecimento de jornada de trabalho de servidores, ndo é de competéncia do poder
legislativo, mas, exclusiva do poder executivo. Essa interpretacdo, que se encontra
praticamente pacificada perante os tribunais vem, portanto, impedindo a sua aplicacdo em
diversos 6rgdos publicos, o que tem desagradado muitos/as assistentes sociais que continuam
demandando do Cfess, uma “soluc¢do” para tal controvérsia. Por diversas vezes o Cfess tem se
manifestado em resposta as inimeras demandas recebidas, informando todas as acgdes
empreendidas ao longo dos ultimos 10 anos, desde a aprovacdo da lei, inclusive
judicialmente, sem sucesso. Tem informado reiteradamente sobre os entendimentos
prolatados pelas procuradorias e pelos tribunais em relagdo a lei. Porém, a apresentacdo do
PL, fazendo a referéncia explicita a aplicacdo da lei aos servidores publicos, a categoria volta
a ter expectativas de que com apoio do Cfess para aprovacdo de uma nova lei, esteja
contornada a dificuldade. Contudo, diante das analises ja procedidas em relacéo a lei 12.317,
a questdo do “vicio de origem” permanece e seria muito improvavel que a nova legislacéo,
mesmo que fosse aprovada, assim como foi a lei em vigor, resultasse em um ganho definitivo
para assistentes sociais, servidores publicos. Ha ainda outra questdo que, coincidentemente,
ocorreu em periodo recente que se relaciona ao julgamento de uma Acdo Direta de
Inconstitucionalidade, (ADI 4468) perante o Supremo Tribunal Federal (STF), impetrada pela

Confederacdo Nacional de Saude, arguindo a lei 12.317. Argumenta que a lei seria
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328 inconstitucional, pois a instituicdo da jornada de trabalho de 30 horas por lei substituiria as
329 negociagOes trabalhistas pelos respectivos sindicatos que representam trabalhadores. Essa
330 argumentacdo, porém, ndo logrou éxito no julgamento do STF, permanecendo em plena
331 vigéncia a lei 12.317. No entanto, esse julgamento ndo entrou no mérito da aplicabilidade a
332  servidores publicos, pois tal aspecto ndo foi objeto da acdo. Entretanto, com a divulgacdo da
333  decisdo do STF, considerando a lei constitucional, a categoria passou a entender que a deciséo
334  também comtemplasse a aplicacdo da lei ao servigo publico. E, nesse sentido, o Cfess tem
335 sido demandado pela categoria quanto a aplicacdo da lei em todos os espacos ocupacionais. A
336  assessora juridica, Sylvia Terra explicou os pormenores sobre a decisdo do STJ por meio do
337  Parecer Juridico 54/2020, encaminhado a todas as conselheiras e o conselheiro.
338 Encaminhamentos: i. Acatado o Parecer 54/20. ASSUNTO: Agédo Direta de
339 Inconstitucionalidade — ADI n° 4468 — Durag¢do de 30 (trinta) horas do trabalho do/a
340 assistente social — Intervencdo do CFESS, na qualidade de Amicus Curiae — Sintese da acdo e
341 do andamento respectivo. Encaminhar aos Cress com oficio, contextualizando o objeto da
342  acgdo e a decisdo do STF; ii. Informar os Cress e a categoria sobre a tramitacdo do novo PL
343  sobre as 30 horas e as dificuldades, conforme argumentos acima explicitados; e iii. Responder
344  ao Oficio encaminhado ao Cfess pelo Cress-ES que demandou explicacfes sobre o assunto.
345 Encaminhamento: Cristina fara minuta de oficio aos Cress e informe para a categoria.
346  Apresentacdo e debate sobre a demanda encaminhada pela Universidade Estadual do Oeste do
347  Parand (Unioeste) / Campus de Toledo. Demanda recebida do Centro de Ciéncias Sociais
348 Aplicadas da Unioeste, por meio do Oficio 004/2020-CCSA, que solicita ao Cfess parecer
349 quanto posicionamento do Colegiado do curso de Servico Social em relacdo a
350 compatibilidade entre as competéncias do/a assistente social. Foi informado que em relacéo
351 ao servico Social Clinico, tendo em vista a possibilidade de oferta de Curso de P6s-Graduacéo
352 Lato Sensu “Especializagdo em Servigo Social Clinico”. Para tanto, foi encaminhado o
353 documento elaborado pelo colegiado do curso de servi¢co social contendo recomendagdes
354  contrérias a oferta do referido curso e o formulario de solicitagdo do requerente. A partir da
355 discussdo do tema, iniciada na Comissdo de Formacgdo, entende-se que, analisando o0s
356  objetivos propostos para o curso de especializacdo, estes ndo sdo compativeis com as
357  atribuicBes e as competéncias profissionais de assistentes sociais, regulamentadas pela lei
358 8662. Além desse aspecto, 0s objetivos aos quais se destina a formacdo pds-graduada ferem a
359 Resolucdo Cfess 569/2010 que veda a realizacdo de terapias associadas ao titulo e/ou ao

360 exercicio profissional do/a assistente social. Assim, entende-se que ndo procede a oferta de
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um curso de especializacdo que pretender qualificar assistentes sociais para o exercicio de
atividades que sdo expressamente vedadas aos/as assistentes sociais. Entende-se ainda que a
natureza de um curso de especializacdo € o aprofundamento de teméticas que tenham
afinidade com a graduacdo, o que ndo se observa na estrutura do curso a ser ofertado. A
assessora Erika Medeiros expde que segundo sua analise, baseada nos documentos que teve
acesso e na legislacdo profissional, entende ser competéncia do Cfess se manifestar quanto as
normas legais da area de Servico Social. Sua analise baseada nos objetivos do curso corrobora
a compreensdo de que ndo corresponde ao ambito de competéncias e atribui¢cbes do/a
assistente social. Apds debate, conclui-se que o posicionamento do Cfess € de concordancia
com a posicao do colegiado do curso de Servi¢o Social, ou seja, contréria, a oferta do curso
pelas razGes acima mencionadas. Encaminhamento: Responder ao Oficio, com os argumentos
legais e normativos do Cfess e relagdo ao assunto, conforme manifestacdo da assessora Erika
Medeiros; ao responder, valorizar a consulta encaminhada ao Cfess, que possibilitou o
pronunciamento da entidade em matéria, que, embora seja de ambito académico, se relaciona
com o exercicio da profissao e, portanto, € matéria sobre a qual o Cfess tem competéncia para
se manifestar. Ao término, deu-se inicio ao debate da SEGURIDADE SOCIAL que trouxe a
discussdo acerca da implementacdo da lei 13.935/2019. Com isso, a conselheira Kénia
Figueiredo resgata o processo de aprovacdo da lei que tramitou no Congresso desde 0 ano
2000. As diversas etapas e as inumeras articulagfes politicas até a aprovacao da lei em 2019.
A discussdo do tema no Cfess esteve na pauta nas Ultimas gestdes que constituiram grupos de
trabalho para estudos e reflexdes. No Gltimo ano, a articulacédo se intensificou com o Conselho
Federal de Psicologia (CFP) que assumiu essa pauta como prioridade e envolveu outras
entidades da psicologia, tendo assim diversos sujeitos e uma estrutura organizacional que
permite encaminhar o assunto com agilidade. Para a implantacdo da lei, a principal questdo é
a orcamentaria para viabilizar a contratacdo de assistentes sociais e psicélogos, pois se alega
que o financiamento da educacdo béasica se d& através do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica (Fundeb) e que este tem restricbes para pagamento de
outros profissionais que nao sao considerados como “profissionais da educa¢ao”, segundo a
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB). A luta no momento é em torno das articulagdes
politicas junto a entidades do campo da educacdo e parlamentares para incidéncia na lei que
regulamentard o Fundeb, que se encontra em tramitacdo no Congresso. Nesse sentido,
diversas reunides com entidades do campo da educacdo tém sido realizadas e o Cfess,

juntamente com a Abepss vem participando na medida da sua disponibilidade, principalmente
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394 as conselheiras Kénia Figueiredo e Elaine Pelaez e a assessora Zenite Bogea. Assistentes
395 sociais que ja compuseram grupos de trabalho no Cfess sobre a tematica também estéo
396 envolvidas, a exemplo de Maria Elisa Braga e Katia Madeira. As entidades do Servi¢o Social
397  também realizaram reunido com pesquisadores/as do Servigo Social que desenvolvem estudos
398 e pesquisas sobre o tema. Existe um grupo de coordenacdo com representantes do servigo
399 social e da psicologia. Este grupo estd em permanente articulacdo com o relator da matéria e
400 fez uma proposta de emenda no texto da regulamentagdo do Fundeb para explicitar que os/as
401  profissionais referidos na lei 13.935 (assistentes sociais e psicdlogos) estardo incluidos como
402  profissionais da educacdo. Porém essa inclusdo encontra resisténcia, inclusive de entidade
403 representativa de trabalhadores da educacdo, a exemplo da Confederacdo Nacional de
404  Trabalhadores da Educagcdo (CNTE), que defende que os recursos do Fundeb sejam para
405 pagamento de “profissionais da educacdo”. Em reunido com essa entidade, este foi um ponto
406 polémico. Essa pauta é bastante extensa e complexa e exige muitas acGes que necessitam do
407  envolvimento de outras conselheiras, pois a discussdo vai além do Fundeb, pois alternativas
408 precisam ser trabalhadas, a exemplo de experiéncias de municipios que ja contam com
409  assistentes sociais e psicdlogos, mesmo sem o financiamento com recursos do Fundeb.
410  Argumentos técnicos e politicos sobre luta. Encaminhamentos: i. importancia de coletivizar o
411  debate para as comissfes por que é um assunto que tem varias dimensdes relacdo com
412  seguridade social, com COFI, ética formacdo profissional, comunicacdo que se consiga pautar
413 pra ter um tratamento como eixo nas comissdes; ii. a implantacdo da Lei remete para a
414  qualificacdo do debate pra dentro da categoria se possivel pensando na especializacdo nessa
415  discussdo do porque e pra que uma assistente social na educacdo e, nos, precisamos pensar
416  conjuntamente, pois € uma acdo que extrapola a seguridade social diante do momento; iii.
417  planejar agdes internas e externas, ou seja, ter um planejamento voltado para a categoria,
418 articulando os pesquisadores especialistas a fim de produzir material de rede, atualizando as
419  produgdes do Cfess, e pra fora pensando nesse grupo que envolve a psicologia as outras
420 entidades da educagéo; iv. manter a discussdo como ponto de pauta nos plenos, exatamente
421  porque se for aprovado a insercao de assistente social e psicologos no FUNDEB teremos um
422  desdobramento, contudo se ndo entramos teremos outro desdobramento, independente do que
423  for esse € um assunto que todos nos temos que estar nos preparando, a seguridade
424  coordenando um processo que envolve todas as comissdes desenvolvendo e executando um
425  planejamento; v. incluir ponto de pauta na formacgdo porque fevereiro vai acontecer uma

426  reunido com todos os Cress e um dos pontos de pauta poderia ser o servico social na educagao
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pensando mais nessa linha na perspectiva de um fazer profissional; vi. a ideia € que a
executiva junto com as coordenacfes de comissdes sistematizassem esse planejamento e
indicasse a diregdo para nossa gestdo, com nosso apoio alimentando as coordenadoras de cada
comissdo, que isso ndo fique sendo tratado como um assunto dessa envergadura com pouco
respaldo, mais com mais aporte do que a gente imaginava. Ao término desse debate, o Pleno
foi encerrado as 18h25m do dia 27/11. Na manh& do dia 28/11, sbado, o Pleno foi iniciado as
9h15min e sera coordenada pela manha pela conselheira Priscilla Cordeira. A presidenta Beth
Borges apresentou o ponto e falou do grupo que estd trabalhando na sistematizacdo do
PLANEJAMENTO 2021, que inicialmente foi constituido por ela e Carla Pereira, Lylia
Rojas, Décia Teles e Maria Rocha e que passou a ser acompanhado pelas tesoureiras Francieli
Borsato e Kelly Melatti no processo. Ela recuperou como foi o percurso de todo o trabalho
realizado, falou da necessidade do planejamento também se relacionar com as propostas da
carta programa que aspirou contribuir enquanto gestdo, pois o planejamento ndo se trata tdo
somente de uma peca burocratica, mas que é uma peca politica e recuperou 0 compromisso
que 18 (dezoito) assistentes sociais assumiram - cinco egressas da gestdo anterior e 13 (treze)
em primeira experiéncia. Assim, tratou da necessidade de olhar nossas propostas e relacionar
com as do conjunto da totalidade e nos perguntar o que gueremos enquanto gestdo? O que
devemos manter — quais tradi¢des que desejamos continuar? Ao tempo que devemos definir o
que desejamos mudar, pois se faz necessario alterar e oferecer novos olhares — inovar e
responder a novas demandas. A gente tem que se deter ndo somente no orcamento, mas no
Conjunto de acBes que gqueremos avancar com o0 propésito de termos o apontamento da
dimensdo politica e seguir com as coordenadoras de comissdes para essas afinacBes que
contard com a articulacdo para dentro das comisses que falta para afinar e que a peca
orcamentaria sera homologada no Pleno de dezembro junto com a apreciacdo das propostas
dos Cress. A expectativa de arrecadacéo para 2021 esta em torno de 11 (onze) milhdes. Foram
abertos os debates com apontamentos sobre algumas terminologias utilizadas e modo de
organizacédo, que tem sido um esfor¢o de aprimorar o planejamento, assim, indicados pontos
de melhoria, da necessidade de explicitar a atividade precipua nos projetos que destaque por
escrito o papel da dimensdo fiscalizadora. Na sequencia, foi apresentada a peca do
PLANEJAMENTO, em anexo, com as orientac0es gerais com todas as a¢Oes sistematizadas.
O GT apresentou o planejamento do Cfess, que teve como referencia um processo de
discussdo e consensos coletivos realizados nos descentralizados, plenaria nacional, oficina

com assessoria contabil, debate sobre TCU, discussdes entre a Diretoria Executiva, entre

14



CONSELHO FEDERAL
DE SERVIGO SOCIAL

460 conselheiras e todo o trabalho das comissdes. Também foi explicado que foram utilizadas
461 como referéncias para o trabalho a experiéncia das gestdes anteriores que iniciaram e
462  buscaram o aprimoramento do planejamento plurianual, as orientagdes técnicas da assessoria
463  contabil quanto as normativas proprias das pegas orcamentaria e plano de metas, o documento
464  anterior com a discussdo de repensar 0s centros de custo, bem como, o entendimento
465 articulado com nossa plataforma de gestdo e ndo apenas operativo e resultado da plenaria
466  nacional, mas os desafios politicos da proposta de gestdo, sendo ressaltada a importancia de
467  trabalhar a relacdo de proximidade com os Cress. Cabendo olhar as propostas, 0s
468 compromissos assumidos e 0 que queremos mudar, avancar e continuar. Assim, 0
469 planejamento foi organizado em 03 (trés) areas: 1. Uma area finalistica: processos associados
470 a atividade fim da organizacdo (orientar, fiscalizar, disciplinar e defender a profissdo) ou
471  diretamente envolvidos no atendimento as necessidades dos cidados; 02. Area transversal:
472  processos de apoio, meio para a realizacdo das atividades das outras areas; 03. Area de
473  Relages interinstitucionais: considerada estratégica para as articulacdes entre as instituicdes e
474  para o fortalecimento do Conjunto CFESS/CRESS. Foram apontados também os trés pilares
475  que estruturam as propostas do grupo que se constituiu gestdo enquanto na campanha a época
476  das eleicBes (Carta Programa) que foram organizados em: i. Defesa e valorizacao da profissao
477 e do trabalho profissional; ii. Defesa do Projeto Etico-politico e da Seguridade Social o que
478  nos vincula as lutas sociais; iii. Defesa da entidade CFESS. Na oportunidade, integram a area
479 finalistica: quatro (4) atividades e treze (13) projetos com desdobramentos em acdes,
480 conforme documento em anexo. Todas as atividades compdem os objetivos especificos,
481  deliberacOes e sdo detalhadas as acdes, metas, fundamento, indicadores, responsaveis, prazo
482 de execugdo e investimento (despesas). Com isso, 0 GT ressalta que esse processo de
483 planejamento expressa um aprimoramento do debate que j& vinha sendo realizado, na
484  perspectiva de simplificar e otimizar a peca de forma a facilitar a transparéncia e dialogo com
485 0 publico. Foi avaliado como um avango politico, pensar totalidade da razdo de existir dos
486  conselhos. Do ponto de vista da contabilidade ajuda identificar os or¢camentos e inserir de
487 forma mais global as agdes e possibilidade remanejamentos internos sem necessidade de
488 reformulacBes. Nessa direcdo, foi ressaltada a importancia das comissées acompanharem a
489  execucdo das deliberagfes. O orgamento na sua dimensédo de totalidade, na ideia de eixos e
490 atividades intercomissdes sendo definido que a aprovagdo da pega orcamentaria sera
491  apresentada em dezembro, sendo ressaltado que a previsdo de arrecadacdo € de onze (11)

492  milhdes. Na sequencia, foram trazidos informes acerca de evento online realizado no dia 25
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de novembro das 15h as 17h, organizado pela Secretaria de Controle Externo do Trabalho e
Entidades Paraestatais (Secex Trabalho) - Tribunal de Contas da Unido (TCU) para conversar
sobre 0 novo modelo de prestacdo de contas. Foi dito que o TCU revisou e aprovou as normas
para prestacdo de contas anuais pelos 6rgdos da administragdo publica, constantes da IN-TCU
n° 84/2020 e DN-TCU n° 187/2020, trazendo muitas inovacdes. Foi apresentado pelo assessor
contabil Vilmar as orientagdes recebidas da oficina do TCU sobre as exigéncias das
normativas que afetara o RELATORIO DE GESTAO 2020, complementado pelas
conselheiras sobre as providéncias a serem tomadas para aprimorar a prestacdo de contas, tais
como: i. As prestacdes de contas deverdo ser publicadas exclusivamente no site do CFESS e
CRESS no Portal de Transparéncia. Eles sugeriram que este portal tenha o nome de
“Transparéncia e Prestacdo de contas”. Informaram também que os relatorios trimestrais
podem estar organizados por exercicio na pagina da transparéncia; ii. O relatério de gestdo de
2020 devera ser publicado até marco/2021, ou antes, disso e o0s itens de A a E, do art. 8° da
IN84/2020 deverdo ser publicados regularmente nos sites, comecando a partir do primeiro
trimestre. Encaminhamentos: a. Leitura das orientacOes; b. Conhecer o portal do TCU; c.
Reunido de conselheiras com funcionarios para entendimento das novas exigéncias; d.
Destacar trabalhadores para acompanhamento regular do plano de metas; e. Que a direcdo
executiva, comissdo de transparéncia e o conselho fiscal facam a discussdo sobre essas
orientacdes e depois trazer para o pleno; f. Considerar no debate a legislacdo do Cfess a
exemplo do Estatuto do Conjunto Cfess/Cress, as orientacdes que ja estdo previstas; e g. Fazer
oficio aos Cress formalizando as informacgdes de mudanca na prestacdo de contas e as
alteracdes. Ao término desse debate, foi iniciado o intervalo de uma hora de almoco com o
retorno indicado para as 12h50m. O debate foi reaberto com o ponto do CONSELHO
FISCAL em que foi apresentado o PARECER DO CONSELHO FISCAL CFESS N° 16/2020,
sobre os balancetes dos Conselhos Regionais de Servigo Social, referente ao terceiro trimestre
do exercicio 2020, encaminhados até 13/11/2020 e, considerando os relatorios da assessoria
contabil desta entidade, manifesta-se favordvel a aprovagdo dos balancetes dos seguintes
Conselhos Regionais de Servico Social - CRESS: i. Balancetes segundo trimestre: Cress que
enviaram balancetes PE, MG, RJ, SP, GO, RR, RO, PA, MS. Os CRESS 12 regido - PA e
CRESS 212 regido - MS, enviaram seus balancetes, entretanto, 0s mesmos estdo pendentes de
correcBes e/ou documentaces e ja foram comunicados para que se manifestem. Foi dito que o
CRESS 25?2 regido — TO enviou os balancetes, porém, ainda ndo havia sido analisado pela

assessoria contabil do CFESS, até a data de analise do Conselho Fiscal. Os demais CRESS
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526  ndo haviam enviado os balancetes até a data de 13/11/2020. A maioria dos regionais ndo estéoc
527  tendo deficit orcamentario, considerando esse momento de pandemia e impacto nos trabalhos
528 dos regionais, ainda assim apresentam deficit financeiro gerados historicamente.
529  Encaminhamento: aprovado os balancetes dos regionais: PE, MG, RJ, SP, GO, RR, RO; ii.
530 Apresentado PARECER DO CONSELHO FISCAL CFESS N° 14/2020, com apreciacéo das
531 propostas or¢camentarias dos Conselhos Regionais de Servigo Social para o Exercicio 2021,
532 PA, MA, CE, PE, MG, RJ ,SP, PR, SC, PB, ES, MT, RO, TO. O Conselho Fiscal do CFESS
533 analisou as informacBes disponiveis em plataforma digital de contas e auditoria (Sistema
534 Implanta) e considerando os relatdrios da assessoria contdbil quanto as propostas
535 orgcamentarias dos Conselhos Regionais de Servi¢o Social (CRESS) para exercicio de 2021,
536 enviadas ao Cfess ate 13/11/2020, manifesta-se favordvel a aprovagdo. Alguns regionais
537  fazem perspectiva de aumento no percentual das propostas orgamentarias e a maioria sugere
538  reducdo no percentual a exemplo de, MA que prevé aumento 22 %, CE reducdo de 20%, MG
539 reducdo 7%, RJ reducdo de 12%. O Conselho fiscal pondera que se os balancetes ja sdo
540 avaliados pelas assessorias contdbeis e conselhos fiscais dos regionais, assim nao seria
541 necessaio fazer uma avaliacdo dessa situacdo considerando que parece um retrabalho.
542 Encaminhamento: Aprovadas as propostas or¢camentarias dos regionais: PA, MA, CE, PE, MG, RJ,
543 SP, PR, SC, PB, ES, MT, RO, TO. O conselho fiscal fard uma solicitacdo via oficio de informacao
544  sobre o percentual do aumento/redugdo das propostas orcamentarias, de como o regional estd
545  projetando, na perspectiva de um diadlogo mais politico; iii. Apresentado o PARECER DO
546  CONSELHO FISCAL CFESS N°15/2020, que aprecia Reformulacdes Orcamentarias dos Conselhos
547  Regionais de Servigo Social para o exercicio 2020. O Conselho Fiscal do CFESS examinou pegas
548  orgamentéarias e considerando os relatdrios da assessoria contdbil desta entidade, manifesta-se
549  favoravel a aprovacao dos pedidos de reformulagdo da proposta orcamentaria para exercicio de 2020,
550  dos seguintes Conselhos Regionais de Servico Social — CRESS. Todas as reformulag6es aconteceram
551 na perspectiva de reformulacdo na perspectiva de transposicdo de recurso. Encaminhamento:
552  Aprovado Apresentado 0 PARECER DO CONSELHO FISCAL CFESS N° 13/2020 — que apreciou 0s
553  balancetes do Conselho Federal de Servigo Social - CFESS, referentes as competéncia de Setembro e
554  Outubro de 2020. O Conselho Fiscal do CFESS, analisou as informacGes financeiras e documentos
555  disponiveis em plataforma digital (sistema implanta) e dos balancetes CFESS referentes aos meses de
556  Setembro (balancete 10/2020) e Outubro (balancete 11/2020) do corrente ano, manifesta-se a favor da
557  aprovacdo das contas apresentadas nos referidos relatérios, emitidos pela assessoria contabil deste
558  conselho. E perceptivel que o saldo orcamentario positivo pode ter a ver com a questio da pandemia.
559  Encaminhamento: Aprovado pelo pleno as reformulacGpes orcamentarias dos regionais PE, RJ, RS,
560 MS, TO. Com término das apreciacfes a Comissao ADMINISTRATIVO-FINANEIRO iniciou o
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ponto, retomando informacbes sobre DN187 e IN 184 do TCU pelo assessor contabil Vilmar
apresentou as orientacdes recebidas da oficina do TCU sobre as exigéncias da DN 187 e da IN 184,
que foram complementadas pelas conselheiras que participaram da oficina (Francielli Borsato, Carla
Pereira e Lylia Rojas) sobre as providéncias a serem tomadas para aprimorar a prestacdo de contas.
Basicamente a apresentacdo do TCU sobre o relatdrio de gestdo (o que é, sugestao de roteiro, etc) foi o
gue estd previsto no documento abaixo e ndo mudou muito da orientacdo dos Ultimos trés anos
(nttps://portal.tcu.gov.br/lumis/portalfile/fileDownload.jsp?filel d=8 A81881F 7595543501 75D6 A6988B0425).

Informaram que as prestagdes de contas deverdo ser publicadas exclusivamente nos Portais da
Transparéncia do CFESS e CRESS. Eles sugeriram 0 nome: “Transparéncia e Prestacdo de contas”
para os Portais. Informaram também que os relatérios trimestrais podem estar organizados por
exercicio na pagina da transparéncia. De acordo com a apresentacdo, entendem que o relatério deve
ser para a sociedade e ndo para o TCU e, portanto, deve estar divulgado pela entidade e ser elaborado
de forma simples, com linguagem direta e sempre que possivel com infograficos, sempre relacionando
0s objetivos institucionais, as acdes realizadas, aos resultados/metas alcancadas e recursos financeiros
utilizados. Encaminhamento: i. Leitura das orientagdes; ii. Conhecer o portal do TCU; iii. Reunido de
conselheiras com os funcionarios para entendimento das novas exigéncias; iv. Destacar 0s
trabalhadores para acompanhamento regular do plano de metas; v. Retomar as orienta¢des do estatuto
do conjunto Cfess-Cress. Como desdobramento, a partir de estudo que realizou, o GT Trabalho
escreveu o texto ORIENTACOES PARA ELABORACAO DE UM PLANO DE SEGURANCA,
PARA RETORNO AO TRABALHO PRESENCIAL (em anexo) para compartilhar com os Regionais.
O material utilizou como referencias documentos emitidos por organizagdes de saude publica, tais
como OPAS, OMS, Fiocruz, dentre outros. Em que pese todo esse contexto, em decorréncia da
natureza das atribui¢des do Conjunto Cfess-Cress, € necessario planejar o retorno as atividades
presenciais, considerando os critérios estabelecidos pelas autoridades sanitarias, os preceitos da salde
publica e os dados relacionados as condicGes objetivas em cada estado. Assim, no ambito de suas
competéncias e em seu territorio, cada Regional podera elaborar um plano de retorno ao trabalho
presencial com seguranca, em que devem ser avaliadas todas as possibilidades, inclusive com
consideracOes acerca de calendario para retorno, que pode nem ser efetivado em decorréncia do que a
realidade impor. O futuro retorno ao ambiente de trabalho fisico, tdo logo os indices de contagio
venham gradativamente a diminuir, impde-se 0 necessario planejamento, a fim de resguardar os/as
trabalhadores/as do Conjunto, garantindo um ambiente seguro de trabalho, e preservando a respectiva
salde fisica e mental. E importante destacar que da necessidade de se prevé no planejamento para
2021 acbes e o0 provisionamento orcamentario para todas as providencias que resultem em
investimento (custeio), pois devem ser dimensionadas no documento ou objeto de reformulagdo mais a
frente. O documento contempla: preocupacfes suscitadas pelo trabalho remoto, cuidados com o

retorno ao trabalho presencial, planejando a transi¢do, higienizacdo, uso de mascaras, rodizio para
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597  ocupacédo dos espacos comuns: atuacdo presencial combinada com trabalho remoto, desenho (Iayout)c
598 dos espacos compartilhados, confianca e transparéncia; proposices de roteiro para elaboracdo de
599  plano para o conjunto cfess-cress (pressupostos para a estruturacdo de um plano de retorno ao trabalho
600 de forma presencial; organizacdo geral para atividades de ensino presenciais; recomendacfes gerais
601 para o deslocamento; sugestdes para a salde do trabalhador/a; sugestGes para debate com outros
602  setores e instancias colegiadas; plano execucdo do projeto: procedimentos locais a serem adotados. O
603  planejamento para o retorno a sede e para as seccionais deve abordar dois momentos: o curto e o longo
604  prazo. Os riscos a saude e a seguranca devem ser identificados e gerenciados corretamente e os/as
605  funcionarios/as com os/as Conselheiros/as precisam se comprometer com as restricées. Sera preciso
606  estabelecer novas diretrizes sobre as viagens no ambito do Conjunto Cfess-Cress e sobre o
607  atendimento presencial aos/a usuarios/as, assim como ter uma resposta rapida e eficaz para o
608  surgimento de casos de covid-19 entre os/as funcionarios/as com os/as Conselheiros/as. Foi também
609 informado quanto ao plano de retorno do Cfess que o indicativo é de ser em 2021 conforme definicdo
610  no pleno anterior. HaA em curso um processo de licitagdo, cujo objeto é a contratacdo de uma empresa
611 de seguranca do trabalho para orientar quanto as adequacGes no ambiente/setores e aquisicdo de
612  equipamentos de protecdo individual. Encaminhamento: Aprovado documento, que deve ter
613 adequacdo para envio aos Cress e retorno da discussao no ambito do Cfess a partir do
614  encaminhamento que estdo sendo tomados pela diretoria executiva. A conselheira Dacia Teles
615  apresentou uma sintese expositiva acerca da LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS — LGPD (em
616  anexo) com o propdsito de nivelar conhecimento entre o corpo da Diretoria e assessorias, uma vez que
617  se trata de uma lei que foi promulgada em 14 de agosto de 2020 com aplicacdo de seus efeitos, desse
618 modo, urge que o Cfess tome providencias com o objetivo de se adequar para o atendimento da
619 legislacédo e orientar todo o Conjunto para adequacéo a lei. Como o que é obrigatério com a LGPD; o
620 que é tratamento de dados; quais 0s papéis e responsabilidades no tratamento de dados; para que
621  mapear as atividades e as premissas para tratamento de dados pessoais, dentre outros aspectos. Com
622  isso, também foi exibida linha do tempo do que ja discutido no &mbito do Cfess e a perspectiva para o
623  préximo ano quando em agosto 2021 entrardo em vigor as sancOes legais. A Gestdo 2017/2020
624  indicou a contratacdo de servicos, cujo Termo de Referéncia (TR) esta pronto e se encontra na CPL,
625 cujo foco é executar um diagnostico junto aos seus Departamentos e Comissdes, bem como aos
626  Departamentos dos CRESS, no entanto esse documento carece de revisdo de seu contetdo. Outro
627  aspecto tratado é que para realizar provisionamento financeiro é necessario especificar no TR 0 escopo
628  do que se pretende contratar, tanto em relacdo ao Cfess quanto para os Regionais, a partir da tomada
629  de decisdo da Gestdo seréa preciso definir até onde e o quanto o Cfess pode fazer. Sendo frisado de que
630 ndo existem modelos corretos ou incorretos, mas aquele que melhor se adaptardo a realidade do
631  Conjunto Cfess Cress. Ha que se investir tempo, independentemente da abordagem, & necessario

632 iniciar o processo de adequacédo. A depender do volume de atividades identificadas, e possivel que ndo
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haja tempo para que todas as atividades sejam adequadas a metodologia até o inicio da vigéncia das
sangOes relativas a LGPD. Importante que sejam priorizados os processos ja identificados e aqueles
com maior impacto em termos de publico e financeiro. Esse debate passou na CPAD onde se discutiu
a matéria e foi sugerido um GT com participacdo dos trabalhadores com o propoésito de iniciar o
mapeamento dos processos, na Comissdo Permanente de Transparéncia e na Comissdo
Administrativo- Financeira. Aprovar o0 GT de Trabalhadores para dar inicios aos trabalhos. Cumpre
informar que, dada a natureza da demanda, também foi identificada a necessidade de contar com a
assessoria contabil Vilmar Medeiros no suporte ao grupo de trabalho. Registra-se que a advogada
Sylvia Terra se colocou disponivel para participar desses debates, pois declarou que se trata de um
assunto sobre o qual tem lido e tem interesse em compreender melhor. Encaminhamento: i. Realizar
levantamento de informagbes de empresas e estimativa de custeio por linhas de servicos para
adequacao a LGPD, que servird de subsidios para a gestdo definir o escopo de contratacdo para o
Cfess e/ou Cress que pode ratificar a decisdo da gestdo anterior de somente contratar o diagnostico ou
definir outra abrangéncia; ii. Necessidade de contar com avaliacdo e posicionamento da assessoria
juridica para identificar como a LGPD reflete na gestdo publica, pois tem particularidades; iii. Aprovar
0 GT de trabalhadores indicados Wescley Lagares, Sandra Sampé, Antdnio Horéacio, Vitor Souto e
Andrey Moab, e participacdo do assessor contabil Vilmar Medeiros. O Encarregado serd definido
entre os integrantes do GT; iv. Dialogar com grupos que estdo realizando avaliacdo critica sobre a
temética. Foi realizada pela conselheira Kelly Melattti apresentacdo de PROPOSTA DE APOIO
FINANCEIRO AOS CRESS - 2020 (em anexo), conforme avaliacdo e encaminhamento da Comissao
Administrativo-Financeira. Inicialmente foi dito que alguns Regionais, conforme histérico anteriores,
podem apresentar necessidade de apoio financeiro para fechamento de suas contas anuais sem a
ocorréncia de déficit, sendo recuperado que isso faz parte dos planejamentos, como, por exemplo, em
2020 que o Cfess aprovou o projeto 1.6.2 - Apoio a estruturagdo dos Conselhos Regionais - para 0 ano
de 2020 com essa finalidade (Centro de Custo: 04.01.02.100 — valor total: R$ 150.000,00). Sendo
ratificado que com o contexto da pandemia mundial do novo coronavirus, o cendrio financeiro dos
Cress e do proprio Cfess ainda € muito incerto, com indicativos de que projecdes menos otimistas se
deem de forma mais categérica em 2021, inclusive. E fundamental que 2020 néo apresentemos cenario
de déficit, para que, a situacdo do ano de 2021 possa ser enfrentada, de forma objetiva, sem que recaia,
sobre o Conjunto Cfess Cress passivo de anos anteriores. O Cfess hoje, em razdo de cancelamento de
atividades presenciais anteriormente previstas em fun¢do da pandemia, apresenta um saldo positivo
nas suas receitas e, podera remanejar valores para o centro de custo (Apoio aos Cress) e contribuir
nesse processo de sustentabilidade financeira daqueles regionais que necessitarem. Com base em
experiéncias anteriores e nos balancetes j& apresentados pelos regionais, foi sugerido remanejar
recursos para o centro de custos acima descrito, totalizando uma rubrica de R$ 800.000,00 (oitocentos

mil reais), para apoio aos Cress. Repassar recursos financeiros, mediante apresentacdo por parte dos
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669  regionais de estudos financeiros que indiquem valores para complementar a cobertura de 100%“5;*:@5%'“
670  despesas dos regionais no ano de 2020. Esse apoio sera destinado aos Cress que apresentarem estudos
671  contabeis que projetem as despesas e receitas do ano de 2020 (out/dez) e que comprovem necessitar de
672  apoio financeiro para fechamento das contas sem apresentacdo de déficit em 2020. Assim, os Cress,
673 que pleitearem o recurso, deverdo apresentar estudo/ projecdo contabil para o ano de 2020,
674  justificativa e projeto de aplicacdo do recurso em tempo habil para que o repasse, ap6s aprovacéo,
675  possa ser realizado ainda em dezembro / 2020 (no exercicio vigente). Os valores da somatéria dos
676  apoios oferecidos aos Cress ndo poderdo ultrapassar R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais), valor
677  destinado ao centro de custo em referéncia e os repasses serdo firmados mediante termo de
678  colaboragcdo com os Cress — a ser tramitados por fluxos ja estabelecidos pela Comissdo Permanente de
679 Licitacdo. Tal termo de colaboragdo exige que os regionais tenham regularidade em sua documentacao
680 e que Regionais contemplados para esse apoio deverdo, em janeiro de 2021, apresentar relatério de
681  prestacdo de contas ao Cfess, sendo indicado que casos omissos ou as particularidades que possam ser
682  apresentadas pelos regionais serdo analisados a partir de suas situacGes concretas. Apos debate e
683 retirada de davidas, a proposta foi aprovada pelo Pleno. Encaminhamento: i. Enviar para os Cress a
684  proposta com as orientacOes, critérios e cronograma de execugdo de modo que as solicitacdes
685  recebidas possam ser apreciadas no Préximo Pleno entre os dias 10 a 13/12; ii. Aprimorar e executar
686 em 2021 o projeto para apoio aos Cress; iii. Avaliar com a CPL o que é possivel deixar como resto a
687  pagar ndo processados. Como Ultimo ponto, foi apresentada a Analise do demonstrativo financeiro do
688  CFESS (set e out) - BALANCETE CFESS - més de setembro/outubro (parecer em anexo). Contetido
689  apresentado pelo assessor contabil, Vilmar, cujo gasto com o pessoal e encargos sociais sobre a receita
690 arrecadada até o més de setembro/2020 é de 27,81%. O CFESS apresentou até o més de
691  setembro/2020 um saldo positivo Patrimonial no valor de R$ 4.021.282,55 e o0 gasto com o pessoal e
692  encargos sociais sobre a receita arrecadada até o més de outubro/2020 é de 29,60%. A Receita
693  Corrente Arrecadada até o més de outubro de 2020 foi inferior a Receita Corrente Arrecadada no
694  mesmo periodo de 2019, no valor de R$ 190.189,79 correspondentes a 1,97%, incluindo a receita do
695 DIP. A Despesa Corrente Realizada até o més de outubro de 2020 foi inferior a Despesa Corrente
696  Realizada no mesmo periodo de 2019, no valor de R$ 1.922.016,74, correspondente a (27,76%),
697 incluindo a despesa do DIP. Distribuicdo da Receita por Fonte — até outubro de 2020. Despesas
698  Atividades Meio e Finalistica — R$ 5.033.193,42 - até outubro de 2020. Comportamento da Receita
699  Arrecadada e Despesa Realizada — até outubro/2020; Superavit Orcamentario acumulado até o més de
700  outubro/2020 foi de R$ 4.628.691,12; Apresentou o Comparativo receita Cota Parte — 2020/2019 e a
701 Despesa Realizada até outubro/2020 foi inferior a outubro/2019 em R$ 2.107.570,94,
702  correspondente a (29,51%). A Comissio de ETICA E DIREITOS HUMANOS — CEDH iniciou com
703  informes trazendo de modo resumido que: a. Aconteceu a eleicdo do CNDH, com a participacéo da

704  conselheira Mauricleia, representando o Cfess nas elei¢es do Conselho Nacional de Direitos
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Humanos na condi¢do de eleitora, seguindo de forma exitosa o pleito da sociedade civil para o
mandato no referido conselho. A proposta, a partir de 2021, é que a CEDH possa apresentar ao
Conselho Pleno a viabilidade de participacdo de alguma comissdo do CNDH, no sentido de fortalecer
as defesas das bandeiras de lutas pactuadas; b. Representacdo na Frente Nacional contra a
criminalizacdo das mulheres e pela legalizacdo do aborto - informe que a assistente social Mirla Cisne,
por motivos pessoais, solicitou desligamento na representacdo externa do Cfess na Frente Nacional
Contra a Criminalizagdo das Mulheres e pela Legalizacdo do Aborto. Encaminhamento: A CEDH
enviard oficio de agradecimento pela participagdo de Mirla Cisne durante os Ultimos anos nessa
representacdo e avaliara, também, em proposta a ser apresentada no Pleno quanto a indicacdo de
outras pessoas que possam compor essa representagdo no ano de 2021. Solicita-se que a comunicagao
retire 0 nome dela do site do Cfess; c. Sobre o Seminario Nacional Comissdo Permanente de Etica
(CPE) foi compartilhada as providéncias gerais de realizacdo do Seminario nos proximos dias 04 e 05
de dezembro de 2020 e foi solicitado que a Comissdo de Comunicacdo contribua com a arte para o
certificado do evento; d. Cumprimento de Mandado de Intimagdo - dirigido ao CFESS - sobre a
Sentenca Judicial proferida na Acdo Civil Pablica, que versa sobre a invalidacdo da Resolugdo
594/2009 (Depoimento sem Dano/DSD). A agdo civil publica. O Cfess recebeu o mandado de
intimac&o e deu cumprimento a decisdo judicial por meio de envio de oficio aos Cress noticiando 0s
fatos; informacdo no site e no portal da transparéncia sobre a invalidacdo definitiva da Resolucéo
554/2009 e; publicacdo de matéria jornalistica no site e redes sociais do Cfess sobre a questéo.
Aprovado ad referendum Processo judicial 1006583-55.2020.4.01.3900 da 5a. VARA FEDERAL
CIVEL DA AJPA/SECAO JUDICIARIA DO PARA - O Cfess foi citado no processo judicial para
apresentacdo de contestacdo das alegagdes feitas que diz respeito a tramitagcdo de denuncia/processo
ético no ambito do conjunto Cfess Cress. Cumprindo os prazos judiciais estipulados, o Cfess juntou
sua contestacdo nos autos e tem acompanhado, por meio da assessoria juridica, os desdobramentos da
acdo judicial em curso. Essa denuncia é contra o Cress 22 regido, pois foi alegado que houve
descumprimentos de ritos processuais. Na argumentacdo este Federal argumenta que cumpriu todos
procedimentos em relacdo ao desaforamento da denuncia e apresenta a defesa de que nao ha nenhuma
irregularidade. Sendo especificado que este processo estd praticamente prescrito. Encerrado esse
ponto, foi indicado o término da reunido do Conselho Pleno, com a conselheira presidente Maria
Elizabeth Santana Borges tecendo as consideracdes finais e, ndo havendo mais o que tratar, deu a
mesma por encerrada as 19h25min com agradecimento a participacdo e qualidade dos debates
realizados ao longo da jornada de dois dias. Nada mais havendo a tratar, na condi¢do de Secretéria, eu,
Décia Cristina Teles Costa, lavrei a presente ata, que assino em conjunto com a Presidenta do
Conselho.

Brasilia, 28 de novembro de 2020.

Maria Elizabeth Santana Borges Décia Cristina Teles Costa
Presidente 12 Secretaria
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