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CONSELHO FEDERAL
DE SERVIGO SOCIAL
Ata da 2532 REUNIAO EXTRAORDINARIA DE CONSELHO PLENO do CFESS,
ocorrida por meio de hibrido, nos dias 28, 29 e 30 de abril de 2022,
Gestao 2020-2023 — Melhor Ir a Luta com Raga e Classe em Defesa do Servigo Social

Aos vinte e oito dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e dois reuniram-se,
presencialmente e por meio de videoconferéncia (Plataforma Teams), as conselheiras
constantes da lista de presenca em termo préprio, para participarem da 2532 Reunido
Extraordindria do Conselho Pleno, conforme convocacdo, por meio da Comunicacdo Interna
CFESS N9 30/22, de doze de abril de 2022. Estiveram presentes nos dias 28, 29 e 30 as(o)
seguintes conselheiras(o): Maria Rocha (Conselheira vice-presidente); Francieli Borsato
(Conselheira 12 tesoureira); Lylia Rojas (Membra do Conselho Fiscal); Alessandra Dias
(Membra do Conselho Fiscal); Priscilla Cordeiro (Membra do Conselho Fiscal); Carla Pereira
(Conselheira 22 Suplente); Mauricléia Soares dos Santos (Conselheira 32 Suplente); Agnaldo
Knevitz (Conselheiro 42 Suplente); Dilma Franclin (Conselheira 52 Suplente); Emilly Marques
(Conselheira 62 Suplente); Ruth Bittencourt (Conselheira 72 Suplente); Eunice Damasceno
(Conselheira 82 Suplente) e Kénia Figueiredo (Conselheira 92 Suplente). Estiveram presentes
no dia 29 e 30 as conselheiras Maria Elizabeth Santana Borges (Conselheira presidente) e
Elaine Pelaez (Conselheira 22 Tesoureira). Ndo participou do Conselho Pleno a conselheira
Dacia Cristina Teles Costa (conselheira 12 secretaria). Importa recuperar que a Conselheira 12
Tesoureira Kelly Melatti esta licenciada desde 21 de fevereiro até o dia 30 de maio de 2022,
Durante a maior parte da reunido estiveram presentes as assessorias especiais Cristina Abreu,
Zenite Bogéa e Adriane Tomazelli; o assessor de comunica¢do Rafael Werkema; a/o assessor/a
juridica/o Sylvia Terra e Vitor Alencar e a trabalhadora Sandra Sempé. A pauta foi lida e
aprovada com a inversdao de dia e horario entre a Comissdao Administrativo-financeira e a
Comissdo de Etica e Direitos Humanos. Houve a retirada do segundo ponto da pauta referente
a leitura e aprovacao de atas: setembro de 2021; fevereiro e mar¢o de 2022, aprovada a
leitura a posteriori em razdao de tarefas concorrentes. Na sequéncia, os trabalhos foram
abertos pela Vice-presidenta Maria Rocha que, apds as saudagdes iniciais, apresentou a
Portaria 08/2022, que altera a Portaria da Comissdo de Sindicancia 03/2021, com a indicacdo
da conselheira Eunice Pereira para substituir o trabalhador Gleyton Amacena, o Conselho
Pleno referendou a Portaria. A coordenadora executiva, Sandra Sampé fica responsavel pelas
providéncias internas. Em seguida foi apresentado o pedido de renuncia da Conselheira 22
Secretdria Daniela Moller por motivos de saude. O Conselho Pleno acatou o pedido
manifestando solidariedade a conselheira. Dada a vacancia do cargo foi indicado o
reordenamento da composicdo da Diretoria, tendo assumido o cargo de segunda secretaria da
Gestdo a conselheira 22 Suplente Carla Alexandra Pereira. Na oportunidade, o assessor
juridico Vitor Alencar retirou as duvidas apresentadas em relacdo ao fato de a 12 Suplente
Elaine Pelaez ndo assumir o cargo haja vista que a referida conselheira esta ocupando o cargo
de segunda tesoureira, devido a recomposi¢cdao no periodo de licenca da conselheira Kelly
Melatti conforme a Resolugdo Cfess 989/2022. Encaminhamento: Publicar a Resolugdo no
DOU no dia 29/4/2022, responsavel Sandra Sampé e Wilson Oliveira. Na sequéncia a
coordenadora executiva apresentou os convites recebidos pelo CFESS até a data de 27 de abril
de 2022, para participa¢do das conselheiras nas comemorac¢ées do Dia do/a Assistente Social.

SHS - Quadra 6 - Complexo Brasil 21 - Bloco E - Sala 2001 - CEP- 70322-915 - Brasilia/DF.
Fone: (61) 3223-1652 - E-mail: cfess@cfess.org.br - Home Page: http://www.cfess.org.br




40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82

5B SERVICD SOCIAL
Sobre a participacdo nas atividades, o Conselho Pleno discutiu a partir do compromisso
historico com as comemoragdes do més de maio e da importancia de fortalecer o Conjunto
com a presenca do Cfess nos debates da Campanha de Gestdo e outros temas afinados com as
bandeiras de lutas. Além dos convites advindos dos Cress, havia alguns enviados por
universidades e cdmara de vereadores/audiéncias publicas, sobre estes foi ponderado a falta
de condigdes objetivas de participacdo das Conselheiras e indicada a possibilidade de “langar
mao” das articulacdes e apoios locais os quais fortalecem o coletivo e a base dos regionais.
Também ficou definido que para os eventos virtuais o Cfess enviara um video da Presidenta
Elizabeth Borges com saudacbes a categoria, e nas atividades presenciais, foram indicadas
algumas conselheiras para as participacdes. Assim, seguem os convites e encaminhamentos:
CRESS 253/TO - evento presencial, convida uma (um) palestrante para discutir o tema
principal, em comemoracao a Semana do Assistente Social, “O Servico social tem um lado, o
das trabalhadoras, em suas multiplas existéncias e opressdes! Chega de ameacgas as
liberdades democrdticas, chega de ataques aos direitos trabalhistas e sociais! ”, dia 12 de
maio de 2022. Encaminhamento: indicada a conselheira Maria do Socorro Rocha. Enviar o
video de abertura com a presidente do CFESS. CRESS 62/MG - evento virtual/Live, convida
para a abertura da Live em comemoragdo ao dia da/do Assistente Social, com o tema: Servico
Social tem um lado, o das trabalhadoras em suas multiplas existéncias e opressdes! Chega de
ameacas as liberdades democraticas, chega de ataques aos direitos trabalhistas e sociais! no
dia 12 de maio de 2022, as 19h00, pela plataforma online do CRESS-MG. Encaminhamento:
Enviar o video de abertura com a presidente do CFESS, a conselheira Carla Pereira
acompanhara a transmissdo. Informar sobre o oficio circular n2 52/2022 — envio do video.
CRESS 72/RJ - evento virtual-live/video, convida para participar da live de abertura do evento
em comemorac¢ao ao Dia da Assistente Social, intitulada “O Conjunto CFESS-CRESS em defesa
da profissdo e da Seguridade Social em tempos de retrocessos e desmontes”, que ocorrera no
dia 16 de maio de 2022, as 19h. O evento do més das Assistentes Sociais do CRESS/RJ engloba
também o IV Congresso Estadual de Assistentes Sociais e o Semindrio Regional de Seguridade
Social, cujo tema é: “O Conjunto CFESS-CRESS em defesa da profissdo e da Seguridade Social
em tempos de retrocessos e desmontes”. Encaminhamento: Solicitar dilacdo do prazo para
envio do video de abertura, a conselheira Dacia Teles acompanhard a transmissdo. CRESS
212/MS - evento virtual, convida para participar da live em comemora¢do ao Dia do/a
Assistente Social, em 12 de maio de 2022, as 19h, pelo YouTube. E solicitado a representacdo
de um(a) conselheiro(a) do Cfess, para a fala principal, discorrendo sobre o tema da
campanha de 2022. Encaminhamento: Enviar o video de abertura com a presidente do CFESS,
indicada a conselheira Kenia Figueiredo para a palestra. CRESS 242/ AP - evento presencial,
convida para palestrar no evento comemorativo ao dia do/da Assistente Social do Cress
Amapd, como tema: Trabalhadoras do Brasil: Somos e Lutamos com Elas em Defesa dos
Direitos e das Liberdades Democraticas, no dia 17/05/2022 das 15:00 as 18:00 horas,
Encaminhamento: Enviar video de abertura com a presidente do CFESS, indicada a conselheira
Alessandra Dias para a palestra. CRESS 172ES - evento presencial, convida um/a representante
do CFESS para compor a mesa de abertura e apresentar uma saudag¢do aos/as presentes no
XIll Encontro Capixaba de Assistentes Social, um evento alusivo ao dia da/o assistente social,
dia 17 de maio de 2022. Encaminhamento: Enviar o video de abertura com a presidente do
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5B SERVICD SOCIAL
CFESS, a conselheira Emilly acompanhard a transmissdo. CRESS 12/PA - evento presencial,
convida para participar da mesa de abertura da 592 Semana do/da assistente social alusiva as
comemoracgdes do dia do/da assistente social acatando o tema: “Nds Mulheres de Luta”, a ser
realizada na modalidade presencial dia 19 de maio de 2022 as 15h, no auditério do Belém Hall
Eventos. Encaminhamento: Enviar o video de abertura com a presidente do CFESS, a
conselheira Maria do Socorro Rocha estard presente na atividade. CRESS 22/MA - evento
virtual/live, convida a conselheira Eunice Pereira para participar da mesa de abertura do 422
Encontro de Assistentes Sociais do Maranhado, realizado pelo Conselho Regional de Servico
Social, 22 Regido sob o tema: “Assistentes Sociais na luta por condi¢des dignas de trabalho e
formacdo profissional de qualidade”. A mesa de abertura acontecerd no dia 23/04 as 16h.
Encaminhamento: a atividade ja ocorreu e o Cfess foi representado pela conselheira Eunice
Pereira. CRESS 52/BA - Ndo convidou o Cfess, enviou somente a programacgdo ocorrera entre
13 a 31 de maio. Encaminhamento: Em oficio resposta enviar o video de abertura com a
presidente do CFESS. CRESS 102/RS - evento presencial, convite para participar do 152
Encontro Gaucho de Assistentes Sociais, a ser realizado dia 13 de maio de 2022, das 13h as
21hs, no auditério da OAB, na Rua Washington Luis, n? 1110. Centro/Porto Alegre, Rio Grande
do Sul. Encaminhamento: Enviar o video de abertura com a presidente do CFESS, indicada a
conselheira Kenia Figueiredo para a palestra. CRESS 182/SE - evento presencial, convida para a
conselheira Elizabeth Borges para compor a mesa de abertura das atividades comemorativas
ao dia do Assistente Social, que sera realizada no dia 13/05/2022, das 08h as 12h, no auditério
do Ministério Publico Estadual de Sergipe, localizado no CENTRO ADMINISTRATIVO, Av.
Conselheiro Carlos Alberto Barros Sampaio, 505, Capucho, Aracaju/SE. Encaminhamento:
Confirmar participacdo da conselheira Beth Borges. Departamento de Servigo Social da PUC—
Rio - evento virtual, convida para participar da “Mesa de Abertura” do evento “Raga, Politica
Social e A¢des afirmativas” a ser realizado no dia 18 de maio de 2022 a partir das 17 horas, via
plataforma Zoom, em homenagem ao Dia do Assistente Social. Encaminhamento: confirmar
participacdo da conselheira Mauricleia Soares. Deputada Federal Erika Kokay convida para a
Sessdo solene em homenagem ao Dia da/o assistente social na Camara Federal, as 15h, do dia
20/05. Estdo indicadas para a mesa, além do Cfess (conselheira Emilly Marques),
representantes da Rede Nacional pelo Direito de Decidir (Tatianny de Souza de Araujo) e
Frente Nacional de Assistentes Sociais no Combate ao Racismo (Loiva Maria de Oliveira
Machado). Encaminhamento: Confirmar participacdo presencial da conselheira Emilly
Marques. O Coletivo de Assistentes Sociais Resisténcia e Luta e o Grupo de Estudos e
Pesquisas em Fundamentos, Formacdo em Servico Social e Politicas Sociais (GEPSSO), do
Departamento de Servico Social (DSS), da Universidade Federal de Sergipe (UFS) convida para
o evento presencial. A participagdo na Sessdo Especial em homenagem ao dia do/a Assistente
Social com o tema “Assistente Social e Psicdlogo/a na Educagdo Bésica de Aracaju Ja: Desafios
para regulamentacdo da Lei Federal 13.935/2019”, a ser realizada no dia 20 de maio as
8h30min, na Camara de Vereadores/as de Aracaju, Sergipe. Encaminhamento: Por ser
atividade regional o Cfess indica convidar o Cress/SE. Férum de Assistentes Sociais e
Psicdlogos do Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo (FASP) solicita do Cfess o envio de
um video de saudacdo a categoria em homenagem as (os) assistentes sociais do PJES, a ser
exibido na assembleia de 13 de maio de 2022 em comemora¢do/homenagem em alusdo ao
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5B SERVICD SOCIAL
Dia do Assistente Social. Encaminhamento: Aguardar orientacdo da conselheira Emilly
Marques para responder o oficio. Coordenagdo do curso de Servico Social da UNIOESTE -
evento virtual, convida o Cfess a participar da atividade do “DIA DA/DO ASSISTENTE SOCIAL-
2022: O Servico Social tem um lado, o das trabalhadoras em suas multiplas existéncias e
opressoes”. Promovida pelo colegiado do curso de Servigo Social da Unioeste campus
Francisco Beltrdo, com vistas a colaborar como palestrante na mesa de abertura, na data de
16/05/2022, com inicio as 18h30. Encaminhamento: Enviar o video para a mesa de abertura
com a fala da presidente do Cfess. Curso de Servigo Social da Universidade Estadual de
Maringd (UEM) - convida a conselheira Kénia Figueiredo, representante do Cfess, para
ministrar uma fala, no dia 03 de maio de 2022 a partir das 19h30, com o tema do Cfess:
“Mulheres: Assistentes Sociais Contra o Trabalho Explorado, Toda Forma de Opressdo e em
Defesa da Vida”. Encaminhamento: confirmar participacdo da conselheira Kénia Figueiredo.
Grupo de Pesquisa TEDis, do SER/UnB - Silvia Yannoulas e Anabelle Carrilho - convida a
conselheira Kénia Figueiredo para participar da mesa de abertura de atividade a ser realizada
pelo Grupo de Pesquisa Trabalho, Educa¢do e Discriminacdo - TEDis, vinculado a Pos-
graduacdo de Politicas Sociais/Departamento de Servico Social da Universidade de Brasilia, em
2 de maio de 2022, as 16 horas. Encaminhamento: confirmar participacdo da conselheira
Kénia Figueiredo. O Conselho Federal de Psicologia convida o Cfess para a Sessdo Solene em
Homenagem aos 60 Anos da Regulamentacdo da Psicologia no Brasil, a realizar-se no dia
13/05/2022, sexta-feira, as 10h, no Plenario Ulysses Guimardes, da Camara dos Deputados.
Encaminhamento: indicada a conselheira Elaine Pelaez para participar. O hospital Regional do
Cariri (HRC) solicita apoio do Cfess com o envio de materiais a ser distribuido no VI Férum de
Servico Social, a ocorrer dia 26 de maio de 2022, na cidade de Juazeiro do Norte/CE.
Encaminhamento: A comissdao de comunicacado fara o levantamento do material disponivel no
Cfess, considerando temas relacionados a drea da saude. Dando prosseguindo aos assuntos,
referente ao 492 Encontro Nacional do Conjunto Cfess-Cress 2022, a comissdao organizadora
formada pelas conselheiras/o: Agnaldo Knevitz, Emilly Marques, Lylia Rojas, e a assessora
especial Cristina Abreu, informou sobre as reunides realizadas até o momento e os indicativos
para o inicio da organizacdo do encontro. Apresentaram a necessidade de recomposicao do
grupo a partir da inclusdo de uma conselheira do Cfess, em substituicdo a conselheira Daniela
Moller; além disso, solicitaram: providéncias com relacdo a elaboracdo de um oficio para o
Cress-AL com a indicacdo de quatro membros da Gestdo para a composicdo da Comissdo
Organizadora e o agendamento da primeira reunido presencial com todos os membros da
Comissdo nos dias 16 e 17 de junho de 2022 em Maceié/AL. Em seguida, a Conselheira Lylia
apresentou a indicacdao de que Encontro Nacional seja realizado na modalidade presencial,
dada a natureza do evento. Também considerou que ha a possibilidade de controlar o nimero
dos participantes e organizar o ambiente dentro das normas sanitarias. A conselheira
informou ainda que consultou a assessoria juridica haja vista que as Resolucdes Cfess n2 949 e
975 cancelaram os Encontros Nacionais, Encontros Descentralizados e Assembleias, porém, o
entendimento foi que essas normativas regulavam os eventos realizados nos anos de 2020 e
2021, respectivamente. Dessa forma, tais normas criaram situacdes excepcionais durante os
referidos anos, mas ja exauriram seus efeitos. Assim, em 2022, ndo havendo nova norma
excepcional de cancelamento das etapas regimentais, continuam vigentes as disposicdes da
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Resolucdo CFESS 469, que estabelecem que o Encontro Nacional ocorrerd no terceiro
trimestre de cada ano (art. 14), com delegados eleitos em assembleias gerais da categoria
(paragrafo 22 do artigo 11), precedido por Encontros Descentralizados (paragrafo 12 do art.
24). Logo, para que os eventos ocorram em 2022 nado se faz necessaria nova norma. Quanto
as assembleias regionais, o indicativo é a realizagdo presencial para elei¢do dos delegados/as -
garantir o regimento de delegacgdo, limitar observadores e convidados para os regionais.
Sobre a intencdo de facultar aos CRESS a realizacdo de Assembleias para eleicio de
delegadas/os de forma ndo presencial, o assessor juridico justificou que seria adequado
expedir Resolucdo regulando tal possibilidade. Os encontros descentralizados ficardo a cargo
dos regionais assim como a decisdo quanto a modalidade (presencial, hibrido ou virtual). No
qgue se refere a metodologia de avaliacdo, as conselheiras que compdem a Comissdo de
Organizagao indicaram apresentar e aprovar na reunido do conselho pleno de junho. Para
tanto, ficou definido um Grupo de Trabalho especifico composto pelas conselheiras
Mauricléia e Maria Rocha e a assessora especial Adriane Tomazelli para a elaboracdao da
proposta. Quanto a Minuta de Programacdo: Evento/Data: 492 Encontro Nacional CFESS-
CRESS de 07 a 11/09/2022. Tema/Lema do EN a conselheira Mauricleia destacou pontos que
devem ser considerados como norteadores para tais definicdes como: Conjuntura em face do
Debate em torno do processo eleitoral, reforcar a defesa das liberdades democraticas e as
resisténcias. Em seguida, foi apresentado o esbogo inicial para a programagao: 07 de
setembro - chegada das delegacOes e participacdo do 282 Grito dos Excluidos de Maceid;
Seminario Nacional da Comunicacdo 07 a noite e 08 manh3 e tarde; 08 de setembro 19h —
Abertura com atividade cultural; 19h30 - Mesa de abertura: CFESS, CRESS-AL, Abepss, Enesso.
19h45 — Plenaria: Leitura e aprovacdo do Regimento Interno 20h — Conferéncia de abertura
21h00 - Debate; 22h — chamada das delega¢des; 22h30 — Confraterniza¢ao, 09 de setembro
9h as 13h - Plenaria: Codigo Eleitoral do Conjunto CFESS/ CRESS e composicdo da comissdo
Nacional Eleitoral (CNE); Na sequéncia os Eixos tematicos - avaliacdo e deliberagcbes (GT
Metodologia apresentar proposta em junho); 11 de setembro 9h as 13h - Eleicdo da nova
coordenacdo do Férum em defesa da Formacdo e Trabalho com qualidade; Plenaria final;
Avaliacdo e encerramento. Em seguida, a conselheira Mauricleia apresentou consideracoes
sobre a metodologia no sentido de ndo dividir as plendrias por eixos, dado o contexto
diferenciado que vivenciamos. Ponderou sobre a Metodologia do Encontro Nacional e
Descentralizado a partir de dois momentos: deliberacdes e avaliacdes. A assessora especial
Cristina Abreu ponderou sobre a necessidade de orientar os Cress para as avaliacbes das
deliberagbes no Regional. Encaminhamento: para propor a metodologia do Encontro foi
aprovada a composi¢cdo do Grupo de Trabalho formado por Mauricleia e Maria Rocha e a
assessora Adriane Tomazelli, sendo destacada a importancia do trabalho conjunto com a
Comissdao Organizadora. Consideracdes: Reforcar a importancia dos encontros
descentralizados; pensar assembleias gerais para todos os eixos e ndo eixos tematicos; a
pauta tem que ser de avaliacdo geral, mais sintética, pensar a légica de avaliacdo; pensar
metodologia, formato, espaco para as pautas deliberativas. Por ser o ultimo Encontro é
importante ter uma mesa de conjuntura com reflexdes para além das eleicdes do Conjunto
CFESS-CRESS. Encaminhamento: Recompor a comissdo organizadora do Cfess com a
participacdo da conselheira Francieli; enviar oficio ao Cress/AL solicitando indicagdo de 43
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representacdes para compor comissdo organizadora e agendar reunido presencial; a partir
dos nomes enviados pelo Cress-AL providenciar a emissdo de Portaria (Responsavel: Sandra
Sampé); enviar oficio circular para os regionais com orientagdo sobre o encontro nacional,
descentralizados e assembleias. Indicagdo de assembleias, descentralizados e encontro
nacional seguindo o Estatuto do Conjunto Resolugdo Cfess n? 469/2005. Dando sequéncia a
pauta, a conselheira Maria Rocha passou a fala para a conselheira Ruth Bittencourt fazer a
colocacdo dos Informes: Sobre a anuidade da Fits, devido ao aumento de anuidade e agora a
cobranca veio em franco suico, existe um movimento das entidades da América Latina, que
justificam impossibilidade de pagamento da anuidade com solicitacdo para manter o valor do
ano anterior. Até o momento ndo houve resposta e o CFESS aguarda para realizar a inscricdo
de delegadas para a Assembleia Geral da FITS nos dias 14; 15 e 16/05. Segundo a
representante do Cfess, Tania Diniz, o tesoureiro da entidade chamou uma reunido com as
presidéncias regionais para tratarem deste assunto, ela preparou argumentos em nossa
defesa em relagdo a manutencdo da anuidade. Foi também informada as participagGes ja
confirmadas, das conselheiras Ruth, Eunice e Alessandra, foi enviado tutorial sobre a
plataforma do evento. Sobre o XVII CBAS 2022, a conselheira Ruth recuperou rapidamente
informes anteriores realizados nas reunides de Conselho Pleno. Contextualizou a divulgac¢ado
da arte do Congresso no momento do teste realizado no site cbas.com.br, noticiou o
lancamento do Card divulgando a gratuidade do evento - nas redes sociais a divulgacdo
agradou a categoria e contribuiu para aplacar as criticas que estavam sendo feitas sobre a
modalidade remota, também informou sobre a abertura das inscricbes para o XVII CBAS - o
congresso nao terd limite de inscri¢gdes, serd mais para apresentacdo de trabalho e plenarias
simultaneas (comporta 300 participantes), as grandes mesas serdo transmitidas pelo youtube;
em breve ocorrerd a divulgacdo das 10 (dez) plenarias simultaneas, sendo informado que no
momento faltam concluir os convites para palestrantes para mesas e plendrias simultaneas.
Destacou que a Comissdao Organizadora estda trabalhando com vistas a finalizacdo da
programacao. Apds esse momento, foram apresentadas duvidas sobre as plenarias
simultaneas, a conselheira Carla Pereira procedeu a leitura dos temas e informou que no més
de marco foi solicitado as coordenacdes das comissdes do Cfess as contribuices e sugestdes
de nomes de palestrantes. Esse movimento também foi realizado pelas demais entidades
organizadoras do Congresso. Apds esse momento, foi indicada a conselheira Eunice Pereira
para substituir a conselheira Daniela Moller na comissdao organizadora. O Conselho Pleno
acatou tendo em vista a experiéncia da conselheira na organizacdo de congressos e outras
atividades académicas. Referente ao Semindrio Latino, a conselheira Ruth apresentou a
Comissdo Organizadora: Cfess: Beth Borges, Ruth Bittencourt, Convidadas Cfess/ Rl Ampliada:
Tania Diniz, Joaquina Barata, Esther Lemos, Convidadas Cfess/ Coletivo AS Indigenas:
Elizangela Pankararu, Gilza, Abepss: Liduina Oliveira, Ramiro Dulcich, Wagner Amaral, e as
reunides realizadas: 14/3; 21/3, 18/4, a proxima sera dia 3 de maio. O Semindrio serd em
formato hibrido (on-line e presencial), observando as exigéncias sanitarias/ Covid-19; nos dias
14 e 15 de julho de 2022. Destacou que a Plenaria Nacional do Conjunto Cfess-Cress (2020)
aprovou proposta no eixo das Relacdes Internacionais sobre o tema: Refugiados e povos
indigenas - paises de fronteira e trabalho com essas populacdes. No Plano de Metas do CFESS
de 2022 ha previsdo orcamentdria de RS 120.750,00 (cento e vinte mil e setecentos e
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5B SERVICD SOCIAL
cinquenta reais) para o tema. Objetivo Geral da atividade é debater e formular agenda politica
sobre a questdo indigena no Brasil e na América Latina e Caribe, no ambito da formacao e
intervencdo profissional e politica de assistentes sociais. Objetivos especificos: Fomentar o
debate sobre a questdo indigena, numa perspectiva histérica e de totalidade; Garantir um
cardter latino-americano e caribenho na participacao e na abordagem do conteudo; Promover
um espaco de formagdo politica e fortalecimento da categoria diante das contradigdes
enfrentadas pelos povos originarios na sociabilidade do capital; Discutir questdes especificas
da formacdo e do exercicio profissional e das politicas sociais, na perspectiva das demandas
dos povos indigenas; Promover o debate sobre a questdo indigena entre as entidades
representativas da categoria na América Latina e Caribe, no dmbito do trabalho e da
formacdo; Promover a participacdo de outras categorias e movimentos sociais no encontro;
Dar seguimento a agenda politica do CFESS no ambito das Relagdes Internacionais;
Proporcionar um espaco de educag¢ao permanente da categoria; Fomentar redes de
intercambio e de cooperacgdo entre profissionais e pesquisadores indigenas e ndo indigenas na
América Latina e Caribe. Publico: assistentes sociais (brasileiros, latino-americanos e
caribenhos), estudantes de servico social indigenas e ndo indigenas, movimentos sociais,
liderancas e dirigentes de organizacdes indigenas, movimentos e popula¢bes indigenas.
Aberta as inscricdes — sistema de credenciamento, criacdo de site do evento, infraestrutura
local (sala, filmagem, transmissdo, equipamentos, equipe de apoio técnico). Proposta de
programacdo: 14 de julho - 10h as 16h - Reunido politica com as representacdes de paises da
ALC: Brasil, Peru, México, Panamd, Costa Rica, Porto Rico, Argentina, Chile, Paraguai e
representacdes de assistentes sociais indigenas e de assistentes sociais que trabalham com a
guestdo indigena. Participacao de representantes de paises latino-americanos e caribenhos,
da Comissdo Indigena e da Comissdo de Direitos Humanos da FITS/ALC, de assistentes sociais
indigenas, representantes de movimentos sociais e liderangas indigenas (maximo 40 pessoas,
para debater a direcdo e agenda politica sobre o Servico Social e povos indigenas). 18h30 -
Abertura: Cfess, Abepss, Enesso, Alaeits, Fits/ALC, Momento Cultural (online); 19h - Mesa 1:
As expropriagdes e luta pela terra dos povos origindrios na América Latina, Caribe e Brasil:
desafios em tempos de neoconservadorismo. Ementa: A questdo indigena como expressao da
guestdo social nos diferentes paises da América Latina e Caribe. Os processos histdricos de
colonizacdo, etnocidios, exploracdo e expropriacdo territorial, sociocultural e linguistico dos
povos indigenas. Os interesses colonizadores do capital e sua expressdao atual pelo
agronegoécio em tempos de neoconservadorismo (convites em andamento); 15 de julho - 9h -
Mesa 2: Movimentos indigenas e a luta por direitos, (des)protecdo social e retrocessos de
direitos. Ementa: Resisténcias histéricas dos povos indigenas, lutas, articulagdes, movimentos
e organiza¢Oes indigenas contemporaneas na América Latina e Caribe. As relagdes entre
Estado, politica social e as organizacdes indigenas: lutas e demandas especificas dos povos
indigenas. As lutas pelo reconhecimento e demarcacdao dos territorios indigenas. Novos
instrumentos e espacos de resisténcia politica pela juventude indigena (convites em
andamento); 15 de julho - 14h - Mesa 3: A formacdo e a intervencdo profissional e os povos
indigenas: desafios para o fortalecimento do projeto ético politico. Ementa: Pesquisa,
producdo do conhecimento e formacdo profissional em Servico Social a partir das lutas dos
povos indigenas na América Latina e Caribe. As trajetdrias indigenas no ambito da formacao e
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5B SERVICD SOCIAL
do exercicio profissional. Elementos para formulacdo da agenda politica para a formacao e
exercicio profissional no Servigo Social (convites em andamento). Sobre o Inquérito referente
ao Cress-BA, foi informado que os membros da Comissdao se reuniram e dividiram tarefas,
sendo que ainda ndo ha informes sobre os trabalhos. A discussdo sobre o Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT), foi remetida para outro momento, apds a pauta do redesenho. O Pleno foi
encerrado as 22h10. No dia 29 de abril foi dado inicio ao Conselho Pleno as 13h com a
participacdo das professoras pesquisadoras: Joaquina Barata, Rosa Predes; Ivanete Boschetti e
Raquel Raichellis para que elas apresentassem o Relatério com os resultados da Pesquisa do
Perfil Profissional. As professoras destacaram a relevancia e a riqueza dos dados coletados
fazendo breves consideracdes acerca de alguns achados da pesquisa, inclusive, apontando as
tendéncias identificadas. Total de 59 questdes amostra de participacdo nacional de 25% da
categoria. Nenhum estado teve amostragem de menos de 20%; distribuicao por estado do
numero de recadastramento. Encaminhamento: O debate deste relatério e utilizacdo dos
dados sera trabalhado nos assuntos administrativos/Diretoria Executiva. Ao final Beth Borges
agradeceu a equipe de pesquisadoras pela exposicdo do trabalho, a riqueza dos dados e pela
alta qualidade do relatdrio. Na sequéncia, a Comissdao de Comunicacdo iniciou o ponto com os
Informes: Dia da/o Assistente Social — envio dos materiais para os CRESS, langamento site com
programacao unificada, participacdo na live dia 14/05; Seminario de Comunica¢do da Abepss
ocorrido nos dias 26 e 27 de abril - convite a diretoria do CFESS se fazer presente no dia 27 as
19h — tendo participado a conselheira Kénia Figueiredo representando a gestdo; Impressos
graficos - serdo providenciadas a impressdao da brochura Didlogos do Cotidiano e as
reimpressdes solicitadas pela CEDH: reimpressao do CEP — 3.000 exemplares; Série combate
ao preconceito ( quantitativo das 7 reimpressées 3.000 exemplares); reimpressdes Cadernos
Etica em movimento (1.500 de cada). Encaminhamentos: as comissdes devem indicar os
documentos que precisam de reimpressdo. A CEDH devera confirmar quais brochuras (volume
3 e 7) precisam ser atualizadas, para posterior solicitacdo de reimpressdo. Referente a pauta
Didlogos do Cotidiano (caderno 2) a proposta da comissdo é ter dois textos de autores
externos e dois textos elaborados pelo Cfess. A sugestdo da comissdo para aprovacao sao os
nomes de (Marcelo Braz — desafios do Conjunto CFESS-CRESS e Telma Gurgel — campanha de
gestdo) e 2 do CFESS (sendo um dos textos sobre a Educacdo e o outro, a partir das notas
técnicas, sobre o quesito raga/cor). Encaminhamento: Aprovados os textos dos autores
externos; Que o segundo texto do Cfess seja sobre educacdo basica e aguardar as duas notas
técnicas: sugestdo que uma seja a do quesito raga/cor) - prazo de julho para todos os textos.
Referente a Pesquisa Comunicac¢do: questdes quanti-qualitativas da segunda fase da pesquisa,
a conselheira Emilly informou sobre o Link para o formulario:
https://forms.gle/jAUkh7LoRGO9WdXdb7, bem como sugestdo de divulgar no banner no site,
material para as redes sociais, divulgar pelo whatsapp, oficio para os CRESS solicitando apoio
e divulgacdo. A proposta foi aprovada pelo Pleno. Sobre a Agenda 2023 foi indicada a
aprovacdo da proposta editorial com a tematica da Campanha de Gestdo: Nds, mulheres
assistentes sociais de Luta! - Valorizar o trabalho das assistentes sociais e denunciar formas de
exploracdo do trabalho da categoria, a partir da classe, género e raca. A proposta é convidar
assistentes sociais que sdao referéncias nas tematicas e que nos representam nos espacos
condizentes com a pauta para producdo do texto de cada més, nos moldes da agenda
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5B SERVICD SOCIAL
assistente social no combate ao racismo. Consideragdes do pleno: Importante que o texto
Mulheres e superexploracdao da forca de trabalho, seja elaborado por assistente social.
Importancia de cumprir os prazos para entrega do texto. Encaminhamento: Enviar as ementas
e o0 projeto para todas as conselheiras/o e quem tiver outras indicacdes deve encaminhar até
o final do pleno. Referente a Divulgacdo de Eventos, existe a possibilidade de que as decisdes
sejam feitas pela prépria Cocom, pois ja ha pardmetros para andlise das solicitacdes,
acordados na assessoria com as gestdes ao longo dos anos. Sugestdo para critérios de
divulgagao de Eventos: 1 - ser evento de abrangéncia NACIONAL ou INTERNACIONAL; 2 - ser
evento que o CFESS esteja na organizagdo/promocdo/construcdo/apoio ou espacos de
incidéncia e articulacdo politica que o CFESS esta inserido; 3 — ser aberto ao publico (gratuito)
3 - ser aberto ao publico (gratuito); 4 - estar em sintonia com as bandeiras de lutas; sem fins
lucrativos/empresariais. Encaminhamentos: Importancia de os critérios estar divulgados nesta
sessdo; os eventos tém que atender todos os critérios. Sobre o Calendario de Lutas: 1 de maio
- Dia internacional do/a Trabalhador/a Langamento do ultimo video da websérie do Piso
Salarial e retomada da proposta do cartaz de valorizagdo da profissdo/salario; 13 de maio -
Eleicdes CNAS o conselheiro Agnaldo enviard informagdes para a assessoria elaborar a
producao; 18 de maio - Luta antimanicomial - CFESS Manifesta divulgar o Material entregue
por Rachel Gouveia; Indicativo de no préximo ano trabalhar o Dia Nacional de Combate ao
Abuso e Exploragdo Sexual de Criangas e Adolescentes. Foi informado que de 03 a 05/06 sera
a Conferéncia Popular pelo Direito a Cidade. Foi indicado avaliar a necessidade de matéria
prévia de mobilizacdo e/ou noticiar a realizacdo dela. Referéncia: conselheira/o Mauricleia e
Agnaldo. A conselheira coordenadora da Comissdo de Etica e Direitos Humanos apresentou os
assuntos para delibera¢do: Seminario sobre Etica, Direitos Humanos, Aborto e Servico Social, a
atividade esta prevista e aprovada no Plano de Metas 2022. A indicacdo da comissdo é a
realizacdo da atividade na modalidade remota; para preparar a programac¢ao indicam a
apreciacdo da composicio do Grupo de Trabalho formado pelas comissdes de Etica e Direitos
Humanos, Cofi e Seguridade Social (Conselheiras Emilly, Maria e Priscila e assessora especial
Adriane). O conselho Pleno acatou a criacdo do GT e no més de junho serd apresentada a
minuta de programacao para o debate. Encaminhamento: Elaboracdo e publicacdo de Portaria
da Comissdo Organizadora; A Comissdo Organizadora deverd apresentar uma proposta de
programac3o no pleno de junho. Dando sequéncia, em relacdo a deliberacdo do eixo da Etica
e Direitos Humanos Tema 30: “Populacdo em situacdo de rua”, foi indicada a realizacdo de
reunido online com profissionais que atuam com populacdo em situacdo de rua para elucidar
pontos a serem abordados na brochura “Assistentes Sociais no Combate ao Preconceito”.
Proposta de datas: primeira quinzena de junho. Convidadas: Adriana Brito (AS) — SP; possui
graduacdo pela Faculdade de Maua (2009) e mestrado em Programa de Estudos Pos-
Graduados em Servico Social pela Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo (2015).
Professora universitaria (2013), experiéncias profissionais, educadora popular, populacdo em
situacdo de rua, adolescentes em medidas socioeducativas e populagdo carcerdria feminina.
Lucia Lopes — (UnB):Mestre e Doutora em Politica Social pela Universidade de Brasilia (UnB),
realiza estudos e pesquisas e possui publicacdes, na area de politica social e servico social,
principalmente, nos seguintes temas: seguridade social, previdéncia social, assisténcia social,
trabalho, direitos sociais, servico social e populacdo em situacdo de rua. Encaminhamento:
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Ampliar na intercomissdes - CEDH e COFI - incluindo a Comissao de Seguridade Social e
convidar a representante do Cfess Régia Prado (Comissdao de Saude Mental - CISM) para a
reunido. Encaminhamento: A conselheira Elaine fard o contato com vista a formalizacao do
convite. O contato com as convidadas Adriana Brito e Lucia Lopes, ficaram sob a
responsabilidade das conselheiras Mauricleia e Lylia. A formalizagdo, via oficio, serd
encaminhada pela assessora especial Adriane Tomazelli. Referente ao tema Teleatendimento,
a comissdo apresentou a proposta de uma reunido com o Grupo da professora Rachel
Raichelis que debate o assunto - Nucleo de Estudos e Pesquisas sobre Trabalho e Profissao:
Trabalho, tecnologia, Informacdo e Politicas Sociais: Impactos das TICs no Trabalho
Profissional. Encaminhamento: As conselheiras da CEDH e Cofi entrardo em contato com a
professora e o professor indicados para formalizar o convite. Sobre o contrato especialista
para elaboracdo de texto sobre Combate ao preconceito a usudrios/as de Saude mental para a
série "Assistentes Sociais no Combate ao Preconceito", foi apresentado a decisdo ad
referendum e o conselho pleno homologou a decisdo. Referente aos Recursos Eticos, Recurso
CFESS n2. 01/22, origem: CRESS 122 R/SC (Proc. 004/2019), denunciante: Usuaria, Objeto:
Relatério Social, decisdo do CRESS — Arquivamento Liminar da denuncia — ndao houve
instauracdo do processo. Foi designada como relatora a conselheira Eunice Pereira. O
julgamento serd por meio remoto dia 27 de junho as 14h. A conselheira Elizabeth Borges
presidird o julgamento e estardo presentes para o quérum as conselheiras Carla, Eunice,
Elaine, Mauricleia, Francieli. O recurso CFESS n? 02/22, origem: CRESS 112 Regido (Proc.
130/2020), denunciante: usuario, objeto: abuso de poder da denunciada em relacdo a sua
genitora, decisdo do CRESS: Arquivamento Liminar da denudncia — nao houve instauragao do
processo. Foi designado o conselheiro Agnaldo para a relatoria, a conselheira Maria Rocha
presidira o julgamento no dia 28 de junho as 14h e estardo presentes para o quérum as
conselheiras Alessandra, Priscila, Mauricleia, Kénia, Agnaldo e Emylli (suplente). Quanto a
discussdo e deliberagdo de fluxo para acesso aos autos processuais, houve a discussdao no
sentido de assegurar as conselheiras/o o acesso aos autos do processo ético. Assim, a
indicacdo foi disponibilizar o processo ético no Sistema contratado de forma a permitir apenas
a leitura, ficando registrado o acesso (home, data e horario) de quem acessou o documento.
Aprovado, pelo Conselho Pleno, o fluxo de acesso a leitura dos autos processo ético, via
sistema, em que o niumero do protocolo serad informado as/ao conselheiras/o que integrarem
o quorum do julgamento respectivo, incluindo a supléncia. Encaminhamentos: Providenciar o
cadastro das conselheiras no sistema para terem acesso ao nimero do protocolo e aos autos
do processo. A CEDH acompanhara tudo que envolve o sigilo do processo ético/protecido de
dados, nesse sentido, a utilizacdo do sistema e o acesso aos autos ficardo restritos as
conselheiras que participardo do julgamento Etico. Encaminhamentos: i) Wilson, a partir da
orientacdo da trabalhadora Ester, fica responsavel pela inclusdo das conselheiras que
participardo dos dois julgamentos de junho. A/o conselheira/o receberd um e-mail
informando sobre a liberacdo do acesso; ii) Solicitar para a assessoria de tecnologia uma
capacitacdo para a gestdo sobre a seguranca digital/protecdo de dados juntamente com a
discussdo do GT LGPD. Referente ao Parecer Juridico n? 12/22 — Grava¢do de Atos
Processuais Especiais, nos termos da Resolu¢do CFESS n?. 988/2022 - Demanda do CRESS 92.
Regido, a assessora juridica Sylvia Terra fez a leitura do Parecer Juridico que discute a
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possibilidade institucional de degravacdo dos julgamentos. Destacou que na Resolucdo do
Cfess 923 é possivel a complementacao sobre a previsao da gravagao. Encaminhamento:
Acatado o parecer juridico pelo Conselho Pleno e a indicagdao da complementac¢ao da gravagao
de julgamento no ambito do Conjunto Cfess-Cress. Referente ao material do E-book, o texto
de apresentacao elaborado pela conselheira Kelly Melatti foi enviado e socializado pelo e-mail
para todas as conselheiras. Encaminhamentos: A assessora juridica Sylvia enviard a sua parte
do texto para a gestdo realizar a leitura. A gestdo terd até o dia 10/05 para indicar suas
contribuicGes para os dois textos. Sobre os informes: Sindicidncia e programacdao de
capacitacdo sobre ética no Cress MS: a atividade foi realizada com participacdo das
conselheiras do CFESS Francieli Borsato e Ddcia Teles, a assessora juridica Sylvia e assessora
especial Adriane Tomazelli; pelo CRESS-MS participaram as conselheiras da comissdo
permanente de Etica, as agentes fiscais e assessora juridica do Regional. A capacitacdo foi
muito bem avaliada pelo Cress que sugeriu a realizacdo de atividades similares no inicio das
gestdes. A conselheira Emilly Marques informou o trabalho realizado em conjunto com a
assessora Sylvia no dia 27 de abril onde atualizaram os processos desaforados. Por fim, a
assessora Juridica Sylvia informou sobre o curso de Formacao do Cress Sdo Paulo sobre o
Desagravo Publico, realizado no dia 26/4. Sylvia ressaltou a importancia do debate realizado e
que esta bastante aprofundado, dando boas contribuicdes, inclusive, para a revisdo da
Resolucdo que estd sendo aperfeicoada, pelo Cfess. Encerrado esses assuntos, passou-se para
o Conselho Fiscal, a conselheira Alessandra Dias, apresentou as Prestacdes de Contas do Cfess
e o parecer do Conselho Fiscal N2 12/22 referente aos balancetes dos meses de fevereiro e
marg¢o. Informou que consideraram: a andlise de informagdes contidas nos Relatérios
Contabeis Cfess n2 03/2022 e n2 04/2022, emitidos pela assessoria contabil desta autarquia; a
ndo observancia de impropriedades nos demonstrativos contdbeis; as informac¢des apreciadas
nos relatdrios e extratos financeiros do CFESS, disponiveis por meio de plataforma de sistemas
utilizada pela referida autarquia (sistemas Implanta); desse modo, o Conselho Fiscal
manifestou-se favoravel a aprovacao dos balancetes CFESS referentes aos meses de fevereiro
e margo de 2022. O Conselho Pleno aprovou o Parecer do Conselho Fiscal Cfess n® 12/22. Na
sequéncia a conselheira apresentou para aprovagdo os seguintes pareceres referentes a
documentos contdbeis dos Cress: Parecer N2 9/22 que aprecia e recomenda a aprovagdo do
Balancete do 1 trimestre de 2021 do Cress AL; Parecer N2 10/22 que aprecia e recomenda a
aprovacao do Balancete referente ao 22 trimestre de 2021 dos Cress SC, ES, SE, GO; Parecer
N2 11/22 que aprecia e recomenda a aprovagdo do Balancete do 32 trimestre de 2021 do
Cress SC. Seguindo as recomendagdes do Conselho Fiscal, o Conselho Pleno aprovou as
prestacdes de contas expressas nos respectivos balancetes. Em seguida, a Comissdao de
Formacao Profissional e Relagdes Internacionais, passou a apresentar os pontos. Iniciando, a
conselheira Ruth apresentou a programacdo do Il Seminario Nacional de Residéncia em
Saude, organizado pelo CFESS e ABEPSS. A Comissdo Organizadora é composta pelas
conselheiras do Cfess Elaine Pelaez e Ruth Bittencourt, e pela direcdo da Abepss: Marina
Castro e Rafaela Fernandes. A atividade sera na modalidade remota pela Plataforma Google
Meet, o evento fechado por meio de plataforma e Transmissdo no Youtube da ABEPSS
ocorrera no dia 02/06/22. A proposta de programacao prévia: Manha: 9h - Mesa de abertura:
Entidades da categoria: ABEPSS, CFESS, ENESSO, Frente Nacional contra a Privatizacdo da
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Saude, CNS, Férum Nacional de Residentes em Saude, Movimento Nacional de Residéncias em
Saude. 9h30 - Mesa de conjuntura. Caminhos das residéncias em saude: desafios na pandemia
e imperativos de uma agenda de mobilizagdo. Leticia Batista Silva, Foco: formagdo em saude;
Ricardo Ceccim, Foco: desafios da formagao no SUS. 14h - Grupos de Discussdao dos segmentos
que compdem a residéncia multiprofissional, Grupo 1: Debate sobre tutoria; Grupo 2: Debate
sobre preceptoria — Sabrina Zacaron; Grupo 3: Debate sobre residentes — Lucas (FNCPS);
Grupo 4: Debate sobre coordenacdo das residéncias 17h - Plenaria Final: Exposicdo da sintese
das bandeiras de luta construidas/identificadas nos grupos Montagem de uma agenda de
lutas. Encaminhamentos/pendéncias: Concluir a arte para a divulgacdo, comissdo de
Comunicacdo do Cfess; Reunido com os CRESS - chamamento para uma primeira roda /de
conversa sobre a Residéncia com CFESS e ABEPSS - inicio de maio; Enviar links de materiais ja
produzidos pelas entidades acerca da tematica; Solicitar orcamento para a empresa -
consultar o que esta incluido no contrato com o CFESS - certificado/inscricdo; divisdo das
salas; intérprete de libras para o turno da manha e para a plenaria final; e se ha necessidade
de pagar algo; colocar o chamado para o Seminario nos sites do CFESS e ABEPSS. Dando
sequéncia, foi apresentado o ponto referente ao Estagio de Pés-graduacdo: A) Reunido com a
Psicologia realizada em 5/4/22 com a presenca das conselheiras Ruth e Maria e a assessora
Cristina e pelo CFP participou Marina Pol Poniwas e assessor Luiz Felipe. A reunido objetivou
retomar acdes discutidas nas reunides anteriores: elaboracdo de documento conjunto das
entidades do SS e psicologia — conselhos (Cfess e CFP) e entidades da formacdo (Abep e
Abepss). Hd compreensdo dos conselhos de que se trata de trabalho profissional de forma
precarizada. Para tanto, ha exigéncia de inscricdo nos respectivos conselhos, o que possibilita
gue esses exercam as suas atribuicdes de orientagdo e fiscalizagdo em consonancia com a
legislacao pertinente as profissdes de servigo social e de psicologia. Entende-se que é um
debate politico sobre as diversas formas de precarizacdo do trabalho e que estaremos em
apoio as lutas da classe trabalhadora nesse enfrentamento. H4d compreensao de ambos os
conselhos de que se trata de uma pauta do campo sindical e que as organizacdes dessa
natureza devem se movimentar e aglutinar suas representagdes para o enfrentamento dessa
forma de trabalho; exigéncia de concursos publicos para composicio e recomposicao do
quadro de trabalhadores/as. Encaminhamentos: Elaboracdo pelas entidades do servico social
e da psicologia (conselhos e entidades do campo da formacdo) de documento. Pelo CFP a
indicada é a conselheira Marina Pol Poniwas; pelo Cfess a assessora Cristina Abreu. Cfess e
CFP articulardo com as entidades da formacdo para as indicacdes. Trabalhar o texto com
previsdo de conclusdo em maio. B) Participacdo do CFESS, conselheiras das comissdes de
Formacdo Profissional e Trabalho e Orientacdo e Fiscalizacdo e assessora especial Cristina
Abreu, na reunido promovida pelas entidades FENAJUD (Federacdo Nacional dos
Trabalhadores do Judiciario nos Estados), a FENAMP, a ANSEMP, a AASPSIBRASIL e a ABEPSS.
O convite recebido pelo CFESS indicava reunido com os Conselhos (Cfess e CFP) e entidades
sindicais, porém o que ocorreu foi uma reunido ampliada com a presenca da categoria (cerca
de 60 participantes). O CFP expressou seu posicionamento coincidente com o do Cfess. A
Abepss também esteve representada e constou inclusive como uma das entidades que
promoveu a reunido. Na reunido as entidades fizeram falas genéricas, ndo apresentando
concretamente as agbes que vem desencadeando para enfrentamento da questdo. Parte dos

SHS - Quadra 6 - Complexo Brasil 21 - Bloco E - Sala 2001 - CEP- 70322-915 - Brasilia/DF.
Fone: (61) 3223-1652 - E-mail: cfess@cfess.org.br - Home Page: http://www.cfess.org.br




513
514
515
516
517
518
519
520
521
522
523
524
525
526
527
528
529
530
531
532
533
534
535
536
537
538
539
540
541
542
543
544
545
546
547
548
549
550
551
552
553
554
555

5B SERVICD SOCIAL
presentes apresentou a compreensdo de que a regulamentagao criaria uma salvaguarda para
as supervisoras de estagio e estudantes de pds-graduagdo. As assistentes sociais,
trabalhadoras/res dos TJs e MPs, sinalizando que o Cfess possa coibir ou regulamentar os
estagios e/ou aperfeicoar os processos em curso como formacgdo. Apresentaram discordancia
em relagdo a obrigatoriedade de inscricdo desses/dessas estagiadrios/as de pds-graduagdo nos
Cress; o Cfess defendeu a inscrigdo profissional haja vista estarem exercendo atribuicdes e
competéncias de assistentes sociais. Também se posicionou que ndo cabe aos érgados
publicos/Tribunal/Ministério Publico e outros definir e regulamentar o exercicio profissional
e/ou o processo de ensino, pois esta é atribuicdo dos Conselhos de Profissdo.
Encaminhamentos: Dialogar com Abepss para situar melhor a sua compreensdo sobre o
debate; buscar agendas com profissionais de referéncia da area; o Cfess seguird com a
proposta de elaborar um documento de cardter técnico-politico, explicitando a compreensao
da entidade frente ao debate da supervisdo de estagio e sua competéncia. A proposta é que
seja elaborado pelo Cfess, Abepss e com as entidades da psicologia — CFP e Abep,
contextualizando o papel de cada entidade. Na sequéncia, a conselheira Ruth tratou da
sucessdo na coordenagdo do Féorum em defesa da Formacdo e Trabalho com qualidade em
Servico Social foi apresentada pela conselheira Ruth. Houve reunido com o CRESS-MA, que
apontou as dificuldades da coordenacdo. Entende-se que o processo de sucessdao deve ser
pautado no Encontro Nacional. Encaminhamento: Realizar uma reunido para avaliacdo da
coordenacdo nacional com as 3 representacdes: do Conjunto/ Cress-MA, da Abepss e da
Enesso, tendo como base as Diretrizes do Férum; realizar reunido com os Fdruns Regionais
gue ja foram organizados; Pautar o debate no Encontro nacional em relacdo a estrutura e
dinamica do Férum e o processo de sucessdo da coordenagdo nacional. Sobre o Termo de
Fomento ABEPSS, o Cfess recebeu o projeto/proposta que inclui 3 atividades: apoio ao Forum
Nacional de Supervisdao de Estagio; Apoio para realizacao do Projeto Abepss Itinerante; apoio
a Revista Temporalis, que totalizam o valor de RS 70.000,00 com contrapartida da Abepss no
valor de RS 27.700,00. As agbes estdo previstas entre junho e dezembro de 2022, sendo o
desembolso entre junho e outubro de 2022. Existe recurso orcamentdario previsto no Plano de
Metas de 2022. Encaminhamento: apresentar o projeto para as providéncias da Comissao
Permanente de Licitacdo. Responsavel: Comissdo de Formacdo e Trabalho Profissional.
Informes: Convénio MPT, foi realizada a reunido com o procurador do MPT, Gustavo Rizzo,
pelo Cfess estavam presentes as conselheiras Beth, Ruth e Maria, a assessora juridica Erika e
assessora especial Cristina; a pauta: Estagio de pds graduacao e analise do Guia Operacional
para coletar as informacdes decorrentes do Acordo de Cooperacdo Técnica. Houve abertura
do Procurador para as questdes relatadas pelo CFESS em relacdo ao estdgio de pds graduacao,
entretanto percebeu-se que a matéria é de dificil resolutividade no ambito judicial, tendo em
vista precedentes de julgamentos de ADINs pelo STF. A orientacdo é que os dados coletados
sejam encaminhados para o MPT no ambito do Acordo com o maximo de informacdes das
situacOes encontradas; o Procurador entende, a principio, que o estadgio de pds-graduacao
caracteriza uma forma de precarizacdo do trabalho em substituicdo a auséncia de concursos
publicos para a recomposicao de quadros funcionais, porém, ressalva que ha limites para sua
atuacdo nessa pauta. O CFESS avalia que esse Acordo trard pouca efetividade para essa
guestdo, o que vem reforcar a perspectiva de enfrentamento com ac¢des politicas, envolvendo
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5B SERVICD SOCIAL
outros sujeitos, como associacGes profissionais e entidades sindicais representativas de
trabalhadores/as do judiciario. Em relagdo ao Guia Operacional houve abertura para as
alteragGes/adaptagdes necessarias, sendo dito que o modelo enviado é uma versdo geral para
todos os Conselhos e que pode ser adaptado as particularidades da fiscalizagdo do Conjunto
Cfess- Cress. A assessora Cristina fez uma andlise do conteldo, apontando que existem
questdes ndo pertinentes, que extrapolam o escopo da fiscalizagao realizada pelos CRESS, pois
dizem respeito a organizacdo e conteldo do estagio, da compatibilidade entre as atividades
relacionadas no termo de compromisso e aquelas efetivamente realizadas pelos/as
estagidrios/as. A assessora informa que também discutiu na Cofi e que o entendimento é o
mesmo. Encaminhamentos: As conselheiras/o deverdo proceder a leitura do documento para
subsidiar o retorno ao MPT; Pautar na préxima reunido da COFl para outros
encaminhamentos. Ainda sobre os informes: a conselheira Elaine participou da reunido
Ordindria do CNS no Férum de Resisténcias e atividades autogestionadas sobre residéncias e
salde da mulher, em Porto Alegre. Sobre a reunido, a pedido, com o MEC - Recebido Oficio N2
190/2022/CGRS/DDES/SESU/SESU-MEC, foi solicitada agenda para tratar de assuntos de
interesse da Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Satde. O Cfess reforcara
seu posicionamento critico e defendera a postura consolidada no ambito do CNS. As
conselheiras Elaine e Ruth avaliardo agenda para maio. Sobre a Resolu¢do n? 967/2021, em
face ao retorno das atividades académicas de forma presencial, serd necessdria a revogacao
da Resolugdo Cfess n? 967/2021 que suspendeu o prazo de informacdo sobre os campos de
estagio pelas IES aos Cress. O Pleno aprovou a revogacao da Resolugdo. Encaminhamentos: O
assessor juridico Vitor elaborard a Resolucdo de revogacdo. A coordenadora Sandra Sampé
deverd providenciar a publicagdo em DOU e encaminhar aos Cress. Referente ao Parecer
Juridico 11/22, a professora Socorro Cabral, coordenadora de estagio da PUC-SP, solicita
posicionamento e parecer juridico do Cfess acerca da exigéncia da Secretaria de Saude do
municipio de SP, que por meio de Portaria determina a presen¢a didria do supervisor
académico no campo de estdgio. A coordenadora informa que houve tratativas com a
secretaria de saude, explicando sobre a inadequacdo dessa exigéncia, porém sem sucesso.
Nesse sentido é apresentado o Parecer Juridico 11/22 de lavra da assessora Sylvia Terra.
Assunto: Exigéncia emanada da Portaria n2. 62/2019 SMS-G da Prefeitura Municipal de Sio
Paulo — Presenca de Supervisor/académico durante a permanéncia do estagiario (aluno) nas
Unidades de Saude. A assessoria Sylvia apresenta a sintese do assunto de que trata o Parecer
Juridico 11/22, os elementos analisados e o seu entendimento. Acatado o mérito diante das
informacdes apresentadas pela assessora, devido ao adiantado na hora, a assessora
encaminhara o Parecer Juridico para leitura pelo colegiado. Encaminhamento: Enviar para a
prof2 Socorro Cabral, demandante/ coordenadora de estagio e dialogar com a mesma sobre
os demais encaminhamentos. A reunido foi encerrada as 21h. O Conselho Pleno foi retomado
no dia 30/04 as 9h20 com as saudacbes da conselheira Emilly Marques, coordenadora da
mesa da manh3, ela passou logo a palavra para o assessor de gestdo documental, Rodrigo
Nogueira, que apresentou o Relatdrio da Perfix sobre a estrutura organizacional do Cfess.
Também participou desse momento o responsavel técnico da Empresa Perfix, lvan Jacomassi.
No relatério, foram destacados: o processo de volumetria dos trabalhos realizados, Gestdo do
Trabalho, Estrutura organizacional, Gestdo de todos os processos mapeados, fiscalizacdo de
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5B SERVICD SOCIAL
contratos, prestacdo de servicos por terceiros, atividades restritas e vulneraveis. O trabalho
foi avaliado como produtivo e com resultado satisfatério. Foram destacados o engajamento e
o comprometimento de toda equipe do Cfess para a realizagdo do trabalho. Foi informado
que o tempo para todas as implementagdes necessdrias sera determinado pela gestdao, com
uma estimativa de finalizagdo em até dois anos. Lembrou que nem todos os setores estdo
com seus procedimentos definidos, devendo ser uma etapa a ser realizada. Em relagao a
andlise do Plano de Cargos, Carreiras e remuneracdes (PCCR), foi indicada a adocdo de
politicas de recursos humanos e a elaboracdo de um manual de gestdo de pessoas para
construir uma visdo integral; inserir a previsdo na estrutura ocupacional de funcdes
gratificadas, complementando as demais posicdes previstas; na atual resolucdo regras de
provimentos de cargo; unificar alguns cargos e outros devem ser renomeados (rever as
nomenclaturas de assessoria especial e gestdo documental - sugestdo assessoria técnica em
Servico Social; indicagdao de provimento por terceirizagdo para auxiliar de servicos gerais;
assessoria em Tecnologia da Informagdo ser um cargo para O concurso ou cargo
comissionado; necessidade de vincular a formacgdo dos/as analistas, com qualquer formacdo e
analistas com formacdo especifica, como jornalismo; a definicdo dos cargos, de forma a
retratar suas atribuicdes, também é necessdria para dar maior transparéncia dos cargos
ocupados pelos trabalhadores do Cfess). Também foi apresentada a proposta de organograma
e durante o debate houve sugestdes de alteracdes, tais como: centralizar o Conselho Pleno no
organograma, pois € a instancia deliberativa; a diretoria executiva é espaco de execucdo
devendo ter atencdo no nivel de hierarquia e na representacdo grafica cuidar para nao
confundir com espago de decisdo; vincular as comissGes Especial e Conselho Fiscal ao
Conselho Pleno; e nas trés unidades Operacionais revisar as nomenclaturas, incluindo as
sugestOes dos assessores juridicos. Encaminhamentos: i) A diretoria executiva segue como
referéncia do projeto e fard os ajustes, a partir do debate e contribuices do Pleno; ii) A
Diretoria Executiva enviard o Relatério Final da empresa Perfix para toda a Gestdao e
trabalhadores/as do Cfess e agendard a reunido com a presenca dos representantes da
empresa para a devolutiva com os trabalhadores/as; iii) Em outro momento serd apresentado
as unidades operacionais; o organograma e as analises sobre o PCCR - Responsaveis: DE e CPT.
Em continuidade a pauta, as conselheiras Kénia, Eunice e Priscila deram inicio a apresentacao
do Relatdrio da Comissdao de Sindicancia Cfess. Esteve presente para subsidiar o Pleno o
assessor juridico Henrique Klassmann Wendland, responsavel pela assessoria a essa Comissao,
conforme decisdo do Conselho Pleno do CFESS, em reunido realizada em 30 de novembro de
2021, que determinou a instauracdo de Sindicancia Administrativa e formalizada pela Portaria
Cfess n2 23, de 10 de dezembro de 2021.0 Relatério foi apresentado a partir dos atos
processuais definidos e executados pela Comissado, destacou-se os achados e as evidéncias, os
nexos causais, as competéncias e responsabilidades diretas de acordo com as func¢des dos
cargos de coordenacdo financeira e coordenacdo executiva e empresa de contabilidade,
aspectos que possibilitaram identificar as potenciais irregularidades que subsidiaram a analise
do objeto da sindicancia que foi o enquadramento de progressdao funcional de
trabalhadores/as nos anos 2018 e 2019 e atraso na realizacdo das avaliacdes de desempenho
dos anos 2020 e 2021. Desse modo, foram identificadas que as progressées analisadas estdo
em desacordo com as Resolugdes vigentes, que houve atrasos nas avaliacbes de
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desempenhos, e descontinuacdo em algumas progressdes sendo parte delas ja revistas e
outras que ainda devem ser atualizadas, tendo em vista que n3ao consta no PCCR a
impossibilidade de progressdo, por exemplo, quando o/a trabalhador/a estiver respondendo
processo administrativo. A Comissao prestou informagdes ao Pleno quanto a possibilidade de
permitir o acesso dos envolvidos com a questdo objeto da sindicancia, a documentagdao que
foi produzida. Foi explicado que, havendo a deliberagao pela instauragao do inquérito, todo o
processo serd encaminhado para os/as envolvidos/as de forma a assegurar o direito ao
contraditdrio e a ampla defesa. Em seguida o Pleno deliberou; i) pela instaura¢do do Inquérito
Administrativo estabelecendo o prazo de 90 dias para o seu cumprimento, com possibilidade
de prorrogacdo por igual periodo; ii) Pagamento dos valores devidos, conforme consta no
Relatério e orientacdes do assessor juridico com vistas a subsidiar as ordenadoras de
despesas; ii) o Conselho Pleno amplia o objeto do inquérito com vista a contemplar os
indicativos dos itens do Relatério 2.9.1 e 3.9.1; iv) formada a comissdao composta por quatro
conselheiras (Priscila, Kénia, Maria e Alessandra/suplente); v) autoriza o aditivo do contrato
do assessor juridico para assessorar a comissao de Inquérito Administrativo. Por fim, fica
consubstanciado que a conselheira Elaine Pelaez se absteve no processo de deliberagdo. Para
fins de registro de presenca, cumpre informar que durante o referido ponto de pauta
participaram apenas as conselheiras/o e assessor juridico Henrique Klassmann Wendland.
Dando prosseguimento, o conselho pleno passou a apreciar os assuntos administrativos
referente as contratacdes, concurso/processo seletivo. O assessor juridico Vitor Alencar
apresentou a manifestacdo juridica 38/2022 — V- ASSUNTO: Criacdo e alteracdo de cargo no
PCCR do CFESS. Em seguida, a conselheira Beth Borges informou sobre a contratacdo - 3 novos
cargos comissionados: assessoria Juridica, assessoria de Gestdao do Trabalho; e assessoria
Contabil e Financeira. O processo seletivo sera simplificado e esta em andamento. O Pleno
aprovou a MJ 38/2022 -V, que apresenta a minuta de Resolu¢do que altera a de n2 510/2007,
com as adequacgbes propostas. Encaminhamentos: i) Compilar e publicar a nova Resolugdo n?
510 no DOU, Portal Transparéncia e Site do Cfess; ii) enviar para a Comissdao Permanente de
Licitacdo/CPL para agilizar os processos de contrata¢do indicados. Referente a Minuta de
Portaria: assinaturas de oficios, foi apresentada portaria que disciplinara as assinaturas no
ambito do Cfess. Considerando as legislacdes que disciplinam o tema, foram estabelecidos
critérios e responsaveis pelas assinaturas dos documentos emitidos pelo CFESS. Apds alguns
indicativos de alteracdoes: Comissdo Gestora do Fundo de Apoio, pois esta ndo tém
coordenacdo no ambito do Cfess; unificar os artigos referentes as assinaturas da coordenacdo
de Comissdes; acrescentar assinatura de documentos pela tesoureira, presidente do conselho
fiscal, comissdo de sindicancia e inquérito; o Conselho Pleno aprovou a minuta.
Encaminhamentos: i) Adequar a minuta nos termos indicados durante o debate; ii) apds
revisdo, submeter a Diretoria Executiva para os encaminhamentos posteriores e enviar para
divulgacdo. Responsaveis: assessor juridico Vitor Alencar e assessor de Gestdo Documental
Rodrigo. Em relacdo ao GT retorno: reforma da sede e outros informes, a conselheira Lylia
informou o encerramento das atividades do grupo e indicacdo de um novo Grupo de Trabalho
para acompanhar a reforma que sera realizada na sede do Cfess, dada a aprovacdo da
Resolucdo Cfess 993/22 e o retorno do trabalho gradual no dmbito do Cfess de forma a
atender as normas sanitdrias. Para a composicdo do GT Reforma foram indicadas as
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conselheiras Emily e Mauricleia, nomes acatados pelo Conselho Pleno. Dando sequéncia, a
conselheira Francieli apresentou a solicitacdo do Cress-SP enviada por meio de oficio n2
007/2022 - Assunto: Consulta sobre emissdo de Comunicagdo de Acidente de Trabalho - CAT,
nos casos de contaminagdao por COVID-19. O assessor juridico Vitor apresentou a
Manifestagdo Juridica 32/2022-V e registrou que nos casos em que for caracterizado o nexo
entre o trabalho realizado e a infecdo de COVID-19, a/o trabalhador/a segurado pelo Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS), que for afastado por mais de 15 dias, tera direito a sacar o
FGTS proporcional aos dias de licenca, poderd ter estabilidade no emprego por um ano,
poderd pedir indenizacdo ao empregador para ele ou para seus familiares, por danos morais e
materiais, e terd ampliado o valor do auxilio-doenca. Ponderou que ndo consta que o CFESS
tenha sido demandado pelo sindicato dos/as trabalhadores/as para solicitacio de
informacdes sobre emissdo de Comunicacdo de Acidente de Trabalho em casos de
contaminagdo por COVID-19. Em todo caso, o retorno ao trabalho gradual na sede do CFESS
iniciou apenas em 04 de abril de 2022, apds 2 anos de trabalho remoto em razdo da
pandemia. O Pleno aprovou a MJ. Encaminhamento: A conselheira Francieli fica responsavel
pelo envio da resposta ao Cress-SP e para os demais CRESS, por meio de oficio circular, para
ciéncia. Na sequéncia, o Pleno passou a analisar o Acordo Coletivo de Trabalho, a proposta
dos trabalhadores e as avaliaces das/os conselheiras/o que compdem a mesa de negocia¢do
foi apresentada pelo conselheiro Agnaldo. Houve debate a partir da conjuntura
socioeconOmica do pais, a referéncia da faixa salarial da maioria das/os assistentes sociais do
Brasil e os dados da pesquisa sobre o perfil profissional da categoria que revelam a realidade
da classe trabalhadora da qual somos parte, a capacidade de arrecadacdo dos Cress, a real
condicdo politica do Conjunto Cfess-Cress deliberar pelo aumento dos patamares maximo e
minimo das anuidades de pessoa fisica e juridica no 492 Encontro Nacional, que ocorrera em
setembro do ano corrente. Outros elementos também foram colocados no sentido de
considerar os limites institucionais do Cfess e da gestdao em negocia¢bes com os trabalhadores
a partir dos indices de reajustes propostos por eles, dada a realidade concreta de arrecadac¢ao
em um cenario adverso e de alta inflacdo. Foram ressaltados pontos positivos desse processo
democratico, como participar da negociacdo com o sindicato e compor a mesa de negociacado
em um contexto em que muitos érgdos empregadores/entidades publicas ndo abrem didlogo
ou espaco de debates para ouvir as pautas e reivindicacdes dos trabalhadores/as. Apds o
debate foi deliberado: i) revisar a minuta para envio ao conjunto de trabalhadores/as, com as
seguintes proposicées: - uso do termo “trabalhador/a” em substituicdo aos termos
“empregados/as” e “funciondrios/as”; - Insercdo da linguagem inclusiva de género ao longo
do documento; algumas revisdes textuais de forma a deixar mais nitido e fluido o teor das
cldusulas; ii) mesmo tendo o indice INPC/IBGE acumulado de abril de 2021 a marg¢o de 2022
em 11,73% (onze virgula setenta e trés por cento) fica indicado o percentual de 10% para
reposicao inflaciondria, considerando que desde 2020 ndo tivemos nenhum reajuste nos
valores das anuidades e que apesar disso, proporcionalmente o Cfess vem garantindo a
reposicao da inflacdo nos ACTs, além de ter garantido nesses dois ultimos anos também
valores de ganho real. Aprovado a exclusao da clausula de ganho real; iii) aprovada a alteracdo
de conteldo da cldusula que trata do adiantamento salarial, do pagamento dos vencimentos,
do auxilio funeral, do anuénio e do teletrabalho e a manutencado da cldusula do 132 salario; iv)
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5B SERVICD SOCIAL
rejeitada a proposta de inclusdo de cldusula referente a atestados, justificando que apesar de
ser uma exigéncia do e-social, trata-se de uma questdo procedimental e pode ser
regulamentada através de portaria/resolucdo; v) aprovada a alteragdo na clausula que trata
do auxilio transporte, adequando ao recomendado atualmente pela Receita Federal no que se
refere ao regime CLT; vi) agendar reunido com GT ACT e representacdo de trabalhadores/as e
Sindecof DF visando dialogar sobre as alteragGes propostas. Foi definido que sera enviado
oficio na segunda-feira ao Sindicato para agendar a data de reunido, com indicacdo de que
seja acompanhada pelas Assessorias Juridica e Contabil; vii) indicacdo de um estudo de
impacto longitudinal (perspectiva para os préximos 05 anos) pela assessoria contdbil em
relacdo ao percentual indicado para reajuste em 2022, considerado a arrecadagao nos ultimos
anos e % de comprometimento do total de receitas/despesas; viii) estabelecido o prazo de
negociagdo até o dia 20/05 e realizagdo do Conselho Pleno em igual prazo. Sugestdo de 11 de
maio, quarta-feira as 19h com pauta Unica. Em seguida a Comissdao Administrativo-financeira
apresentou os pontos para deliberagao: Sobre o Espago Crianga - tema 16 das Deliberagdes da
Plenaria Nacional (Eixo Administrativo-financeiro) -, as conselheiras Carla e Mauricleia
informaram sobre as discussdes realizadas no GT sendo estas a partir de experiéncias
realizadas no Conjunto (Encontros Nacionais e atividades dos Cress), estudos e normativas
legais sobre a tematica e em outros espacos (Ciranda do MST - ludico, educativo, politico).
Destacaram que a conselheira do Cress-SP, Camila Gibin, a partir da reunido realizada com os
Cress, se colocou para contribuir com o GT. O objetivo é construir uma proposta para
apresentar no 492 Encontro Nacional, os pontos destacados: “pensar qual é o espaco para a
infancia que defendemos”; como é a atividade com a presenca de criancas e/ou adolescente;
o espaco muda com a presenca de criangas e/ou adolescentes (a cena muda?) - o espaco
tempo da crianca é o mesmo espaco/tempo dos adultos? E possivel unificar os dois espacos?
ou é preciso segregar? Esses espacos de fato garantem a participacdo de pais e maes? Esse
lugar aparece como importante, como necessidade da crian¢ca? ou é para responder as
necessidades dos adultos ou do conjunto dos sujeitos que estdo envolvidos? O espago precisa
ter sentido para as criancas? O sistema capitalista consolida o papel da Infancia nesta
sociedade? e esse lugar de tomar decisGes a partir do adulto localiza a crianca como sujeito
politico? Ainda sobre esse tema, o GT apresentou as indicacdes para adaptacdo da estrutura
do Cfess, na direcdo de legislacdes vigentes, como, por exemplo, a que dispde sobre a
obrigatoriedade de instalacdo de salas de apoio a amamenta¢cdo em drgdos publicos do
governo do Distrito Federal. Assim, é indicado um banheiro familia com fraldario e um
espac¢o/sala multiuso - “lidico e educativo com materiais/piso com emborrachado, livros,
material de papelaria, mesas e cadeira infantil, tv, cadeiras para adultos mais confortaveis”.
Quanto as possibilidades de investimentos financeiros para o custeio de deslocamentos e
outros, o GT ponderou sobre a importancia de ampliar o debate com a gestado para considerar
os elementos politicos dada a realidade de conselheiras/mdes que ndo tém condicBes
objetivas para participar presencialmente do Conselho Pleno sem trazer a/as crianga/as,
incluindo quando se trata de lactantes. Para subsidiar o debate foi apresentada a
Manifestacdo Juridica 31/2022 - V que apontou “nos casos em que for necessario o
pagamento de passagens e didrias para pessoa representar ou atuar a servico do CFESS fora
do seu local de moradia, ndo é possivel a extensdo do custeio para além da pessoa da/do
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5B SERVICD SOCIAL
participante. A legislacdo brasileira abre uma Unica excecdo, que é o custeio de passagens e
didrias de acompanhante de pessoa com deficiéncia, desde que atestada a necessidade por
meio de pericia médica (por exemplo: Art. 32-B do Decreto n° 5.992/2006 e Art. 52 da
Portaria-TCU n2 443/2018).” Em todo caso, é facultado a/ao viajante levar consigo crianca a
suas proprias expensas. No caso de criangas menores de 2 anos de idade, ndo ha custo para
acomoda-la no colo da/o passageira/o durante a viagem, mas é preciso informar ao CFESS
com antecedéncia por ocasido da emissdo da passagem. Na sequéncia houve o debate e
ponderagdes que consideraram a discussdao do cuidado feminino problematizando o debate
de género e suas expressdes, ndo so nas relacdes sociais entre os profissionais, como também
nas agdes das entidades representativas. Também foi considerado que nao ha impedimento
legal para realizacdo de espaco de recreacdo infantil em atividades do Conjunto CFESS-CRESS.
Porém, algumas questdes devem ser observadas, pois se refere ao cuidado de criangas e
adolescentes e a guarda. A partir das explanagdes o pleno aprovou a Manifesta¢do Juridica.
Encaminhamentos: i) consulta a empresa de eventos que presta servigo para o Cfess,
contrato em vigéncia, sobre a possibilidade de garantir o espago crianga durante a realiza¢do
do Conselho Pleno; ii) pensar as condicdes minimas que poderdo ser adotadas para propiciar a
vinda a BSB da conselheira Priscila e do seu filho de 10 meses de idade, no pleno de junho e
demais; iii) a comissdo organizadora do Encontro Nacional devera se aproximar do GT para
discutir como ocorrera o espaco crianca nesse evento. A conselheira Francieli sera referéncia
para os encaminhamentos junto ao setor financeiro do Cfess - contato com a empresa. Na
sequéncia foi apresentada pela conselheira Carla o ponto sobre aquisicio da Sede do
Cress/RR, o Regional, por meio de Oficio n? 040/2022, datado de 29/3/22 apresentou o
projeto e documentos para a aquisicdo da sede prépria, conforme estabelecida na Resolucao
CFESS n? 706/2015. Os documentos enviados foram analisados pelo assessor contabil e pelo
assessor juridico do Cfess. Nas manifestacdes foram apontadas as pendéncias e, apds o
CRESS-RR atender as diligéncias apontadas nas Manifesta¢des Juridicas n? 72/2021-V e n2
29/2022-V. O assessor juridico apresentou a Manifesta¢do Juridica N2 41/2022-V indicando
gue foram cumpridos os pressupostos normativos para acesso ao Fundo Sede, devendo o
CRESS/RR apenas justificar nos autos, de forma fundamentada, que o processo judicial civel
em que a esposa do vendedor é parte, ndo impede a venda do imdvel. O Conselho Pleno
aprovou a doacdo do recurso. Encaminhamentos: i) Transferir o recurso do Fundo
Recadastramento para o Fundo Sede para totalizar o valor R$335.000,00 (valor do imédvel e
dos impostos) e firmar Termo de Doag¢do com o Regional; ii) Enviar oficio para o Regional
orientando sobre a necessidade de o Cress realizar reformulacdo orcamentaria ao receber o
recurso, cumprindo assim os procedimentos contdbeis. Responsdveis: Tesouraria, Antonio,
Vilmar e Vitor. Dando continuidade, foi apresentada a demanda do Cress-PB quanto a
recomposicdo da gestao do regional e convocacao de assembleia de recomposicdo da atual
gestdo. A comissdo Administrativo-Financeira realizou reunido no dia 8/4/22 com o presidente
do Cress-PB, as conselheiras da diretoria e assessoria juridico do regional. As/o Conselheiras/o
do Cress-PB contextualizaram a atual formacdo da Gestdo do Cress-PB, as vacancias dos
cargos e necessidade de renuncia do presidente do Cress, devido sua aprovacdo em concurso
publico na UFAM e a mudanca para o Estado do Amazonas. Houve orientagdes juridicas do
Cfess para as seguintes providéncias internas: i) convocar o Conselho Pleno para deliberar
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5B SERVICD SOCIAL
sobre a recomposicdo indicando os cargos que ficardo em vacancia; ii) recompor a gestao,
respeitando as normativas do Conjunto sendo possivel justificar os casos de
excepcionalidades, exemplo: a 12 tesoureira assumir a vice-presidéncia; iii) o Conselho Fiscal
pode continuar com suas atribui¢des, pois estdo com duas conselheiras na composigdo (%).
Sobre a renuncia do presidente, dada o nimero atual de 6 conselheiros e a necessidade de
realizacdao do Conselho Pleno para os encaminhamentos, o indicativo é a permanéncia até a
publicagcdo/convocacdo da assembleia geral; iv) envio de oficio para o Cfess informando sobre
a recomposicdo, os cargos em vacancia, a data e o local da assembleia; v) o Cfess, a partir do
recebimento do oficio, seguird os tramites internos (Manifestacdo Juridica, analise do
Conselho Pleno, publicacdo e resposta ao Cress). A partir do recebimento do oficio Cress-PB
n? 28/2022, o CFESS enviou resposta por meio do oficio n® 222/2022, em 19/4/2022 ,
solicitando o envio da Ata(s) do Conselho Pleno com registro expresso da decisdo que
formalizou a perda dos mandatos dos Conselheiros/as, em decorréncia do que esta no
pardgrafo 22 do artigo 19 da Resolugao CFESS n? 470, de 13 de maio de 2005; e a Resolugdo
com a atual representacdo legal do 6rgao, apds o reordenamento, se for o caso. No dia
29/4/2022 o Cfess recebeu, por meio do oficio OFiCIO CRESS/PB n2 039/2022 os documentos
abaixo listados e a informacdo sobre o chamamento da assembleia para recomposicdo, que
estd agendada para acontecer no dia 25 de maio no Teatro Paulo Pontes, as 15h, em Jodo
Pessoa/PB. Extrato de Ata Reunido do Pleno do CRESS/PB de 12/6/21; Extrato de Ata Reunido
do Pleno do CRESS/PB de 14/8/21; Extrato de Ata Reunido do Pleno do CRESS/PB de 11/9/21;
Extrato de Ata Reunido do Pleno do CRESS/PB de 13/2/22; Extrato de Ata Reunido do Pleno do
CRESS/PB de 13/3/21; Extrato de Ata Reunido do Pleno do CRESS/PB de 1/4//21; Extrato de
Ata Reuni3o do Pleno do CRESS/PB de 27/4/22; RESOLUCAO N2 09 de 27 de abril de 2022
Ementa: DispOes sobre a recomposicao da Gestdao do Conselho Regional de Servi¢co Social 132
Regido/PB. Oficio CRESS/PB N2 039/2022 - Chamamento da assembleia para recomposicao,
gue estd agendada para acontecer no dia 25 de maio no Teatro Paulo Pontes, as 15h, em Jodo
Pessoa/PB. Apds ponderacBes e avaliagGes sobre as questdes politicas que envolvem o
processo de esvaziamento das gestOes dos Cress, processo eleitoral e compromisso com as
nossas entidades, foi indicada a participacdo do Cfess na assembleia diante do cumprimento
dos requisitos normativos, e foi deliberado pela participacdo da conselheira Elaine Pelaez. O
Pleno aprovou a indicacdo e a conselheira informou que estard em Brasilia na véspera da
atividade e que a passagem aérea deve considerar essa origem. Encaminhamento: i)
Publicacdo do edital conjunto CFESS e CRESS-PB convocando a assembleia e informar para o
Regional, por meio de oficio, as orienta¢cdes quanto a publicacdo em jornal local e incluir a
informacao que a conselheira Elaine Pelaez acompanhara a assembleia. Responsaveis: Vitor e
Sandra; ii) Providenciar as passagens aéreas e didrias para a conselheira Elaine Pelaez.
Responsavel: Jarbas e Carla; iii) Trazer para a discussdao do pleno o esvaziamento de algumas
gestdes dos Cress. Na sequéncia da pauta foi indicada a prorrogacao do prazo estabelecido na
Resolucdo n2 991 (Art. 59 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagGo no Didrio
Oficial da UniGo e os CRESS terdo 60 dias para promover a sua implementacdo, dada a
necessidade de contratacdo de terceiros para integrar o sistema da empresa Implanta
(Servicos On-line) com a finalidade de ofertar a assinatura eletrénica durante os
procedimento de registro profissional, conforme previsto na norma “Art. 12 (.....) § 12 Os
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5B SERVICD SOCIAL
procedimentos previstos no caput serdo solicitados exclusivamente através de requerimento
eletrénico no site do CRESS, onde serdo anexados os documentos exigidos na Resolucdo
CFESS n2 582/2010 para inscricdo (principal, secundaria e reinscricdo), cancelamento e
transferéncia, conforme o caso. § 22 A/O requerente utilizara login e senha para ingresso na
plataforma e firmard os documentos anexados por meio de assinatura eletrénica, declarando,
sob as penas da lei, que as cdpias anexadas sao auténticas e correspondem integralmente aos
originais. O Conselho Pleno acatou a prorrogacdo por mais 90 dias. Por fim, foram socializados
os informes da comissdo: 1) GT Nacional de Procedimentos de Inscricdo tera reunido dia
3/5/22. Na ultima reunido o GT discutiu o procedimento de Inscricdo para Pessoa Juridica e,
na sequéncia, as orientaces da Resolugdo Cfess 951/22. Houve indicativo de enviar oficio aos
Cress com novos esclarecimentos sobre a referida Resolucdo e suas alteracdes; 2) Projeto de
adequacles a Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD) — Lei 13.709/2018, o qual tem por
objetivo propor os requisitos necessarios a conformidade da LGPD, primando pela cultura de
privacidade de dados pessoais. Na etapa atual do projeto trés Conselhos Regionais estdo com
pendéncias - Nao indicaram lista de entrevistados: CRESS PA 12 Regido PA e CRESS AC 262
Regido; Ndo enviaram documentos para andlise: CRESS PA 12 Regido e CRESS AC 262 Regido;
Ndo enviaram Formulario de Tl da rede interna: CRESS Pl 222 Regido e CRESS AC 262 Regiao.
Nesse sentido, foi destacado a necessidade do apoio de conselheiras de referéncia da regido
para que possam dialogar com os respectivos Regionais no sentido de encaminhar a solucao
das pendéncias; 3) A Comissao Gestora do Fundo de Apoio realizou reunido com os Cress no
dia 11/4 e contou com a participacdo da maioria dos Cress. O objetivo da reunido foi suscitar o
debate e a avaliacdo dos Regionais sobre a efetividade, a funcdo, os critérios de acesso ao
Fundo de Apoio aos CRESS, Seccionais e CFESS. Pontos destacados pelos regionais:
manutencdao do Fundo de Apoio; melhorar os instrumentos de prestacao de contas e os
critérios de acesso; reformular a Resolugdo Cfess n.2 476/2005; 4) O Grupo de Trabalho Voto
on-line realizou reunido com os Cress no dia 19/4/22 de 19h20 as 21h30m por meio remoto.
Principais pontos apresentados pelos Cress sobre a atualizagdo do banco de dados:
Socializacdo de estratégias/experiéncias para manter o banco de dados atualizado;
Dificuldade de manter contato com parte da categoria, mesmo com as estratégias de
divulgacao nas redes sociais; Priorizar a articulagdo nacional com intuito de convidar a
categoria para atualizar os dados via Regionais (Servicos on-line ). Encaminhamentos da
reunido: O CFess/Comunica¢do criar uma identidade visual e disponibilizar para os Cress;
Indicar/sugerir instrumentos para a divulgacdo - carrossel de Cards, videos e outros; As
estratégias de divulgacdo nos estados ficam a cargo dos Cress; outras questdes apresentadas
pelos CRESS para um segundo momento: organizar uma reunido nacional para andlise do
processo de sucessdao do Conjunto Cfess-Cress. Dando sequéncia, a conselheira Ruth assumiu
a coordenacdo dos trabalhos no periodo e repassou a palavra para a conselheira Lylia,
coordenadora da Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo, apresentar os pontos para
deliberacdo. O primeiro assunto foi referente ao trabalho da/o assistente social no INSS. A
conselheira resgatou as acbes realizadas pela gestdo: reunides, documentos e
intervencdes/articulagdes. Avaliou-se que o Cfess tem atuado de forma contundente junto a
pauta. Resgatou-se também, propostas sugeridas em reunido com os Conselhos Regionais
realizada em fevereiro/22 e o informe do Cress-SP sobre o levantamento realizado com as

SHS - Quadra 6 - Complexo Brasil 21 - Bloco E - Sala 2001 - CEP- 70322-915 - Brasilia/DF.
Fone: (61) 3223-1652 - E-mail: cfess@cfess.org.br - Home Page: http://www.cfess.org.br




900
901
902
903
904
905
906
907
908
909
910
911
912
913
914
915
916
917
918
919
920
921
922
923
924
925
926
927
928
929
930
931
932
933
934
935
936
937
938
939
940
941
942
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assistentes sociais que estavam trabalhando no Piloto (avaliacdo social mediada por
videoconferéncia). Nesse sentido, o indicativo é solicitar ao Cress-SP o instrumental utilizado
para avaliar e propor o uso do referido formuldrio, em todos os Regionais; avaliar o conteldo
e objetivo da agdo do Cress-SP. Também foi lembrado que o Cfess elaborou agdo/campanha
de comunicacao em defesa do trabalho do Servigo Social no INSS. Agora a proposta é utilizar o
material que ja existe em defesa do SS afirmando a auto-organizacdo de trabalhadores e
trabalhadoras. Estd em avaliacdo a possibilidade de realizar uma atividade em alusdo aos 20
anos da criacdo da Matriz Tedrico-Metodolégica do SS no INSS no semindrio de Seguridade
Social, porém dependerd do formato de organizacdo do seminario, talvez fazer uma acao
simultanea ou mesmo plenaria - a indicagao é discutir nos descentralizados. A Comissao de
Comunicacdo do Cfess propos fazer publicacdo sobre a Matriz Tedrico-Metodoldgica. Ainda
sobre o INSS, foi feito resgate do encaminhamento, ja aprovado em Pleno, quanto a
elaboracdo de documento dendncia ao TCU sobre os impactos e prejuizos gerados a
populacdo, em razao dos fluxos e mudancgas ocorridas em relagao ao BPC, no que tange as
atividades realizadas pelo Servico Social. As conselheiras Lylia e Alessandra ficam responsaveis
pela tarefa a ser apresentada nas comissdes de Seguridade Social e Cofi e submetida ao
Conselho Pleno de junho/22. A partir dessas contextualizagGes o pleno aprovou os seguintes
encaminhamentos: i) Oficializar a Divisdo de Servico Social do INSS (DSS) a consulta sobre os
resultados do projeto piloto de tele avaliacdo e média de avaliacdo social e sobre a extincdo
dos cargos técnicos na estrutura organizacional da autarquia; ii) Solicitar informacdo, ao
Cress/SP, documento “formulario" e sintese/tabulacdo relacionada a acdo junto as
profissionais do INSS no Estado, a fim de avaliar a possibilidade de o Cfess indicar para
totalidade do Conjunto, como indicativo de acao; iii) Apds retornos da DSS e producdo de
documento denuncia, propor acao de comunicac¢do: elaboracdao de material sobre as ac¢oes,
resultados do dossié e defesa do Servico Social e contra precarizacao do INSS. Em seguida
tratou-se do tema Alienac¢do Parental, pauta intercomissdao Cofi e CEDH, a conselheira Lylia
destacou que o assunto é polémico e tem gerado debates na categoria, até entdo, é algo
pouco debatido. O Cfess iniciou didlogo a partir da reunido realizada em fevereiro de 2022
com trés convidadas/especialistas e, posteriormente, com publicacio de matéria sobre a
tematica que teve boa repercussdo perante a categoria, influenciando o aparecimento das
diversas posicées. Hd movimento, de um setor, no sentido de difundir no Servico Social a
defesa da Lei. A Cofi considerou que esse é um tema que requer debate e orientacdo, quanto
ao exercicio profissional de assistentes sociais. O tema foi discutido pela Cofi e pela CEDH, que
entenderam que cabe aproximar a categoria do debate - orientar sobre o exercicio
profissional e, portanto, definir as estratégias de aproximacdo. Para o momento com a
categoria as comissdes propdem: i) realizacdo de uma live aberta para promover o debate,
tendo a participacao de profissionais que tém acimulo sobre a tematica. A proposta é realizar
a atividade em junho; ii) producdo de orientacdo profissional — Nota Técnica. A conselheira
Elaine defende que o Cfess deve explicitar o seu posicionamento sobre a proibicdo/banimento
do uso de termos como sindrome de alienacdo parental. Destaca que as vdrias entidades
encaminharam ao Cfess a Recomendacdo CNS n2 3, DE 11/2/2022: “Recomenda a rejei¢do ao
PL n? 7.352/2017, bem como a adoc¢do de medidas de proibicdo do uso de termos sem
reconhecimento cientifico, como sindrome de alienacdo parental, entre outros”. Na
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5B SERVICD SOCIAL
sequéncia, houve o entendimento de que a posi¢cdo do Cfess esta bem explicitada na matéria
publicada no site e que as a¢des propostas trardo os elementos que sustentam a posigao.
Referente ao préximo ponto da pauta, Manifestagdo Juridica sobre Anotacdo de
Responsabilidade Técnica (ART), o assessor juridico Vitor Alencar apresentou a MJ 36/2022 —
V - Recurso administrativo n? 03/22, apresentado por profissional de base que teve seu
requerimento de anotac¢do de responsabilidade técnica indeferido pelo CRESS/SP. Opina pelo
conhecimento do recurso, e, no mérito, pela sua procedéncia, para reformar a decisdo
proferida pelo CRESS/SP e deferir a solicitacdo de anotacdo de responsabilidade técnica. O
Pleno acatou a MJ. Encaminhamento: Dar ciéncia a recorrente e ao Cress-SP. Responsaveis:
Lylia e Sandra e Vitor. Referente ao Semindrio de capacitacdo das Cofis, a conselheira Lylia
apresentou o objetivo da atividade “Refletir sobre a politica de fiscalizagcdo profissional e a
centralidade da ética, enquanto fundamento estruturante de compreensao da realidade e
acdo das Cofi's, no contexto de precarizagdo do trabalho de assistentes sociais”; a data 12/7
(manh3 e tarde) e 2/7 (manha), na modalidade presencial. O publico é de 100 a 120 (agentes
fiscais, conselheiras/os das Cofis do Cfess e dos Cress). Tema central: Atualidade da PNF como
resposta do nosso cotidiano. Programacdo: 01/06 (manhd) Mesa central - As dimensdes da
PNF como base estruturante da agdo de orientagao e fiscalizagdo. Ementa: Fundamentos da
politica de fiscalizagdo profissional e a centralidade da ética, como chave de compreensao dos
‘novos’ fenbmenos no contexto de precarizacdo do trabalho. Desafios da fiscalizacdo
profissional neste contexto. Eixo 1: As dimensdes da PNF como instrumento de andlise da
realidade e materializacdo das acdes de orientacao e fiscalizacdo. Palestrante: Josiane Soares
e Cristina Abreu. Eixo 2: A realidade das Cofi's na atualidade - questdes presentes no
cotidiano. Palestrante: Agente fiscal. 01/06 (tarde) Didlogos do Cotidiano nas Cofi's -
objetivos: considerando os “novos fendbmenos" que envolvem a precarizagdao e mudancas no
mundo de trabalho, refletir sobre os principais desafios e respostas construidas no ambito das
Cofis sobre os principais temas que envolvem o cotidiano da orientacdo e fiscalizacao
profissional. Discussdao em grupos - Grupo 1 - Condigdes éticas e técnicas do trabalho - Grupo
2 - Lacracdo de material técnico; Grupo 3 - A visita de fiscalizacdo como instrumental da Cofi;
Grupo 4 - Cargos genéricos. 02/07 - 9h - Compartilhando as Reflex&es - cada grupo fard uma
sintese das principais reflexdes e socializa na mesa final. Referente aos custos, o Cfess fica
responsavel pela contratacdo do espaco, custeio das passagens e didrias das agentes fiscais -
cerca de 80 pessoas e conselheiras do Cfess. Os Cress ficam responsaveis pelos outros/as
participantes das Cofis - até 2 pessoas por regional. No Plano de Metas do Cfess 2022 foi
aprovado o recurso para a atividade, conforme descrito no Centro de Custos 01.01.105. Apds
as consideracdes, o Pleno aprovou a programacao e cobertura dos custos pelo Cfess — AFs e
conselheiras/os do Cfess. Referente aos informes: 1) Sobre a deliberagdo “Debate e
continuidade da producdo de orienta¢cdes sobre o teletrabalho e com relagdo ao uso da
tecnologia da informacdo e comunicacdo (TIC), considerando atribuicdes e competéncias
profissionais e as possiveis implicacGes éticas que, porventura, venham a ferir as normativas
da profissdo”, a conselheira Lylia informou que a Cofi realizou levantamento com os Cress, a
fim de construir o objeto de didlogo e efetivar a contratacdo dos especialistas; 2) sobre o E-
book, o material foi digitado e revisado. A proxima etapa e encaminhar para diagramacao,
com publicacdo imediata quando concluido; 3) Sobre a Pericia Social, foi realizada reunido

SHS - Quadra 6 - Complexo Brasil 21 - Bloco E - Sala 2001 - CEP- 70322-915 - Brasilia/DF.
Fone: (61) 3223-1652 - E-mail: cfess@cfess.org.br - Home Page: http://www.cfess.org.br




986
987
988
989
990
991
992
993
994
995
996
997
998
999
1000
1001
1002
1003
1004
1005
1006
1007
1008
1009
1010
1011
1012
1013
1014
1015
1016
1017
1018
1019
1020
1021
1022
1023
1024
1025
1026
1027
1028

5B SERVICD SOCIAL
com Assistente Social Valneia Martins da Silva - conselheira do Cress-DF, que atua como perita
social para o TRF-1 (DF e GO) e TJ-DF. Participaram as conselheiras Lylia e Francieli e a
assessora Cristina. Na oportunidade foi informado como ocorre o trabalho - condi¢Ges éticas e
técnicas, situacao de vinculo e operacionalizagdo das ag¢des. Esclarecido que no ambito da
justica federal nao existe no quadro funcional o cargo de assistente social, portanto, todas as
pericias sociais, quando requisitadas, sdo feitas através de nomeacdo de peritos/os
cadastrados junto aos TRFs (existem 5 regides) ou TJs. Informa também que a exigéncia da
inscricdo nos Cress ndao é uma norma unificada entre os TRFs. Apds a reunido, a Cofi
compreende que foi um momento de aproximagao em relagdo a aspectos que circunscrevem
o trabalho de pericia social, realizado de forma auténoma por assistentes sociais. O desafio
colocado também para a atividade de fiscalizar e orientar o trabalho tendo em vista que este
se dda fora de um espaco institucional. Encaminhamentos: i) Averiguar se ha normativas sobre
solicitacdo de inscricdo profissional, ndo havendo, notificar tribunais ou CNJ; ii) pensar
estratégias no ambito da Cofi para conhecer a dindmica desse trabalho em relagdo as
condicOes éticas e técnicas; 4) GT Anticapacitismo, proxima reunido agendada para o dia 4/5;
5) Servico Social na Educagdo, a pauta intercomissdes: Seguridade Social, Formacdo e Cofi
realizou reunido no dia 25/04/22, conforme deliberagdo do Pleno Cfess de margo.
Participantes: Conselheiras/o: Eunice, Kénia, Ruth, Lylia, Agnaldo e Alessandra, assessora
Zenite e a consultora Fabricia Maciel. Os pontos debatidos: 1) Apresentacdo de material
produzido pelas representantes da pauta; 2) Observatério - acdo contemplada como
prioridade; 3) Acbes de articulacdo e producdo tedrica e de orientacdo. Encaminhamentos da
reunido: - Manter a pauta na comissdo de Seguridade Social, como ponto permanente, a
exemplo das demais representacles; - Manter regularidade de reunides intercomissdes
(trimestral no minimo); Kénia, Eunice e Fabricia deverdo sistematizar o que ja produziram e
verificar a possibilidade desse material ser publicado na coletanea: “Didlogos do cotidiano”; -
Sobre o Observatoério: levantar o que ja tem produzido (histérico, de materiais, a¢Oes
realizadas ao longo dos 20 anos) alimentar com dados da pesquisa realizada pela consultora
Fabricia; - Pensar na temporalidade/finalidade do Observatoério, quem ira alimenta-lo? Pensar
como mobilizar para que seja de fato participativo. Kénia e Eunice se dispdem a sistematizar
o documento orientativo; Compartilhar, com as comissdes do Cfess, link das pesquisas e
planilhas elaboradas a partir da consultoria; - Participacdo de Fabricia nas reunibes das
comissdes, para pensar junto sobre as contribuicdes que poderemos realizar a partir de cada
comissao; vi) Retomar documento - nota técnica elaborada por Evildsio Salvador; - Articulacado
- mobilizacdo com os Cress por meio da comissdo de Seguridade Social; - Articulacdo Abepss,
por meio da comissdo de Formacdo Profissional; - Manter articulacido com entidades,
preservando a autonomia do Cfess quanto aos debates, concep¢des e tempo de
desenvolvimento das acdes. Referente as pautas da Seguridade Social foram apresentados os
seguintes pontos para deliberagdo: Habitacdo/Direito a Cidade: Conferéncia Popular pelo
Direito a Cidade de 03 a 05 de junho de 22 em SP. A Conferéncia Popular pelo Direito a Cidade
€ uma iniciativa da sociedade civil em resposta a descontinuidade, por parte do Governo
atual, de um evento nacional do Governo Federal semelhante ao que existia justamente para
discutir politicas urbanas. Mais de 300 entidades a nivel nacional estdo participando da
organizacdo da Conferéncia e realizando eventos preparatodrios. A proposta é agregar-se a
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atividade que serd realizada pelo coletivo de mulheres do FNRU (em 03/05 as 19h).
Encaminhamentos: i) aprovada a proposta de custear os 5 representantes de Cress e o
conselheiro Agnaldo com passagens aéreas e didrias. O conselheiro Agnaldo fica responsavel
por informar ao trabalhador Jarbas os dados dos/as representantes dos Cress para as
providéncias de emissdo de passagens e didrias; ii) Enviar Oficio ao Cress com vistas a
mobilizar para a participagao na atividade em que o Cfess estd contribuindo na organizagao,
divulgar as demais atividades e neste oficio devera ja estar indicando as
contribuicGes/proposicées que devem ser encaminhadas para o processo conferencial a partir
do que temos acumulado no documento Bandeiras de Lutas e das deliberacdes das ultimas
plendrias nacionais. Seguindo a pauta, referente a Politica de Saude: CNS e FENTAS: i)
Processo de eleicdo das novas composicées das comissdes intersetoriais do CNS e definicdo
dos pleitos do Cfess. Processo de elei¢ao das novas composi¢cdes das comissdes intersetoriais
do CNS e definicdo dos pleitos do Cfess. Sdo 19 comissdes intersetoriais, com a criagao
recente da Comissao Intersetorial de Atencdo Basica. O Cfess, atualmente compde a CISMU,
CISM, Cofin, Camara Técnica da CIRHT, Instancia das Ciéncias Sociais da CONEP. Aprovada a
indicacdo do Cfess se manter nas atuais comissdes, além de se manter na Camara técnica de
acompanhamento da pandemia e suas repercussdes. Dando sequéncia, foi apresentado o
ponto referente a Politica de Assisténcia Social: Eleicdes CNAS; Quanto ao Processo Eleitoral
CNAS 2022/2024, apresenta-se o mapa de Habilitacdo das Entidades Representativas do
Segmento de trabalhadores do Suas. Tiveram 8 inscricdes de Entidade Candidata/Eleitoral e
apos fase recursal e de reconsideracées, 08 foram habilitadas: Abrato, Cfess, Cfp, Cntss, Ctb,
Cut, Fenasps e Fenatibref. 07 se inscreveram na condicdo somente de eleitoras e apenas 5
estao habilitadas: Contratuh, Confetam, Fenapsi, NCST e Fntsuas e 2 nao foram habilitadas:
Abep e Abepss. O debate posto é que o FNTSUAS ndo pode ser tomado como um Férum de
Entidades, mas sim como um Férum de Trabalhadores/as. Encaminhamento: Seguir as
articulagdes com as Entidades que tém alguma aproximagao no processo eleitoral do Cnas e
articulagdo histérica também em outros espacos. Na sequéncia, foram apresentadas as
discussdoes sobre o 62 Semindrio Nacional de Seguridade Social. A primeira Reunido da
Comissdo Organizadora ocorreu dia 28/04/2022 — 16h30 as 17:30h, estiveram presentes pelo
Cfess: Agnaldo, Alessandra e Mauricleia e pelo Cress-CE: M2 Crizeuda, Ana Paula e Cynthia
(parcialmente) e a assessora especial do Cfess, Zenite. Membros/as com auséncias justificadas
do Cfess: Ruth e Elaine e do Cress-CE: Gicélia. Os assuntos tratados: Apresentacdo da
comissdo organizadora; Proposta de adiamento do Seminario; Levantamento prévio dos 52
Seminarios Nacionais; Questdes Organizativas. Sobre a proposta de adiamento do Seminario,
o indicativo é de oficializar aos CRESS a decisdo do adiamento do Seminario Nacional para
abril de 2023, destacando a autonomia dos regionais para a realizacdo de Semindrios
Estaduais ou Regionais preparatérios nas modalidades que avaliam mais pertinentes e neste
oficio circular, destacar as delibera¢cdes consensuadas no eixo da seguridade social na Plenaria
Nacional de 2020. A Comissdao Organizadora também indicou se reunir na segunda quinzena
de maio para a definicdo do nimero de dias do Semindrio, programacdo, nimero esperado
de participantes (capacidade) e verificacdo de possiveis locais a reservar. O pleno acatou a
proposta de adiamento e os dois encaminhamentos sugeridos pela comissdo. Por fim, foram
apresentados os informes: 1) Habitacdo/Direito a Cidade: a) reunido com os Cress em
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26/03/22; b) reunido do GT Direito a Cidade em 14/04/22; c) Campanha Despejo Zero -
Rememora-se que algumas/algum conselheiras/o foram até a Esplanada dos Ministérios, para
se juntar a luta do movimento pelo Despejo Zero, realizada nacionalmente no dia 17 de margo
de 2022, e também para protocolar, junto ao Supremo Tribunal Federal (STF), a prorrogagao
dos efeitos da liminar da Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 828.
No dia 30 de margo o Ministro Barroso do STF estendeu até 30 de junho de 2022 a decisao
gue suspendeu despejos e desocupagdes. No momento segue a luta e incidéncia politica para
julgamento da ADPF e pelos seus efeitos permanentes. De 24 a 27 de abril aconteceu a¢do no
RS, durante o Férum das Resisténcias que ocorreu em Porto Alegre e a conselheira Mauricleia
esteve participando; 2) Previdéncia: Greve no INSS (nota de apoio). Foi destacado que a
mobiliza¢do estd voltada para a interlocucdo publica junto a sociedade especialmente sobre a
essencialidade da previdéncia social, mas também sobre o avanc¢o de sua negac¢do e corrosao
no contexto da sua adequacao as reformas e propostas de reformas do atual governo e do
parlamento que alteram dispositivos que dizem respeito a direitos conquistados por
servidores e empregados publicos e modificam a organiza¢do da administracao publica para
restringir os investimentos em politicas sociais. No processo de corrosdo da essencialidade da
previdéncia social, intensificam-se estratégias de gestdo restritivas de direitos que atingem os
operadores diretamente envolvidos no atendimento da populacdo: reducdo do quadro de
servidores e ndo substituicdo dos cargos vagos, atendimento automatizado ou exclusivamente
remoto com cargas hordrias excessivas para atender uma politica de modelo fordista de
produtividade que desresponsabiliza o empregador transferindo a estrutura necessaria para a
execucdo do trabalho para o prdprio trabalhador. Fica evidenciado no cotidiano que esse
movimento tornou-se mais agressivo com a emenda constitucional n2 103/2019 (Reforma da
Previdéncia Social) que traz embutido um projeto entreguista da previdéncia aos capitais e
gue as reivindicagbes sdao as expressdes concretas impulsionadas por este projeto de
interesses que se fortalece com a corrosao e negac¢ao de direitos, que por sua vez tomada a
consciéncia dessa engrenagem exige denuncia, resisténcia e essencialmente solidariedade de
classe em defesa de outro projeto alternativo. Considerando que o CFESS tem se manifestado
ao longo dos ultimos anos quanto ao apoio e até realizado convocacdo de assistentes sociais
para participarem de movimentos como a greve geral de 2017 e 2019, foi destacada a
publicacdo de Nota de solidariedade aos trabalhadores e trabalhadoras do INSS, onde o CFESS
manifesta apoio pela greve que acontece desde 23/03 por melhores condi¢cbes de
atendimento a populacdo. Frente ao exposto, em que pese se tratar de um informe, o Pleno
deliberou favordvel a articulagdo com parlamentares para que rejeitem as ementas que
possam gerar prejuizos aos trabalhadores, a politica de previdéncia social e ao servico social
do INSS. A conselheira Lylia Rojas permanecera em Brasilia nos dias 3 e 4 de maio para realizar
as articulagdes junto ao parlamento, juntamente com a assessora especial Cristina Abreu; 3)
Assisténcia Social: Calenddrio e sobre atividades do FNT-Suas, o Férum aprovou o calendario
de atividades para o ano de 2022 na sua ultima reunido de Coordenac¢do Nacional em
30/03/22. O cronograma de atividades em 2022, em ateng¢do ao contexto sanitario, que ainda
inspira cuidados e vigilancia, estd previsto com reuniGes mensais por meio virtual, nas datas
de: -20/01; -03/02; -14/02; -21/03; -30/03; -05/05; -12/07; -04/08; -08/09; -27/10; e, 03/11
sempre das 18h30 as 21h. Em meio virtual também foi realizada a Roda de Conversa com
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Entidades Candidatas Inscritas no Segmento de Trabalhadores/as para mandato 2022/2024
do CNAS, no dia 11/04/22 as 18h, como uma atividade publica, onde foram abordadas as
reivindicagdes presentes no Plano de Lutas do FNTSUAS, especialmente previstas no eixo do
Controle Social. Prevé também a possibilidade de duas reunides presenciais da Coordenagado
Executiva e da Coordenagdo Nacional ao longo do ano, em junho, nos dias 04/06, das 15 as
20h e 05/06 das 09 as 17h, e, no més de dezembro nos dias 03/12, das 15 as 20h e 04/12 das
09 as 17h. De igual forma, traz a previsdao da realizacdo presencial do préximo Seminario
Nacional, na data provavel de 24/09 e da X Plenaria Nacional em 25/09, de forma presencial.
Destaca-se que no caso de alteracdo do contexto sanitario, as atividades presenciais poderao
ser reprogramadas. 4) Férum dos Conselhos Federais da Area de Satde - FCFAS. A conselheira
Alessandra informou que continua em pauta as discussdes sobre os cursos de EaD, hibrido e
semipresencial na area de saude; em reunido de 24/3 foi apresentado pela comissdo de
educacdo a consolidagao dos dados dos cursos EaD - os dados serdao compartilhados com a
comissdao de Formacao Profissional do Cfess; Seminario da Frente Parlamentar de Apoio aos
Conselhos Profissionais, com o Tema: “O Compromisso dos Conselhos e Ordens Profissionais
com a Sociedade Brasileira” ocorreu no dia 28/04/2022 das 9h as 12 horas na Cadmara dos
Deputados - Auditério Freitas Nobre - Anexo 4. O evento foi presencial e contou com a
participacdo das conselheiras Alessandra Dias e Maria Rocha. 5) Politica de Saude: - Conselho
Nacional de Saude realizard a 172 Conferéncia Nacional de Saude. O Cfess fard parte da
Comissao Organizadora, através da conselheira Elaine e nas Subcomissdes de Relatoria e de
Comunicacdo — conselheiras Elaine e Ruth. A Comissdao Organizadora fara a proxima reunido
em 17, 18 e 19 de maio em Brasilia; - Reunido Ordinaria do CNS no Férum de Resisténcias e
atividades autogestionada sobre residéncias e saude da mulher. A conselheira Elaine
participou da reunido ordindria do CNS durante o Férum de Resisténcias e atividades
autogestionadas sobre residéncias e saude da mulher, em Porto Alegre; - informes gerais
sobre as representa¢cdes no espaco, a conselheira Elaine compartilha a preocupa¢ao com as
liberagOes de trabalho para participagdo de algumas atividades. Nesse sentido, ponderou que
tem feito esforco para representar o Cfess e que em geral tem conseguido liberacdo para
atividades do CNS que tem previsao legal, contudo tem encontrado maiores dificuldades para
outras participacdes; - FNCPS: Temas em pauta e questGes organizativas, a representante do
CFESS Régia Prado tem participado das reunides remotas do Colegiado. A Frente também est3
acompanhando os movimentos da conferéncia pelo Direito a Cidade. As reunides sdo
quinzenais. 6) Congresso da ABRASME: Foi recebida a solicitagdao da professora Maria Inés
Bravo, integrante da Frente Nacional Contra a Privatizacdo da Saude (FNCPS), para subsidiar a
sua participacdo no Congresso Brasileiro de Saude Mental Organizado pela ABRASME, que se
realizard no periodo de 21 a 24 de julho. em SP. O Pleno aprovou a solicitacdo de passagem
para a professora no trecho RJ/SP/RJ. 7) Conferéncia Nacional de Saude Indigena: A
conferéncia sera realizada no periodo de 14 a 18 /11/22 com previsdo de 2000 participantes.
A conselheira Ruth compde a comissdo organizadora pelo segmento de trabalhadores e a
proxima reunido sera 19 e 20/5/22. Foram realizadas 302 conferéncias locais, pauta:
Reorganizacdo da comissdo organizadora, Relatoria e Comunicacdo e formacdo e
Infraestrutura. 8) Questdes organizativas da Comissao de Seguridade Social: A Coordenacdo
da comissdo permanece colegiada e rodiziada. Em maio, a conselheira Alessandra assume a
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tarefa. Quanto ao cronograma de Reunides, o indicativo é manter na semana anterior a
realizacao do conselho pleno. Na préxima reunido havera discussao do material remetido em
06/04, inclusive com a possibilidade de agendar reunido extra para este fim e para outras
tratativas internas incluindo meios de divulgar das atividades da comissdao em consonancia
com as bandeiras de lutas do Conjunto CFESS-CRESS. Dado o término das pautas, a
conselheira Ruth agradeceu a participacao e qualidade dos debates realizados e a presidenta
Elizabeth Borges desejou um bom retorno a todas/os. Nada mais havendo a tratar, foi
encerrada a reunido encerrada as zero hora e vinte cinco minutos (as 00h25m), e eu, Carla
Alexandra Pereira, que em razao de vacancia assumo o cargo de Conselheira 22 Secretaria,
lavrei a presente ata, que assino em conjunto com a Presidenta do Conselho.

Brasilia, 12 de maio de 2022.

Maria Elizabeth Santana Borges Carla Alexandra Pereira
Presidente Conselheira 12 Suplente
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