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8 DE MARCO: EM DEFESA DOS DIREITOS DAS MULHERES!

_ Fla é tao livre que um dia serd presa.

- Presa por que?
- Por excesso de liberdade.

- Mas essa liberdade é inocente?

- E. Até mesmo ingénua.
- Entdo por que a prisao?
- Porque a liberdade ofende.
(Clarice Lispector)

ivemos tempos em que a liberdade das mulheres ofende e ameaca o
patriarcado e os fundamentalismos que o sustentam. Sao tempos em
que lutar por direitos é crime. Neste 8 de marco de 2016, portanto,
temos muito mais motivos para lutar e protestar do que para come-
morar. A conjuntura brasileira aponta sérios retrocessos e desafios

para a garantia e ampliacdo dos direitos das mulheres.

Desde a autocracia do regime burgués-militar, ndo vivenciamos um par-
lamento tdo conservador. O Estatuto do Nascituro, que propde criminalizar
o aborto em todas as circunstancias; o Estatuto da Familia (projeto de lei n°
0.583/2013), que so legitima a familia heterossexual e ndo reconhece as ho-
moafetiva, e o projeto de lei n° 5.069/13, do presidente da Camara, Eduardo
Cunha, que impoe restricoes ao aborto legal as vitimas de estupro, sao alguns
dos exemplos do conservadorismo e do fundamentalismo religioso que tem
ferido diariamente o principio da laicidade no Estado brasileiro.
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Relaciona-se a esta ofensiva a histérica desi-
gualdade entre homens e mulheres no mercado
de trabalho. Os homens continuam ganhando
cerca de 30% a mais que as mulheres. Segundo o
Relatorio da Comissdo Externa da Feminizacio da
Pobreza (2004), do Senado Federal, as mulheres
ainda se encontram concentradas nas ocupacoes
mais precérias (61%), 13% superior a propor¢io
de homens nessa mesma situacio (54%). Con-
siderando a populacdo negra, o percentual sobe
para 65,3%, o que corresponde a 29% superior
a proporcio de brancos nessa mesma situacio
(50,4%). No caso das mulheres negras, essa pro-
porcéo salta para 71%. Das mulheres negras, 41%
se concentram nas ocupagdes mais precarias e
desprotegidas do mercado de trabalho.

No campo da politica, de acordo com o
Centro Feminista de Estudos e Assessoria (Cfe-
mea/2014), as mulheres representaram 51,9%
dos eleitores, mas somente 13,4% de vereado-
res, 11% dos prefeitos, 14,8% dos senadores,
7,4% dos governadores, 8,7% dos deputados
federais e 12,8% dos estaduais.

Os dados da violéncia contra a mulher no Bra-
sil também sinalizam a dimensio dos nossos de-
safios e comprovam a persisténcia do patriarcado
no pais, além de atestarem a auséncia de politicas
capazes de prevenir e enfrentar a violéncia. Sdo
cinco espancamentos a cada dois minutos (Funda-
¢éo Perseu Abramo/2010); um estupro a cada 11
minutos (9° Anudrio da Seguranca Publica/2015);
um feminicidio a cada 90 minutos (Violéncia con-
tra a mulher: feminicidios no Brasil, Ipea/2013);
179 relatos de agressao por dia (Balanco Ligue 180
- Central de Atendimento a Mulher/jan-jun/2015)
e 13 homicidios femininos por dia em 2013 (Mapa
da Violencia 2015/Flasco). Vale destacar que, para
as mulheres negras, a taxa de homicidio é mais que
o dobro, em relacio as mulheres brancas. Para as
jovens negras, por exemplo, a taxa de mortes vio-
lentas ¢ de 11,5 por 100 mil habitantes, enquanto
para as jovens brancas é de 4,6 (Datasus, de 2013).

Esses dados revelam como o patriarcado
e 0 racismo teimam em se fazer presentes em
nossa sociedade e tém encontrado terreno fértil
na conjuntura conservadora e repleta de funda-
mentalismo religioso em que nos encontramos.

Contrariando a demanda por politicas pua-
blicas e garantia de direitos para as mulheres,

. L

..00"2’ ®

Diante da precarizacao das politicas
sociais, da deterioracao dos salarios,
do desemprego, da violéncia e das
cotidianas ameacas de retrocessos
para os direitos das mulheres,
com destaque para 0s sexuais e
reprodutivos, nao nos resta outro
caminho, a ndo ser o fortalecimento
das lutas. Tais lutas vém sendo
empreendidas pelo movimento
feminista em diversos espacos.
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recentemente, tivemos a extin¢do da Secr&aria
de Politicas para as Mulheres (SPM/PR) e da Se-
cretaria de Politicas de Promocéo da Igualdade
Racial (Seppir/PR), na reforma ministerial de
setembro de 2015, o que afeta diretamente as
mulheres negras e pobres do pas.

O Programa de Aceleracao do Crescimento
(PAQ), carro-chefe no campo do “desenvolvimen-
t0” do pais, tem reforcado, com as grandes obras,
a divisdo sexual do trabalho (a empregabilidade é
voltada para os homens), a exploracéo e a violen-
cia sexuais. Segundo dados da Plataforma Dhesca
Brasil (2012) , referente as obras da hidrelétrica
de Belo Monte, entre 2010 e 2011, houve um
aumento dos crimes sexuais em 18,75% nos 11
municipios impactados pelas obras. Em Altamira
(PA), houve um aumento de 75%. Na constru-
¢do da barragem em Porto Velho (RO), o ntmero
de homicidios dolosos cresceu 44% entre 2008 e
2010 e o numero de criancas e adolescentes viti-
mas de abuso ou exploracdo sexual subiu 18% e o
de estupros cresceu 208%, entre 2007 e 2010.

O programa social de maior destaque no
Brasil, o Programa Bolsa Familia (PBF), também
reforca a divisdo sexual do trabalho, ao estabele-
cer condicionalidades sob a responsabilidade das
mulheres. H4 uma instrumentalizacio da mu-
lher, para gestao da pobreza a moda neoliberal.

Em sintese, podemos afirmar que a politica
e 0 modelo de “desenvolvimento” adotados no
pais nao consideram a divida histérica que temos
com as mulheres, especialmente com as negras.

Com o ndo enfrentamento ao neoliberalis-
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mo e o progressivo desmonte das politicas so-
ciais, ha uma sobrecarga para as mulheres em
relacdo ao trabalho doméstico nao remunerado
- ndo valorizado como trabalho e desprotegido
pela previdéncia social. No capitalismo patriar-
cal, somos responsabilizadas em garantir a re-
producio da forca de trabalho ativa, em forma-
¢éo (as criancas) e pelos/as ja descartados/as do
mundo do trabalho (idosas/os e doentes). Essa
sobrecarga ¢ dificultada pela falta de politicas
publicas e equipamentos sociais, como creches,
hospitais, lavanderias e restaurantes publicos,
centros de convivéncia para idosas/os e crian-
cas, escolas em tempo integral etc.

Diante da precarizacdo das politicas sociais,
da deterioracio dos salarios, do desemprego, da
violéncia e das cotidianas ameacas de retroces-
sos para os direitos das mulheres, com destaque
para os sexuais e reprodutivos, nio nos resta
outro caminho, a nio ser o fortalecimento das
lutas. Tais lutas vém sendo empreendidas pelo
movimento feminista em diversos espacos. As
camponesas ndo cessam na denuncia do agrone-
gocio, da industria do veneno e da expropriacdo
das sementes. As ribeirinhas e indigenas resistem
bravamente as hidrelétricas e barragens. As sem-
-terra enfrentam o latifandio e ocupam terras. As
negras estdo em marcha contra o racismo; as lés-
bicas, bissexuais e trans pelo direito a diversida-
de. Sao mulheres organizadas em diferentes mo-
vimentos que nao cansam de gritar: “Uma vida
sem violéncia é um direito de todas as mulheres”;
“Nossos corpos, nossas regras!”; “Tirem seus ro-
sarios dos nossos ovarios!”; Por um mundo sem
exploracdo, racismo, machismo e homofobia!

Nesta conjuntura, o Servico Social brasilei-
10, correspondendo ao seu projeto ético-politi-
co, ndo abrira mao da defesa intransigente dos
direitos e da liberdade. Por isso, posicionamo-
-nos em defesa da legalizacdo do aborto, consi-
derado como questéo de satde publica e como
direito sexual e reprodutivo das mulheres; em
defesa da laicidade do Estado e da diversidade
humana; contra todas as expressoes do racismo
e do patriarcado e em defesa da radicalizacio
da democracia, diante de todas as formas de
hierarquias, desigualdades e discriminagdes.
Como diria Clarice Lispector: “liberdade é pou-
co. O que queremos ainda nao tem nome”.
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