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TRABALHO COM

DESIGUALDADE

ste € o tema das comemoracoes do Dia
E do/a Assistente Social de 2010. Na historia

do Servico Social brasileiro, varias gera-
coes de assistentes sociais assumiram a condicdo
de sujeitos politicos e coletivos na construcdo da
profissdo. Hoje somos aproximadamente 90 mil
assistentes sociais no Brasil atuando em diferen-
tes espacos socio-ocupacionais, onde deparamos
com inumeras e diferentes formas de opressdo e
expressoes da desigualdade econdmica e social.

0 Conselho Federal de Servico Social (CFESS)
homenageia todos/as assistentes sociais que fazem
do Servico Social brasileiro uma profissdo que afir-
ma cotidianamente a luta contra a desigualdade
por meio da competéncia técnica, do compromis-
so ético-politico com movimentos organizados em
defesa dos direitos da classe trabalhadora e de uma
sociabilidade libertaria e emancipadora, que supere
todas as formas de exploracdo e opressao humanas.

Néo € demais lembrar que este compromisso
se expressa, sobretudo, a partir dos idos de 1970
e inicio dos anos 1980, sob a incidéncia das lu-
tas politicas democraticas que se enraizavam em
toda América Latina e que forjaram as condicoes
objetivas e subjetivas para o processo de virada,
cujo marco foi o 3° Congresso Brasileiro de Assis-
tentes Sociais, em 1979. Este processo exigiu um
novo perfil ético, politico e profissional incorpo-
rado nos Codigos de Ftica de 1986 e 1993 e na
Lei de Regulamentacéo da Profissdo, de 1993.

Neste 15 de maio e, em todos os momentos
de 2010, queremos comemorar com Vvoce€, assis-
tente social, a construgéo e o fortalecimento do
nosso Projeto ético-politico, que so se materializa
pelo compromisso e envolvimento coletivo. Esta
assegurado em nosso Codigo de Etica (1993), na
Lei de Regulamentacéio da Profisso (8.662/1993)
e nas Diretrizes Curriculares da ABEPSS. Preservar,
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fortalecer, conquistar a adesao o ¢ NOVOS sujeitos e
consolidar este Projeto € um desafio e acdo politi-
ca estratégica de todos/as ns, assistentes sociais.
Exige uma postura profissional que articule a ra-
dicalizacdo da democracia com o fortalecimento
das lutas sociais, na perspectiva da resisténcia co-
letiva. Exige a ruptura com o conformismo, com
0 conservadorismo e com perspectivas endogenas
que sombreiam a profissdo.

Fortalecer as lutas sociais para romper com a
desigualdade significa contribuir para que mulhe-
res e homens, oprimidos/as pelo capital, se reco-
nhecam e se constituam como sujeitos politicos e
coletivos, que lutam aguerrida e cotidianamente
em busca de liberdade e emancipagdo humana.

0 tempo presente exige uma qualificacdo
profissional técnica, ética e politica, fundada na
perspectiva critica e de totalidade que possibilite
compreender as complexas determinagdes que
subjazem as relactes sociais. Imbuido nessa pers-
pectiva, o Servico Social, apesar dos tempos som-
brios e da contracorrente capitalista patriarcal,
ousa discutir a centralidade da relacdo trabalho, »
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» direitos e concentracdo de riqueza. Qusa dizer
NAO ao ensino de graduacio a distancia. Ousa
dizer que as praticas terapéuticas NAO sio
atribuicdo ou competéncia profissional. Ousa
dizer que a inquiricdo de criancas e adolescen-
tes NAQ é competéncia e atribuicio profissio-
nal. Ousa dizer NAO ao abortamento inseguro
e clandestino, que atinge, sobretudo, mulheres
pobres e negras. Ousa dizer NAO & maternida-
de obrigatoria. Ousa dizer NAO & criminaliza-
¢io dos movimentos sociais. Ousa dizer NAO 3
homofobia, ao racismo e ao patriarcado. Ousa
dizer NAO & propriedade privada e a coisifica-
cao das relacoes sociais.

Diante da agudizacdo e reiteracdo banaliza-
da da desigualdade social predominante no Bra-
sil, em que mulheres, homens, jovens, adolescen-
tes, criancas, idosos estdo submetidos de modo
avassalador as mais diversas formas de violacdo,
opressao, exploracdo e auséncia de efetivas poli-
ticas publicas, nos, assistentes sociais, Somos co-
tidianamente interpeladosfas a tecer os fios da
historia com atitude critica, fortalecendo as lutas
e movimentos mais gerais de defesa dos interes-
ses e necessidades sociais da classe trabalhadora.
A condicéo de (ndo) trabalho de imensa parcela
da classe trabalhadora acirra a desigualdade e
fortalece a concentragdo de renda:

® 18,7 milhdes de trabalhadores/as (10%
mais pobres) ficam com apenas 1,1% da
renda do trabalho; os 10% mais ricos con-
centram 44,7% da renda do trabalho;

® 3 taxa média de desemprego nas regioes

metropolitanas é de 20,21% entre ne-
gros e de 15,350 entre os ndo negros,
entre as mulheres ¢ de 21% e

15,1% entre os homens;

® 25 milhdes de criancas
ainda vivem em situagdo de ex-
ploracéo do trabalho;
o Cerca de 45 milhdes de pessoas com
idade entre 5 e 17 anos trabalham no Brasil;
e  Das 20,6 milhdes de criangas com ida-
de até 6 anos (11% da populagdo), 11,5 mi-
Ihdes vivem em familias com renda mensal
per capita inferior a meio saldrio minimo,
sendo que mais da metade € negra.

Para superar essa condicdo, lutamos
pela socializacdo da riqueza e pelo fim da
desigualdade. Para mediar nossa luta, reafirma-
mos e traduzimos cada vez mais o Projeto ético-
politico no cotidiano profissional, defendendo a
efetivacdo e ampliacdo de direitos e a universa-
lizacdo das politicas sociais.

Por isso defendemos o Trabalho com Direi-
tos para todos/as. Este principio fundamenta
todas as nossas acoes em defesa do emprego
e do trabalho para assistentes sociais. Algumas
acoes nessa direcdo merecem destaque:

e realizacdo do concurso e posse dos/as
aprovados/as para o INSS; continuamos
lutando pela ampliacdo das vagas e ga-
rantia de condicdes de trabalho para os/
as concursadosas;

e defesa com aprovacdo parcial de impor-
tantes Projetos de Lei, como os que es-
tabelecem jornada semanal de 30 horas;
piso salarial de sete salarios ‘minimos e
obrigatoriedade de contratacdo de assis-
tentes sociais e psicologos/as nas escolas;

® campanha pelo concurso publico para
assistentes sociais, com defesa de con-
curso conforme NOB/RH/SUAS, assisten-
tes sociais na equipe dos NASF; concurso
nos campo sociojuridico e na educagao;

® publicacdo de parametros de atuacdo
nas Politicas de Assisténcia Social e Sau-
de; estamos em debate para elaboracao
dos Parametros na Area da Previdéncia
Social € no Campo Sociojuridico;

® realizacdo de Seminarios Nacionais para
discutir o trabalho de assistentes sociais
no Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), na Saude e no campo Socioju-
ridico, além do Semindrio Nacional de
Servico Social na Previdéncia, que acon-
tece em junho de 2010;

e discussdo e regulamentacdo de temas
sobre exercicio profissional, na pers-
pectiva de garantia das competéncias
e atribuicbes profissionais: condigoes
éticas e técnicas para o exercicio profis-
sional dofa assistente social (Resolugéo
493/2006); supervisio direta de estagio
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Resolucdo 533/2008); praticas terapéu-
ticas (Resolugdo 569/2010); atuagdo do
assistente social na qualidade de perito

judicial ou assistente técnico (Resolu¢o
559/2009); emissdo de pareceres, laudos
e opinides técnicas conjuntos entre as-
sistentes sociais e outros profissionais
(Resolugdo 557/2009); e procedimen-
tos para efeito de lacracdo de material
técnico-sigiloso do Servico Social (Reso-
lugdo 556/2009).

Por acreditarmos na possibilidade histori-
ca de construcdo de uma nova sociabilidade
que assegure a emancipacdo humana, luta-
mos todos os dias € mais um dia para garantir
e ampliar direitos; lutamos contra a explora-
cado e opressdo em todos 0s niveis e precisa-
mos, cotidianamente, nos indignar e “lembrar
para resistir" aos desmandos do capital.

Assim, com atitude critica para avan-
car na luta, homenageamos a todos/as as-
sistentes sociais brasileiros e convidamos para
fazer do nosso dia um dia de mobilizacdo
para enfrentarmos o desafio de romper a de-
sigualdade, denunciando todas as formas de
exploragdo e opressdo que empobrecem as
potencialidades humano-genéricas.

NADA E IMPOSSIVEL DE MUDAR

Desconfiai do mais trivial,

na aparéncia singelo.

E examinai, sobretudo, o que parece
habitual.

Suplicamos expressamente:

ndo aceiteis o que € de habito como
coisa natural,

pois em tempo de desordem
sangrenta,

de confus@o organizada, de
arbitrariedade consciente,

de humanidade desumanizada,
nada deve parecer natural nada deve
parecer impossivel de mudar

Bertolt Bretch
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