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PL DAS ANUIDADES

fundamental para o

Conjunto que defende

o Servigo Social

Social (CFESS) vem a publico
se manifestar, especialmente
junto a categoria das/os assistentes
sociais, em defesa da aprovacdo do
Projeto de Lei 6.463/2009 (apensa-
do a0 3.507/2008), que tramitam na
Camara dos Deputados e dispdem
sobre a fixacdo de limites méximos
para os valores das anuidades, mul-
tas, taxas e emolumentos devidos as
entidades de fiscalizacdo do exercicio
de profissoes regulamentadas.

E importante destacar que
essa temdtica vem, ao longo de
muitos anos, preocupando as di-
reces dos conselhos profissio-
nais. Isso porque indefinicdes e
controvérsias juridicas tém possi-
bilitado decisdes judiciais que co-
locam em risco a sustentabilidade
das entidades de fiscalizacio do
exercicio profissional, na medida
em que reduzem drasticamente o
valor das anuidades a serem pagas
anualmente pelos profissionais
aos seus conselhos de classe.

Defendemos a aprovagio de
uma lei que legitime e regulamen-
te a prerrogativa dos Conselhos
em definir as anuidades de acordo
com as suas necessidades e parti-
cularidades. Nesse sentido, o pro-
jeto de lei que atualmente se en-
contra na Comissio de Trabalho,
Administracio e Servico Publico
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rogativa das entidades, determina
também o limite mdximo a ser
pago pelas pessoas fisicas e juridi-
cas inscritas nas entidades.

Cabe enfatizar que, a0 contrario

do que as entidades sindicais vém

divulgando sistematicamente (aqui
incluidas a Federacio Nacional
dos Assistentes Sociais - FENAS e
alguns sindicatos de assistentes so-
ciais), o projeto de lei em tramitacao
estabelece limites para a definicdo
de anuidades, vedando, inclusive,
qualquer cobranca compulsoria

sem expressa previsao legal. No PL

em tramitacao, esse limite para pes
soa fisica é de até R$ 500,00. '
Importa destacar também que,
diferentemente do que as entidades
sindicais afirmam, a atual cobranca
de anuidades pelos conselhos nio
é feita sem base legal. O que de
fato ocorre é uma indefinicio que,
ao longo de anos, vém permitindo
interpretacdes diferenciadas por
parte de alguns magistrados em
relacao as leis que dao respaldo as
cobrancas das anuidades.
Podemos perfeitamente enten-
der a questao a partir da justifica-
tiva do projeto de lei 6463/2009,
apresentado pelo Poder Executivo,
por meio do Ministério do Traba-
lho e Emprego (MTE), a qual se
refere as diversas legislacdes aplica-
das para defmir o valor das anui-
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» impasse interessa a todos os conselhos profis-
sionais, que, por meio do Forum de Conselhos
Federais das Profissdes Regulamentadas (Conse-
lhao), vem buscando a aprovacio da matéria.

Nos termos da justificativa apresentada: “O
diploma legal hoje considerado vigente pelo Po-
der Judicidrio seria a Lei 6994, de 26 de maio de
1982, que foi revogada pela Lei 9649, de 1998,
da qual, por sua vez, foram declarados inconsti-
tucionais os dispositivos que tratam dos conse-
lhos profissionais, ou seja, o artigo 58 “caput” e
os §8 1°,2° 4° 5° 6° 7°e 8° (ADI n° 1.717).
Diante disso, alguns magistrados tém entendido
que a Lei 6994, de 1982 teve seus efeitos retoma-
dos no mundo juridico. Ocorre que a Lei 6.994,
de 1982, fixa os valores em parametros ligados
a0 MVR (maior valor de referéncia), valor este
extinto em 1991, o que torna dificultosa a sua
aplicabilidade, urgindo a necessidade de atuali-
zacao do arcabouco legal existente”.

E esse exatamente o sentido da nossa
defesa em relacéo a aprovacdo de uma lei: a
atualizacdo da legislacdo existente, de forma a
ndo deixar duvidas em relacio a legalidade e a
legitimidade da definicio das anuidades pelos
respectivos Conselhos.

Em que pese todo exposto, no ambito do
Conjunto CFESS-CRESS, a lei de regulamenta-
cdo profissional (lei 8.662/1993), previu dispo-
sitivos que legitimam a definicéo das anuidades
a partir de seus foruns proprios. Essa, inclusive,
é uma decisdo que diferencia as entidades do
Servico Social de outras profissoes.

Em nossa legislacio profissional, estd ex-
pressamente previsto que o forum méaximo de
deliberacdo da profissdo é o Encontro Nacional
CFESS-CRESS  (art.9°.), estando este devida-
mente previsto no Estatuto do Conjunto, assim
como a forma de sua convocacio e competén-
cias. Seguindo essa mesma linha de compromis-
so com uma gestdo democratica e participativa, a
lei estabeleceu também que compete aos CRESS
em suas jurisdicdes, dentre outras atribuigdes,
fixar, em assembleia da categoria, as anuidades
que devem ser pagas pelos/as assistentes sociais
(art. 10, inciso VI). Cabe aqui lembrar que essa
definicio deve obedecer aos patamares minimo
e maximo estabelecidos anualmente no Encon-
tro Nacional CFESS-CRESS, férum maximo de
deliberacéo da profisso.

Cabe registrar que os valores de anuida-
des hoje vigentes estdo entre R$ 233,08 e R$
353,86. Além disso, sio estabelecidos per-
centuais de desconto (15%, 10% e 5%) para
aqueles que efetuam o pagamento nos meses
de janeiro, fevereiro e marco, respectivamente.
Ha ainda a possibilidade do valor da anuidade
ser parcelado em até 6 meses, sem acréscimo de
juros ou multas, se iniciado no més de janeiro.
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Registramos também que dentre os 25
CRESS existentes, nenhum pratica o patamar
maximo; o maior valor de anuidade para 2011
é de R$ 340,63, portanto, abaixo do patamar
maximo estabelecido pelo Conjunto e mais
abaixo ainda do limite maximo indicado no
projeto de lei, que é de até R$ 500,00.

Assim, no ambito do Servico Social, em
sendo a lei aprovada, nada mudaré os procedi-
mentos construidos coletiva e democraticamen-
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te nos espacos de deliberacio do Conjunto: os

patamares minimo e maximo continuardo sen-

do definidos no Encontro Nacional e as assem-
bleias em cada CRESS continuarao deliberando
sobre o valor a ser praticado nos estados.

Diante do exposto, conclamamos a cate-
goria a uma leitura atenta do projeto de lei,
para compreender com exatiddo o que esta
em discussdo. Conclamamos também a cate-
goria a avaliar a importancia de um conse-
lho forte e atuante em defesa da profissao, o
que somente é possivel com uma estrutura
administrativo-financeira equilibrada, que dé
suporte as suas acoes legais e politicas nas di-
versas frentes de atuacio.

Néo sdo poucas as acoes empreendidas pelo
CFESS na qualidade de 6rgao normativo em
ambito nacional e pelos CRESS em seus estados
em defesa do exercicio profissional.

Além de ser responsavel pelo registro como
pré-requisito para o exercicio profissional, o
Conjunto CFESS-CRESS tem como atribuicoes
precipuas a fiscalizacdo do trabalho profissio-
nal, com vistas a garantir as condicdes técnicas
e éticas necessarias a consolidacdo do Servico
Social como profissio regulamentada.

Mas as acoes politicas do Conjunto CFESS-
CRESS vao muito além de suas atribuicoes
precipuas e, fundamentadas no projeto ético-
politico profissional constituido nos tltimos 30
anos, alcancou importantes conquistas, como:
» Fortalecer o Servico Social nacional e inter-

nacionalmente, como profissdo comprome-

tida com valores e principios democraticos,
com atuacdo efetiva na luta pela ampliacdo

e efetivacdo dos direitos humanos, em suas

dimensoes politica, social e econdmica,

 Estabelecimento de jornada semanal de 30
horas sem reducao salarial;

* Realizacio de concurso putblico em varias
areas, sendo o mais recente e expressivo, o
concurso para 900 vagas para o INSS.

Estas e outras intmeras, importantes e coti-
dianas acdes e conquistas, que podem ser confe-
ridos na pagina eletronica do CFESS (www.cfess.
org.br), s6 sdo possiveis pelo fortalecimento do
Conjunto CFESS-CRESS pela categoria.

Por isso perguntamos: a quem (e porque)
interessa fragilizar esse importante patrimo-
nio do Servico Social brasileiro?
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