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cao da jornada de trabalho esteve presente desde as primeiras
Vmanifestacoes e greves de meados do século XIX. No Brasil do
, winicio do século XX, podemos nos lembrar de Everardo Dias, de
Pagu e de tantos outros que participavam das lutas dos/as traba-
** Thadores/as, reivindicando melhores condicoes de vida e trabalho.
Os/as trabalhadores/as poderiam ndo ter plena consciéncia da teo-
ria marxista da mais-valia, mas tinham uma certeza: iniciariam seu
. trabalho no nascer-do sol e s6 retornariam para casa ao anoitecer,
Portanto, lutar pela reducao da jornada de trabalho, no minimo,
representava o aumento do tempo livre, mas, acima de tudo, sig-
inificava'limitar a exploracao capitalista.

Na historia das lutas de classes da sociedade capitalista, a redu-

Luta e resisténcia fazem parte da histéria da classe trabathado-
ra brasileira e de todo o mundo. P s s
Na histéria do Servico Social brasileiro, a luta por melhores-

condicdes de trabalho faz parte da agenda das entidades politico- - - -

_organizativas desde o final dos anos 70 do sécpilo passado e, como U

todas as lutas dos/as trabalhadores/as, trata=sd de uma palll:ta_l eR it e
manente. Valorizacao profissional, aumento salarial, condi¢oes éti- ~ :
cas ¢ técnicas para o exercicio profissional, reducad da jornada det

G

trabalho e outras reivindicacoes estavam e ainda estao presentes 3

nas lutas do Servico Social.. ! bl o
No ano ‘passado, em Brasilia, durante o XIIF Congresso Bra-

s Ui i

sileiro de Assistentes Sociais (CBAS), assistentes sociais de todos »* =
; i e ! > ST il




» os estados do pais marcharam pela Esplanada
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dos Ministérios em direcdo ao Congresso
Nacional, empunhando vérias bandeiras
de lutas, entre elas a aprovagio do PLC
152/2008, que naquele mesmo dia foi
aprovado no Senado Federal e, em se-
guida, no dia 26 de agosto de 2010,

recebeu a sancdo presidencial. Deste

dia em diante, inicidvamos outra luta,

a implementacao da lei 12.317/2010.

E sob o lema 30 horas agora ¢ Lei Fe-

deral, animamos a incansavel batalha
pela garantia do direito de reducao da
jornada de trabalho de assistentes sociais
sem reducdo de salarios.

No cotidiano profissional, os/as assisten-
tes sociais de varias partes do pais, inseridos em
diversos espacos ocupacionais, incrementaram
as negociacoes para reduzir a jornada de traba-
lho e, desta forma, garantir maior qualidade dos
servicos prestados a populacio usuaria. Nossa
luta ndo se restringe a uma reivindicacio me-
ramente econdmico-corporativa, pois sempre a
{ratamos como uma pauta tatico-estratégica, que
faz parte da luta geral da classe trabalhadora.

O observatorio das 30 horas esta monito-
rando e registrando, no site do CFESS, as con-
quistas da categoria em varios orgaos publicos
e privados que imediatamente implantaram a
nova jornada de trabalho sem reducao salarial
para assistente sociais; contudo, também tém
chegado ao CFESS informacdes sobre o des-
cumprimento da lei 12.317/2010. Neste pro-
cesso de monitoramento, recebemos relatos
de praticas de assédio moral contra assistentes
sociais e os/as profissionais comecavam a bus-
car, nos CRESS e junto ao CFESS, orientacdes
para enfrentar o desrespeito a lei das 30 horas.
Em resposta a categoria profissional, o con-
junto CFESS-CRESS iniciou acoes politicas e
juridico-administrativas; entre elas, audiéncias
ministeriais, reunides parlamentares e manifes-
tacoes publicas com o objetivo de exigir o res-
peito ao direito conquistado.

A Confederacio Nacional de Saude, entidade
que representa nacionalmente os interesses eco-
nomicos das empresas prestadoras de servicos de
satde e planos de satde, entrou com uma Acao
Direta de Inconstitucionalidade (ADIN) 4.468,
afirmando que a lei das 30 horas compromete a
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"A reducdo da carga hordria
semanal do/a assistente
social sem perda salarial é
uma causa justa e impacta
principalmente na qualidade
dos servicos prestados aos/as
usudrios/as do Servico Social”

livre negociacdo entre patroes e empregados, res-
pectivamente, donos dos hospitais e assistentes
sociais. Mais uma batalha se iniciava e o CFESS
decidiu figurar como Amicus Curiae (Amigos da
Corte), 0 que, em linguagem juridica, significa
poder defender, no Supremo Tribunal Federal
(STF), os direitos dos/as assistentes sociais brasi-
leiros/as. Outra importante ofensiva teve origem
no proprio governo federal, que, através do Mi-
nistério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo
(MPOG), expediu uma orientacdio normativa
para o nao cumprimento da lei das 30 horas,
pois, equivocadamente, normatiza que, para re-
duzir a jornada de trabalho, os/as assistentes so-
ciais deverdo optar pela reducdo salarial — prova
inequivoca do desrespeito a lei.

As condicoes de trabalho do/a assistente
social se assemelham as de outros/as profissio-
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nais que também tém o direito a jornada re-

a jornada minima de 2h e maxima de 4h
diarias (art. 8°,a”, da Lei 3.999, de 15
de dezembro de 1961); dos auxiliares
(auxiliar de laboratorista e radiolo-
gista), cuja jornada legal é de 4h
diarias (art. 8°,”b”, da Lei 3.999, de
1961); dos técnicos em radiologia,
que tém jornada de 24h (art. 14
da Lei 7.394, de 29 de outubro de
1985) e dos fisioterapeutas e tera-
peutas ocupacionais, que trabalham
30h por semana (art. 1° da Lei 8.856,
de 1° de marco de 1994).

A jornada de trabalho de 30 horas se-
manais tem o objetivo de preservar a satde e a
seguranca dos/as trabalhadores/as. Por isso, a lei
12.317/2010 deve ser cumprida para todos/as os/as
assistente sociais, independentemente da drea em
que atuam: Saude, Assisténcia Social, Sociojuridica,
Previdéncia, ONGs, setor privado e muitas outras.

Osfas profissionais estdo expostos/as a si-
tuacoes cotidianas de jornadas extenuantes e
alto grau de estresse, decorrentes das pressoes
sofridas no exercicio de seu trabalho junto a
populacio submetida a situagdes de pobreza e
violacdo de direitos. Por esse motivo, a reducio
da carga horaria semanal do/a assistente social
sem perda salarial ¢ uma causa justa e impacta
principalmente na qualidade dos servicos pres-
tados aos/as usuarios/as do Servico Social.

Estamos completando 1 (um) ano da lei das
30 horas e temos a certeza de que muitas bata-
lhas teremos que travar para garantir esse direi-
to, que, acima de tudo, possibilita qualificar os
servicos prestados a populacio brasileira e pode
garantir melhores condicdes de trabalho  cate-
goria profissional. Lutar por direitos faz parte da
agenda cotidiana dos/as assistentes sociais brasi-
leiros/as; portanto, neste dia 30 de agosto, saia
as ruas, vista a camisa, manifeste-se, reivindique,
lute e grite bem alto: 30 horas agora ¢ Lei!

Recordemos uma antiga licdo: “Os proleta-
rios nada tém a perder sendo os seus grilhoes.
Tém um mundo a ganhar” (Marx, 1848).

O conjunto CFESS-CRESS convida voce,
assistente social, a unir forcas na luta em defesa
das 30 horas para assistentes sociais sem redu-
cdo de salario.
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