« OUTRAS INFORMACOES »

Maisinformacgies sobre a profissiode Servigo Social, am nivel nacional, podem serencontrados
na pagina eletrinica do Conselho Federal de Servico Social - CFESS: www.cfess.org.br
a-mail: cfess@ciess.org.br ou ainda na pigina da Associagio Brasileira de Enging e Pesquisa
am Sarvi¢o Social - ABEPSS: wwaw abepss.org.br.

Mos Estados as informagoes locais poderdo ser acessadas através dos enderegos dos
Conselhos Regionais de Servigo Social - CRESS, localizados também na pagina eletrinica do
CFES3 na intarnet. Mais informages sobre a Exacutiva Nacional de Estudantes de Servigo
Social (ENESS0) no site www.enesso.xpg.com.br.
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« PATRIMGNIO HISTORICO E LEGAL »

As primeiras escolas de formagdo profissional do Servign Social foram criadas
a partir de 1936 e a regulamentagdo da profissdo ocorrey em 1957

(] Conselho Federal de Servign Social (CFESS) foi criado pela Lei n® 3.252 de
Z7/08/1957 e regulamentado pelo Decreto n* 934 de 15,/05/1962

Aoompanhando as transformagdes da sociedade brazileira, a profissdo passou
por mudangas e necessitou de uma nova requlamentago que ocomeu através
da Lei 8662/93 de 07/06/19593

[ CFESS & um drgdo normativo de grau superior e dotado de personalidade
juridica de direito pdblico, tendo como competancias onentar, normatizar, fisca-
lizar disciplinar, supenvisionar e defender o exercicio da profisséo do Assistente
Social em conjunto com o3 Conselhos Hegionais de Servigo Social (CRESS)

s CRESS, também dotados de personalidade juridica de direito pdblico, s3o
Grgdns executivos & de primeira instancia decisna, que 18m como atrnbuighes
precipuas, fiscalizar, onentar e disciplinar o exercicio profissional na drea de
508 jurisdigdo

Az diregiies do CFESS e dos CRESS sio compostas por nove membros efetivos
& nove suplentes, eleitos dentre s assistentes sociais por via direta, para um
mandato de trés anos, em gestdo colegiada

A profissdo, historicamente, jd contou com a orientagdo dos Codigos de Ctica
de 1347, 1565, 1975, 1986 e 0 que vigora atualmente & o que foi aprovado em
13 de marpo de 1993

[ Cdign de Etica aprovado em 1393 expressa o projeto profissional contempo-
rinen comprometido com a democracia & com o acesso universal ans dirgitos
S0C11E, CiVIS £ politicos.

1. Heconhecimento da fiberdade como valor dnco central e das demandas
politicas & 8la ingrantas - autonomia, emancipagdo & plena expansdo oos
iNCvies Sociais,

2. Defesa intransigente dos direitos humanos e recusa do arbiino e do -
ritarismo,

d. Ampliagao e consolidagdo da cidadania, consideradsa tarefa pnmordial oe
toda sociedads, com vislas & garantia dos diraitos civis socias 8 pollticos
das classes trabalhadoras,

4. Defesa do aprofundamento da democracia, nquanto socializagao da par-
ficipagdo polftica e da riqueza socialmente produzida;

b Posicionamento em favor da egliidade e justies social, que Sssequre un-
versalidade de acesso aos bens g senvigos relativos 08 programas e poil-
ticas socrals, bem como sua gestan democaiica;

5. Empenho na efiminagdo de fodas as fonmas de preconcedto, meentivando
o respeito & diversidade, & participagdo de grupas socialmente discriming-
dos e 4 discussdo das diferengas;

£ Garanta do pluralismo, atraves do respeifo 45 correntes profssionais de-
MOCraticas existentes e Suas eXgressoes ledricas, & Compromisso com o
constants aprmaraments intelectual

8 Oppdo por um profeto profissional wingolade ao processo de construgdo
de uma nova ordem societdria, sem dominagdo-exploragdo de classe,
ainia e génerg;

3 Articulagdo com os movimentos de outras categonas profissionais que par

tithem dos principios deste Codigo & com & futa geral dos trabathadoras;

Compromisso com a qualidade dos servigos prestados 3 popula-

£30 & com o aprimoramento intelectual, na perspectiva da com-

peténcia profissional;

1. Exercicio do Servigo Social sem ser discriminado, nem discriminar, por

questies de insergdo de classe social, genern, efnia, religide, naciona-
Iidade, opgdo sexual, idade e condigdo fisica.
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11 principios de Codigo de Etica

A pedtica profissional também & onentada pelos principios e direitos firmados
na ConstituigBo Federal de 1988 e na legislagdo complementar referents as
politicas & aos direitos sociais.

Entre resolugies e normas que hoje, orientam o exercicio profissional
destacamos a8 Resolugdo CFESS n" 489/06 de 03/06/2006 - “que es-
tabelece normas vedando condutas discriminatarias ou preconceituo-
534, por orientagio e expressao sexual por pessoas do mesmo sexo, no
exercicio profissional” e a Resolugdo CFESS n" 493/06 de 21/08/2006
- "que dispie sobre as condigies éticas e técnicas do exercicio profis-
sipnal do Assiztente Social”,

A Politica Macional de Fiscalizagio (PNF, aprovada por meio da Resolugio
CFESS no. 387 de 21,/02/1999, estabelece as diretrizes e estratégias parao pro
cesso de fiscalizagio do exercicio profissional, que & praticada pelos Conselhos
Reqionais de Servico Social, Grodos de primeira insténcia decisdria, Com vistas
& sua atualizacio, a PNF foi recentemente revista apds discussies coletivas
que envolveram o CFESS e todos os CRESS

(1 CFESS, os 24 CRESS e as trés Secoionais de Base Estadual, em suas respec
tivas jurisdigies, formam o que chamamos de Conjunto CRESS/CRESS.
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LUERTE L0

« ONDE TRABALHAMOS E O QUE FAZEMOS »

(0 exercicio profissional dos assistentes sociais possui relevancia poblica e im-
plicagies élicas.

(s profissionais devem atuar am conformidade com os principios do Cadigo de
Etica do Assistente Social, ndo cabendo posturas violadoras da legislagio que
axpressem, por exemplo, preconceito, arbitrio, autoritanismo, discriminacio, ne-
glighncia entre outras condutas repressoras. 05 profissionais que infringirem os
preceitos g principios da legislagio profissional poderio responder processo &ti-
oo, seguindo os tamites estabelecidos pelo Codign Processual de Etica, sendo
garantido os principios do amplo dirgito de defesa e do contraditério.

D exercicio profssional provoca impactos significativos nas condigies e nos modos
de vida dos usudrios pelo o acesso a5 politicas, Servipos, programas, projetos e
beneficios sociais, para a construgdo do protagonismo social, e de mudangas nas
condigies sociais e econdmicas, na diregio de novas formas de sociabilidade.

A pratica profissional deve considerar as relagbes de classe, gBnero e etnia, as
expressies politicas, culturais, religiosas e de organizagio além dos aspectos
de ordem afetiva.

Servigo Social & uma profissAo que se apdia em um projeto Stico-palitico gue o
habilita a formular respostas profissionais qualificadas fase 4 guestao social.

« PATRIMONIO POLITICO »

A constituigio politica desta categornia passa pela forma de organizagdo e cons-
trugdo coletiva & esta subordinada s decisdes do Encontro Macional CFESS/
CRESS, que se constitui no farum maximo de deliberagdo da profissdo. Este
se reune anualments com a participagao do CFESS e de todos oz Consalhos
Aegionais, incluindo também a base da categoria.

A cateporia profissional fez a opgdo por um projeto de transformagdo da socie-
dade, compromatido com valores g principios que apontam para a autonomia,
a emancipagio, a defesa de liberdade, a socializagdo da politica e da rigueza
sociglmente produzida & o pleno dessnvolimento de seus usuanos.

Mas altimas décadas marcadas pela luta dos setores democraticos contra
a ditadura & pela consolidagdo das lberdades politicas no Brasil, o Servigo
Social experimentou um profundo processo de renovagdo no qual s de-
senvolvey tedrica e praticamente, laicizou-se e diferenciou-se. Na entrada
dog anos S0, apresentou-se como profissdo reconhecida academicaments
& legitimada socialmente. {Introdugdo do Cadigo de Etical

Entre as conquistas tearicas e ganhos praticos, no plano da reflexdo e da nor-
matizagdo tica, estd o Cidigo de Etica Profissional de 1986 com a negagao da

As politicas sociais possibilitam a intervengio do Assistente Social nos pro
cessns que interferem na reproducin social da vida cotidiana de milhares de
USLANoS que vivem em situagdo de desemprego, pobreza, exclusio, frdgil ou
nuln acesso das politicas pablicas, neglighncia, exploragio sexual, abandono,
dependéncia quimica, fragilidade ou perda de vinculos relacionados e de perten-
cimento, preconcaito, entre outras

Az maltiplas expressies da questdo social se colocam como demandas nos
mais diversos espagos institucionais, para as respostas t@onicas e politicas
dns profissionais

« MERCADO DE TRABALHO »

Az instituighes que tm contratado assistentes sociais, em geral sdo: prefeituras,
executivos federais e estaduais, autaruias, associagies, entidades prestadoras
de senvigos e de apoio 4 luta por direitos, sistema judicidrio e presidiana, Minis-
tério Pablico, sistema de salde, empresas, sindicatos, sistema previdencidrio,
escolas, fundagies, universidades, centro de pesquisa & assessoria, Conside-
rando 08 processos de descentralizagdo das politicas pablicas e de implantagio
dos sistemas piblicos, a exemplo do Sistema Unico de Sadde, Sistema Unico
de AssistBncia Social e do Sistema de Medidas Stcio-Educativas, tem ocorridn
uma expansao de ocupagdes profissionais, em assessonas @ consultonas, na
elaboracio e coordenagies de politicas, programas e projetos e na prestacio de
servicos & populagio

base filosofica radicional, nitidamente conservadora, que noreava a "ética da
neutralidade”, e afirmagdo de um novo perfil do t8cnico, ndo mais um agenie
subalterno e apenas executivo, mas um profissional competente tedrica, téc-
nica & politicamente, & Constituigdo de 198A & o amadurecimento desse pro-
jeto profissional demandaram ainda mais rigor nas implicagies dos principios
contidos nesse documento, tanto para fundar mais adequadamente 0s seus
pardmetros &ticos quante para permitic uma melhor instrumentalizagio deles
na préafica cotidiana do exercicio profissional,

Iransitamos de uma concepido restrita da fiscalizagdo profissional para uma
entidade que se qualifica como representante dos trabalhadores e faz a defesa
intransigente dos direitos sociais como compromisso ético-politico profissional

« QUALIFICACAO REQUERIDA »

0 curso de Servign Social & oterecido por Universidades piblicas, privadas e
comunitarias, realizado em 4 anos, no minimo, sob orientagdo da Associagdo
Hrasileira de Ensino e Pesguisa em Servico Social (ABEPSS), com base nas
Diretrizes Curriculares Nacionais, aprovadas em 1996, Mo que tange & or-
ganizagio estudantil, a Executiva Macional de Estudantes de Servigo Social
{ENESS0) & a entidade mdxima de representagdo dos estudantes de Servigo
Social do pals.




